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Ldr mer om vart arbete med Har du fragor?
skolutvecklingsprogrammet: Vdlkommen att kontakta oss via mejl:
www.strangnas.se/skola2023 barn-ochutbildningsnamnden@strangnas.se
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Skolutvecklingsprogram 2023

For att ge skolans verksamheter forutsdttningar att bygga upp langsiktiga
och hallbara strukturer for att na laroplanernas mal har barn- och
utbildningsndmnden fattat beslut om Skolutvecklingsprogram 2023.

Malet med Skolutvecklingsprogram 2023 dr att hoja kunskapsresultaten,
oka likvardigheten mellan olika skolor och skapa forutsdttningar for en
trygg larmiljo.

Skolutvecklingsprogrammet, som namnden fattade beslut om i december
2016, har sin utgangspunkt i tio identifierade utmaningar. Dessa har i sin
tur delats in i fyra huvudomraden: KUNSKAPER OCH LARANDE, TRYGGHET
OCH STOD, ATTRAKTIV ARBETSPLATS samt FORUTSATTNINGAR.
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IKT = Informations- och kommunikationsteknik
SKA = Systematiskt kvalitetsarbete

NPF = Neuropsykiatriska funktionsvariationer
VGVB = Vi gor varandra battre!

Mot Skola 2023 - har ar vi nu!

Ndgra av de insatser som genomforts och visar hur
Skolutvecklingsprogram 2023 konkretiserats i praktiskt arbete:

Okat fokus pa kompetensutveckling, exempelvis forskolans forsknings-
program Undervisning i forskolan, grundskolans Samverkan for basta skola,
LAS-projektet (Lararfortbildning genom dmnesmassig samverkan) och
chefernas ledarutvecklingsprogram. Sarskilda insatser har ocksd genomférts
for att utveckla det frimjande och forebyggande elevhilsoarbetet.

For att starka undervisningen har forsteforskolldrare inforts i forskolan
och rekrytering av ett forstelararteam i grundskolan har pabdérjats.

En gemensam modell for det systematiska kvalitetsarbetet dr framtagen.
Grundskolan har infort en ny larplattform. Denna har forbattrat
mojligheten att systematiskt folja upp elevers franvaro, vilket dr en del

i det trygghetsskapande arbetet.

Skolorna har starkt samarbetet med socialtjansten, fritidsgardarna och
polisen kring gemensamma trygghetsskapande aktiviteter.

Ett skolsocialt stodteam som bestar av tre socialpedagoger har inrdttats.
Teamet arbetar pa uppdrag av rektor med forebyggande insatser kring
elevens skolsociala situation.

En resursskola for elever i behov av komplexa stodatgarder har startat.

Atgidrder for att minska sjukfranvaron har gjorts i samverkan mellan
rektorerna och HR-avdelningen.

Ett arbete kring det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) med
ett sdrskilt fokus pa organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) pagar.

En lokal arbetsgrupp med strategisk kompetensforsorjning som fokus
har startats.

En ny skolstruktur med syfte att samla kompetenser och resurser har
genomforts.




