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Allmanna bestammelser

8§ 1 Omfattning
Bestimmelserna i detta styrdokument reglerar ersittning till fortroendevalda i
Strangnas kommun.

Med fortroendevalda avses ledamoter och ersittare i fullméaktige, namnder och
fullmaktigeberedningar, kommunal- och oppositionsrad samt revisorer.

Med fortroendevalda avses har aven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam namnd eller ett kommunexternt organ.
Reglementet omfattar fortroendevald i sddant organ forutsatt att denne ar vald av
Strangnds kommun och att arvode och andra ersiattningar for denne inte regleras
eller utbetalas av ndgon annan.

8§ 2 Definitioner

Hel- och deltidsengagerad politiker

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Med
betydande del av heltid avses fortroendevald med ett totalt ménadsarvode som ar
minst 40 procent av basarvodet.

Fritidspolitiker
Fortroendevald som saknar ménadsarvode eller har ett totalt ménadsarvode som
ar mindre an 40 procent av basarvodet, ar fritidspolitiker.

Insynsledamot
Fortroendevald som genom uppdrag har narvaroratt i kommunstyrelsen eller
namnd enligt reglemente. (KS regl § 19, Allmanna regl. § 11)

8§ 3 Bas for berdakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgor grundarvodet per manad for
ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som giller den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

8§ 4 Pensionsvillkor

Fortroendevaldas ratt till pensionsférmén regleras i Strangnas kommuns
riktlinjer om omstallningsstod och pension for fortroendevalda eller i
pensionsbestimmelserna enligt Pensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda.

Fortroendevald som beviljats omstillningsstod har inte ritt till ytterligare arvode
enligt §8 9-16.
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8 5 Forsdkringar

Alla fortroendevalda omfattas av trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA
Fortroendevalda). De omfattas dven av grupplivforsakringen for anstallda TGL-
KL.

§ 6 Fortroendevalds franvaro
Vid ordforandes franvaro dger vice ordforande ritt att uppbara till ordféranden
utgdende manadsarvode for varje kalenderménad franvaron omfattar.

Om en fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en méanad ska arvodet minskas i
motsvarande man.

Om franvaron avser hel- eller deltidsengagerad fortroendevald har dess ersattare
ratt till samma forméaner som den ordinarie hade haft, om den fullgjort sitt
uppdrag. Franvarande fortroendevald har inte ratt till nagra formaner.

Arvoden och ersattningar

Vad som i dessa paragrafer sigs om ledamot giller 4ven niarvarande ersittare och
insynsledamot.

Vad som i dessa paragrafer sags om ledamot galler aven narvarande ersattare och
insynsledamot. For insynsledamot med ordforandeuppdrag annan an
kommunrevisionen, utgar ingen ersittning enligt § 9.

Hel- eller deltidsengagerad politiker vars manadsarvode inte uppndar 80
procent av basarvodet och som utfor uppdrag som inte ingar i huvuduppdraget,
medges ersdttning enligt §§ 9-15 nedan till ett sammanlagt maximalt belopp om
80 procent av basarvodet per manad.

Fritidspolitiker medges ersdttning for samtliga uppdrag enligt §§ 9-15 nedan,
till ett sammanlagt maximalt belopp om 80 procent av basarvodet per mdnad.

For uppdrag i kommunfullmdktige ska ersdttning utga till samtliga
fortroendevalda enligt § 9 nedan. Hansyn till omfattning av erhdallet arvode per
manad ska inte tas.

§ 7 Manadsarvoden

Det sammanlagda manadsarvodet for uppdrag inom Strangnias kommun uppgar
till hogst 80 procent av basarvodet. Undantaget kommunstyrelsens ordférande,
kommunalrad samt oppositionsrad vars manadsarvode uppgar till procent enligt
bilaga.
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§ 8 Kommunrevisionen
I ménadsarvodet for ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att frigan om
ansvarsfrihet for foregédende ar har behandlats. Sévil de tilltradande som de
avgaende revisorerna har under den har perioden ritt till arvode och andra
ersittningar enligt detta reglemente. Manadsarvodet for respektive revisor
uppgar under den hir perioden till det arvode som faststallts for det hogst
arvoderade uppdraget.

8§ 9 Sammantradesarvode
Sammantriadesarvode utgér i procent av basarvodet enligt bilaga.

Fortroendevald har ratt till sammantradesarvode for deltagande i sammantrade,
forrattning med mera som anges i punkterna A-L och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget. Rast som ar 30 minuter eller mer
riaknas av fran total sammantradestid och ersitts inte.

For att ersattning ska utgé enligt punkterna A-N erfordras att den
fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfért sammantrade, att deltagandet
har beslutats av nimnd eller att deltagandet har godkénts av ordférande.

For att ersattning ska utgé enligt punkterna M-N f6r kommunrevisionen,
erfordras att den fortroendevaldas deltagande rapporteras enligt
kommunrevisionens rutin.

A. Sammantriden med kommunfullméiktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott och
namndberedningar (ersattare som inte tjanstgor i kommunallagens
mening medges inte ersittning i utskotts/beredningssammantrade).

B. Sammantridden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

C. Protokollsjustering, ersiattning utgar per protokoll, forutom i de fall dar
justering sker i samband med ersattningsberattigat sammantrade eller
annan forrattning.

D. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande, som ror kommunal angeldgenhet.

E. Forhandling och forberedande 6verlaggning infor forhandling med
motpart till kommunen.
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F. Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ #n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

G. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ.

H. Overliggning med kommundirektor, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

I. Presidiemote i naimnd eller utskott.
J. Besiktning eller inspektion.
K. Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation.

L. Centrala utbildningar och informationsmoéten for fortroendevalda som
Strangnias kommun anordnar och kallar till.

M. Bisittande vid andra organs sammantriaden och forrattningar enligt punkt
A-L (galler enbart kommunrevisorerna).

N. Sammantriden och uppdrag som hérleds till av kommunen helt eller
delvis dgda bolag (galler enbart kommunrevisorerna).

8§ 10 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersiattning for de arbetsinkomster och ekonomiska
forméner som denne forlorar pa grund av deltagande i sddan aktivitet som anges i
§ 9. Forlorad arbetsinkomst forutsitter att loneavdrag gjorts och ersitts till en
hogsta inkomst motsvarande procent av basarvodet per dag enligt bilaga.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg fran
sin arbetsgivare eller 16nespecifikation. Fornyat intyg ska limnas minst en gang
per ar.

For den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutévare) uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) for motsvarande tid. Den fortroendevalde
ska sjilv ange sin aktuella SGI och styrka denna med intyg fran
Forsakringskassan. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild fortroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat sétt 4n vad som
foreskrivs i stycke 1-3.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska ticka den enskildes inkomstforlust.
Ersittningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 11 Ersattning for forlorad semesterforman
Ersattning for forlorad semesterforman utbetalas med 12 procent av den
forlorade arbetsinkomsten.

Ersattning for forlorade semesterdagar pa grund av uppdrag som fortroendevald i
Strangnas kommun ska utbetalas efter begiaran av den fortroendevalde. Forlusten
av semesterdagar ska styrkas av den fortroendevalde.

§ 12 Ersattning for forlorad pensionsféorman

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas med 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten for fortroendevald som anmaler att denne forlorar
sddan forméan i samband med uppdraget. Kommunen har ritt att begira intyg
fran arbetsgivaren.

8 13 Reseersittning, traktamente och resetilldagg
Reseersdttning omfattar kilometerersdttning for resor med egen bil samt resor
med kollektivtrafik.

For hel- eller deltidsengagerad politiker utgdar inte reseersdttning for resor till
och fran sammantrdden eller uppdrag inom kommunen.

Fortroendevald har ritt till reseerséttning, traktamente och resetillagg pa
motsvarande satt som kommunens anstillda, med de begransningar och tillagg
som framgar nedan.

Ersattning betalas enbart ut for den merkostnad for resor som orsakats av
uppdraget. Till exempel ersitts inte arbetsresor som dnda skulle ha genomforts
samma dag for motsvarande kostnad.

Reseersittning utbetalas om fardvigen till platsen for sammantradet eller
forrattningen overstiger fem kilometer enkel resa.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsattning inte kan anvinda samma
kommunikationsmedel som andra har darutover ratt till ersattning for extra
kostnad for resor. Ersittningen ska vara skéilig och betalas for nodviandiga
resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

Ersittning enligt ovan betalas ut efter begiran fran den fortroendevalde samt mot
uppvisande av kvitto vid parkeringsavgift eller resor med kollektivtrafik.
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8§ 14 Ersattning for barntillsyn

Fortroendevald med barn som ar hogst 12 ar och har behov av tillsyn, har ratt till
ersattning for styrkta kostnader for barntillsyn som uppkommer nar denne
fullgor sitt uppdrag. Ersiattning utgar om ett maxbelopp per timme enligt bilaga.

§ 15 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har ritt till ersiattning enligt for styrkta kostnader for vard och
tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas bostad, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.
Erséttning utgar om ett maxbelopp per timme enligt bilaga.

Ersattning utges inte for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan
narstaende.

8§ 16 Jourersdttning
Ersittning utgar med procent av basarvodet enligt bilaga.

Vardagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar har
ratt till ersattning for utfort uppdrag per tillfalle, dar varje enskild del av dygn
mellan klockan 17-08 anses som ett tillfdlle.

Lérdagar, séndagar och helgdagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar nimndens
forvaltning ar stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ritt till ersittning
for utfort uppdrag per tillfalle, dar varje enskilt dygn mellan klockan 08-08 anses
som ett tillfalle.

Den som har ritt till jourersattning for uppdrag enligt ovan har inte ratt till
ytterligare ersiattning for eventuellt beslutsfattande under tid da uppdraget
utovas.

Tillampningsregler

8 17 Yrkande om ersdttning

Sammantradesarvode avseende protokollforda ssmmantraden utbetalas
automatiskt utan att den fortroendevalde behover vidta ndgra sarskilda atgarder.
Yrkande om erséttning enligt § 14 och § 15 ska goras inom tva ar fran den dag da
forlusten uppkom.

Yrkande om Gvriga ersittningar ska goras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om ersittning.
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8§ 18 Utbetalning
Manadsarvode utbetalas manadsvis enligt samma forfarande som kommunens

anstallda.
Sammantradesarvode utbetalas ménadsvis i efterskott.

Ersittning for forlorad pensionsforman utbetalas manadsvis, arsvis eller som ett
engangsbelopp efter att styrkt uppgift lamnats.

Ovriga ersittningar utbetalas som ett engangsbelopp efter att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen provat och beviljat aktuell ersattning.

8§ 19 Tolkning och tillampning

Arvoden och ersittningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedomas utifran vad
som kan anses skiligt med hansyn till omstiandigheterna. Kommunstyrelsen
beslutar i arenden som ror tolkning och tillampning av detta styrdokument.
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Bilaga - Mdnadsarvoden och andra ersattningar
% av basarvode, tillika riksdagens grundarvode.

Sammantradesarvode (§ 9)
0,63 % av basarvodet per paborjad timma, upp till ett sammanlagt belopp om hogst
80 % av basarvodet! per manad.

Uppdrag i fullmaktige, kommunstyrelsen, namnd och revision

Organ Ordforande 1:evice ordf. 2:e vice ordf.
Kommunfullméktige 30% 6% 6 %
Kommunstyrelse 110 % 25 % 15 %
Barn- och utbildningsndmnd 70 % 25 % 15 %
Socialndmnd 70 % 25 % 15 %
Kulturnimnd 40 % 8% 4%
Teknik- och fritidsndmnd 50 % 10 % 5%
Miljo- och 60 % 12 % 6%
samhillsbyggnadsndmnd

Overférmyndarnimnd - 5% -
Valnimnd23 15 % 10% 5%
Kommunrevisionen 15 % 10 % 5 %4
Gruppledare®

Parti Mandat Arvode

Moderaterna (M) 17 30 %
Socialdemokraterna (S) 14 25%
Sverigedemokraterna (SD) 9 20 %

Centerpartiet (C) 3 15 %

Viansterpartiet (V) 3 15 %

Strangnaspartiet (STRP) 3 15 %
Kristdemokraterna (KD) 3 15 %

Liberalerna (L) 2 10%

Miljopartiet (MP) 1 10%

Kommunal- och oppositionsrad

Kommunalrad® 110 % (110 %)
Kommunalrad?” 100 % (100 %)

1 Undantaget kommunal- och oppositionsrad vars tak framgar inom parentes.

2 Ordforande far manadsarvode varje manad under valar och under de ménader under icke valar som namnden
sammantrider.

3 1:e vice och 2:e vice ordférande far manadsarvode de ménader som ndmnden sammantriader under béde valar och
icke valar.

4 Avser procentuell arvodering per fértroendevald (inte endast ordférande).

5 Arvode utgar for innevarande mandatperiod, dvs. 2022-2026 och behover vid dndrad mandatfordelning beslutas pa
nytt.

6 Avser kommunalrdd som dr kommunstyrelsens ordférande.

7 Avser kommunalrdd som dr kommunstyrelsens vice ordférande.

Stréngnas kommun Tel 0152-291 00 kommunstyrelsen@strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00 www.strangnas.se

645 80 Strangnas
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Oppositionsrad

Jourtjanstgoring (8§ 16)
Vardagar, per tillfalle
Lordag, sondag och helgdag, per tillfalle

Ovriga ersittningar
Ersattning barntillsyn (§ 14)

Ersattning vard och tillsyn (§ 15)
Ersattning forlorad arbetsinkomst (§ 10)

80 % (80 %)

0,75 %
1%

300 kr/tim
300 kr/tim
10 %/dag
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