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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

KS § 54 Dnr KS/2023:348 – 003 

Revidering - Arbetsordning för rådet för seniorfrågor 

 
Beslut  
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att 
 

1. upphäva attsats 2 i beslut KF § 190, 2015-11-30, Rådet för 
seniorfrågor, 
 

2. med hänvisning till att rådet är underställt kommunstyrelsen, 
överlåta beslutanderätten. 

 
Kommunstyrelsen beslutar att 

1. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar i enlighet 
med kommunstyrelsens förslag i attsats 1 och 2 ovan, anta 
arbetsordning för rådet för seniorfrågor enligt förslag daterat 
2023-10-11. 
 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och att detta blir 
kommunstyrelsens beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2015 om reglemente för rådet för seniorfrågor. 
Enligt 2 § i nu gällande reglemente är rådet underställt kommunstyrelsen och 
därmed också beslutanderätten avseende rådets arbetsformer. 
Kommunfullmäktige ombeds därför att upphäva tidigare beslut. 
 
I samband med pågående översyn av reglementen i Strängnäs kommun har också 
detta reglemente setts över. Rådet för seniorfrågor som är ett organ för samråd 
och informationsutbyte, har inte ställning som kommunal nämnd eller styrelse 
och har därmed ingen beslutanderätt. För det senast inrättade rådgivande 
organet i Strängnäs kommun som är underställt kommunstyrelsen fastställs dess 
arbetsformer i en arbetsordning. I fortsättningen föreslås arbetsordning vara 
benämningen också på detta dokument. Arbetsordningen ska ge stöd och 
struktur för rådets arbete och förslaget har arbetats fram i samråd med rådet för 
seniorfrågor.  

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Övriga konsekvenser 
Beslutet medför inga övriga konsekvenser. 
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  Utdragsbestyrkande 

Uppföljning 
Uppföljning sker vid behov.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Revidering av reglemente för rådet för seniorfrågor, 2024-02-
29 
Styrdokument, Arbetsordning för rådet för seniorfrågor, förslag, 2023-10-11 
Styrdokument, Reglemente för rådet för seniorfrågor, slutlig version efter beslut i 
kommunfullmäktige, 2015-08-27 
Protokollsutdrag, KF § 190, 2015-11-30, Rådet för seniorfrågor 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen för kännedom 
Barn- och utbildningsnämnden för kännedom 
Kulturnämnden för kännedom 
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden för kännedom 
Socialnämnden för kännedom 
Teknik- och fritidsnämnden för kännedom 
Valnämnden för kännedom 
Rådet för seniorfrågor för kännedom 
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Beslutad: Kommunstyrelsen xxxx § x 

Gäller fr o m:  

Myndighet: Kommunstyrelsen  

Diarienummer:  KS/2023:349 - 003   

Ersätter: Reglemente för rådet för seniorfrågor beslutad av 
kommunfullmäktige 2015-11-30 

Ansvarig: Kommunstyrelsen 

 

Arbetsordning för rådet för seniorfrågor 

Syfte 
 
1 § 
 
Kommunens råd för seniorfrågor är organ för samråd och ömsesidigt 
informationsutbyte mellan kommunen och företrädare för de inom kommunen 
förekommande partipolitiskt obundna organisationer som företräder gruppen 
äldre personer1. Rådet har inte ställning som kommunal nämnd eller styrelse. 
 
Rådet ska bidra till att utveckla Strängnäs kommun ur ett seniorperspektiv. 

Rådets organisation 
 
2 § 
 
Rådet är underställt kommunstyrelsen. Förvaltningen utser en tjänsteperson att 
fungera som rådets sekreterare. Sekreteraren tillhandahåller administrativ 
service till rådet genom att göra kallelser och utskick samt skriva 
minnesanteckningar. 
 
3 § 
 
Kommunstyrelsen utser en ordförande från majoriteten och en vice ordförande 
från oppositionen bland kommunstyrelsens ledamöter och ersättare. 
 
4 § 
 
Rådsrepresentanter utses av respektive organisation. Varje organisation har rätt 
att utse två rådsrepresentanter per lokalförening i kommundelarna.  

 
1 Med äldre personer menas från pensionsåldern och uppåt. Om organisationen 
företräder medlemmar under pensionsåldern men har särskilda skäl kan även dessa, efter 
beslut av ordförande, delta med representation i rådet.   
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Arbetsformer 
 
5 § 
 
Rådet kan bjuda in förtroendevald, kommunal tjänsteperson eller annan 
sakkunnig till sammanträden. 
 
6 § 
 
Rådet arbetar självständigt med aktuella frågor mellan sammanträdena. 

Sammanträden 
 
7 § 
 
Rådet sammanträder minst 4 gånger per år. Datum för sammanträdesdagar 
fastställs vid årets början.  
 
8 § 
 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträden. 
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 
sammanträdet. 
 
Kallelsen ska på lämpligt sätt skickas till varje rådsrepresentant senast två veckor 
före sammanträdesdagen. 
 
Kallelsen ska innehålla en dagordning.  
 
Ärenden och frågor som organisationerna vill att rådet ska behandla anmäls till 
rådets sekreterare. 
 
9 § 
 
Minnesanteckningar ska föras vid rådets sammanträden. Minnesanteckningarna 
skickas till rådsrepresentanterna, samt till kommunstyrelsen och samtliga 
nämnder för kännedom och publiceras på kommunens webbplats. 
 
10 § 
 
Rådsrepresentanter som deltar i sammanträden har rätt till reseersättning på 
motsvarande sätt som kommunens anställda. Rådsrepresentant som på grund av 
funktionsnedsättning inte kan använda samma kommunikationsmedel som 
andra har därutöver rätt till ersättning för extra kostnad för resor. Ersättningen 
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ska vara skälig och betalas för nödvändiga resekostnader vid fullgörande av 
uppdrag. 
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Beslutad: Kommunfullmäktige 2015-11-30 § 190 

Gäller fr o m: 2015-12-01 

Myndighet: Kommunstyrelsen  

Diarienummer:  KS/2015:455 -003   

Ersätter: ----- 

Ansvarig: Kommunstyrelsen 

 

Reglemente för rådet för seniorfrågor   

Syfte 
 
1 § 
 
Kommunens råd för seniorfrågor är organ för samråd och ömsesidig information 
mellan kommunen och företrädare för de inom kommunen förekommande 
riksorganisationerna. Rådet har inte ställning som kommunal nämnd eller 
styrelse. 
 

Rådets organisation 
 
2 § 
 
Rådet är underställt kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utser en tjänsteman 
att fungera som rådets sekreterare. Sekreteraren tillhandahåller administrativ 
service till rådet genom att göra kallelser och utskick samt göra 
minnesanteckningar. 
 
3 § 
 
Ordförande och vice ordförande i rådet utses av kommunstyrelsen bland 
kommunstyrelsens ledamöter och ersättare. 
 
4 § 
 
Rådsrepresentanter utses av respektive organisation/förening. Varje 
organisation/förening har rätt att utse en rådsrepresentant och en ersättare som 
har närvarorätt.  
 
Om organisationen/föreningen finns representerad i de olika kommundelarna så 
får organisationen/föreningen i respektive kommundel utse en rådsrepresentant 
och en ersättare som har närvarorätt. 
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Arbetsformer 
 
5 § 
 
Rådet kan bjuda in förtroendevald och kommunal tjänsteman till sammanträden. 
 
 
6 § 
 
Rådet arbetar självständigt med aktuella frågor mellan sammanträdena. 

Sammanträden 
 
7 § 
 
Rådet sammanträder minst 4 gånger per år. Datum för sammanträdesdagar 
fastställs vid årets början.  
 
8 § 
 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträden. 
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för 
sammanträdet. 
 
Kallelsen ska på lämpligt sätt tillställas varje rådsrepresentant och ersättare 
senast två veckor före sammanträdesdagen. 
 
Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista.  
 
Ärenden och frågor som organisationerna/föreningarna vill att rådet ska 
behandla anmäls till rådets sekreterare senast tre veckor före sammanträdet. 
 
9 § 
 
Minnesanteckningar ska föras vid rådets sammanträden. Minnesanteckningarna 
skickas till rådsrepresentanterna och ersättarna och publiceras på kommunens 
webbplats. 
 
10 § 
 
Rådsrepresentanter och ersättare som deltar i sammanträden har rätt till 
reseersättning enligt vad som stadgas i 7 § i gällande arvodesreglemente. 
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