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Socialkontoret Dnr SN/2023:713-790
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Handlédggare

Cecilia Larang Westerlund Socialndimnden

0152-29138

Meddelandearenden till socialnamnden 2023-10-25

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att
1. lagga foreliggande meddelanden till handlingarna

Beskrivning av drendet
Socialndmnden har att lagga bifogade meddelanden till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Uppfdljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KF § 230, 2023-09-25, Motion fran David Aronsson (V) och
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta
ensamheten, 2023-10-12

Protokollsutdrag, KF § 228, 2023-09-25, Revidering - Allmant nimndreglemente
for Strangnas kommun, 2023-10-12

Styrdokument, Allmént nimndreglemente for Straingnis kommun, antagen KF
2023-09-25, 2023-10-12

Protokollsutdrag, BUN §122, 2023-09-26, Namnsattning ny grund- och forskola
vid Sodra Arby/Liggesta, Mariefred, 2023-10-05

Skrivelse, Projektplan avhopparstod i Stringnas kommun, 2023-09-25

Rapport, Slutrapport Feriepraktik 2023, 2023-09-21

Protokoll, Justerat protokoll - Namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard 2023-09-08, dnr NSV23-0001-9, 2023-09-19

Skrivelse, Foredragningslista Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
2023-09-08, dnr NSV23-0001-8, 2023-09-08

Protokoll - Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2023-09-08, dnr
NSV23-0001-9

Protokollsutdrag, Protokollsutdrag - Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard 2023-09-08 - Sammantriadestider 2024, 2023-09-08

Stréngnas kommun Tel 0152-291 00 www.strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00
645 80 Stréangnas
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Beslutet skickas till

Tobias Rundstrom
Chef administrativa enheten

Cecilia Larang Westerlund
Namndsekreterare
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KF § 230 Dnr KS/2022:392 — 034

Motion fran David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V)
om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta
ensamheten

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att
1. motionens yrkande i punkt 1 avslas,

2. punkt 2 inte foranleder nagon atgird med hénvisning till att arbetet
pagar.

Yrkanden
David Aronsson (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stiller bifall till motionen mot bifall till kommunstyrelsens forslag
och finner att kommunfullmaiktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens
forslag.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har fatt att bereda motion fran David Aronsson (V) och
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta
ensamheten. Motionédrerna foreslar kommunfullmiktige besluta att

1. ge socialndmnden i uppdrag att si snart som mojligt inratta
boendeplatser for bistaindsbedomt trygghetsboende,

2. ge kommunstyrelsen i uppdrag att sikerstilla att SFAB/SBAB bygger
trygghetsbostader.

Socialndmnden har i egenskap av huvudberérd ndmnd, inkommit med f6ljande
yttrande:

Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att inte inratta platser for
bistandsbedomt trygghetsboende. Detta utifrén att bistindsbedémning
inte sdkerstéller att det inte blir ko, vilket ar den ena grunden for att
boendeformen inrittats. For det andra kan trygghetsboende erhéllas via
hyresavtal och inte alltid via kop och darmed behov av kapital. Ett
bistdndsbedomt trygghetsboende ger inte en individanpassad
hyreskostnad. Hyressattning for bistindsbedomt trygghetsboende torde
folja den av socialndimnden beslutade hyressattningsmodellen for sarskilt
boende om denna typ av boende skulle skapas. Sist men inte minst ar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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upplatelseformen, bistdndsbedomning, inte efterfrdgad av vara invanare
(tvartom vill de vilja sjdlva) aven om typen av boende, trygghetsboende,
onskas.

SOU 2020:47 Slutbetdnkande av Utredningen Framtidens socialtjdnst
som presenterades 2020-08-25 innehéller forslag om att kommuner har
ratt att ge insatser utan bistdndsutredning och dar nimns bland annat
korttidsboende och hemtjanst. Kommunerna férvantas ocksa fa okat
uppdrag gillande forebyggande insatser (utan bistdndsbeslut). Detta ger
stod for att socialtjansten inte ska utoka verksamheter som kraver
bistandsbeslut utan snarare tvartom.

Istillet foreslas att siarskilda satsningar gors i kommunen for att stimulera
utveckling och utbud av tillganglighetsanpassade bostader for dldre pa
den ordinarie bostadsmarknaden.

Utifran socialnamndens bedomning foreslas kommunfullméaktige besluta att
avsla motionens yrkande i punkt 1.

Till socialnamndens yttrande bildggs information fran samhallsbyggnadskontoret
daterad 31 oktober 2022. Informationen innehaller statusbeskrivning samt antal
boendeplatser for de trygghetsboenden som beviljats bygglov i Mariefred,
Stallarholmen, Akers Styckebruk och Stringnis. Vidare har kommunen genom
tomtforsaljning mojliggjort for byggnation av trygghetsboenden.
Trygghetsboenden har fardigstillts i Stallarholmen, Mariefred och Strangnis.
Vidare pagar byggnation i Akers Styckebruk varfor motionens yrkande i punkt 2
foreslas inte foranleda nagon atgard.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Uppfdljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KS § 178, 2023-08-30, Motion fran David Aronsson (V) och
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta
ensamheten

Protokollsutdrag, SN § 47, 2023-03-29, Yttrande gillande motion fran David
Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala
trygghetsboenden och bryta ensamheten

Bilaga, Information om trygghetsboende fran samhallsbyggnadskontoret, 2023-

04-05
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Delegationsbeslut, Beslut om inhdmtande av yttrande fran socialndmnden
gillande motion fran David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att
bygga kommunala trygghetsboenden och bryta ensamheten, 2022-09-12
Protokollsutdrag, KF § 154, 2022-08-29, Nyinkomna interpellationer och
motioner

Motion fran David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att bygga
kommunala trygghetsboenden och bryta ensamheten, 2022-08-27

Beslutet skickas till
Motionarerna
Socialndmnden for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 228 Dnr KS/2023:301 — 003

Revidering - Allmant namndreglemente for Strangnas
kommun

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. upphéava beslut KF § 277, 2022-12-12, Revidering - Allmant
namndreglemente for Strangnas kommun,

2. anta allmint ndimndreglemente for Strangnis kommun enligt
forslag daterat 2023-05-26 med foljande andring:

Tidpunkt fér sammantraden

§ 3 Niamnd sammantriader pa dag och tid som namnden sjilv
beslutar. Sammantraden ska i huvudsak forlaggas sa att
beslut enligt de ekonomiska processerna underlattas.

3. reglementet giller fran och med det att fullméktiges protokoll ar justerat.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att detta blir
kommunfullméaktiges beslut.

Beskrivning av drendet

Det finns ett behov av att revidera det allmdnna namndreglementet for att
fortydliga och samla det som ar gemensamt for nimnderna och utskotten.
Ett ytterligare skil for en revidering av reglementet ar for att det rent
dispositionsmassigt ska battre 6verensstimma med arbetsordningen for
kommunfullmaktige.

Andringarna av reglementet bestar bland annat i att

- Fortydligat att nimndpresidierna inom sitt verksamhetsomrade ansvarar
for att arbeta med lokaldemokratifragor och medborgardialog.

- Andring p4 sidant sitt att ledamot som #r forhindrad att delta i helt eller
del av sammantrade ska meddela bade gruppledare och
namndsekreterare samt ett fortydligande att det ar partiernas ansvar att
tillse att namnd ar beslutsfor.

- overflodiga hanvisningar till kommunallagen har tagits bort

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ @

s
|

STRANGNAS KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunfullmaktige 2023-09-25
2/2

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor att nimndernas respektive reglementen revideras.

Uppfdljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KS § 174, 2023-08-30, Revidering av allmant
namndreglemente for Strangnis kommun

Styrdokument, Allmént ndmndreglemente f6r Strangnis kommun, forslag, 2023-
05-26

Styrdokument, Allmant nimndreglemente for Strangnas kommun, antagen
2022-12-12

Protokollsutdrag, KF § 277, 2022-12-12, Revidering - Allmant namndreglemente
for Strangnas kommun

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnamnden for kinnedom

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden for kinnedom
Kulturndmnden for kinnedom

Socialndmnden for kinnedom

Teknik- och fritidsndmnden for kinnedom
Valnadmnden for kinnedom

Kommunstyrelsen for kinnedom
Kommunrevisionen for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutad: 2023-09-25 § 228

Myndighet: Kommunfullmaktige

Diarienummer: KS/2023:301 - 003

Ersitter: Allmént ndmndreglemente for Strangnis kommun

beslutad av KF 2022-12-12 § 227

Giller for: Namnder och utskott i Strangnds kommun

Géller fr o m: 2023-10-10

Giller t o m: Tillsvidare

Dokumentansvarig: Kansliavdelningen

Uppféljning: Arligen, vid behov

Allmant namndreglemente for Strangnas kommun

Innehéller utover vad som i kommunallagen sigs om ndmnder, allmdnna
skyldigheter och bestimmelser for namnders och utskotts arbete i Strangnis
kommun.

Innehall
Allménna skyldigheter och UppArag ........ccceceevvieeriieriieinieerieeeeeeeere e 2
Tidpunkt for sammantraden ..........ccceveeverviriieniienieeeeeee e 2
Kallelse och sammantradets tillkannagivande .........c.cccceeeeieeieciieeecceeeccieeeens 3
Offentligt sSamMmMAantrade ........coceeveeeieriieniienieceee et 3
Ordforandens UPPATAZ ......ccccveeiereeeieiieeeiieeeectee e e e et e e e sreeesseeesssaesssaeaeennnns 3
Namnds och presidiets sammansattning..........ceecveeevveerviernveerrieeenieeenieessreenseens 4
Ersattare for ordforanden och vice ordforanden..........ccccoeeevveeeeeieeieeeeeeiecnnnnen. 4
NATrvaro PA AiStANS......cccevieeeeiieeeeiieeecteeeeite e e treeeeeeeessaeeesseeesssaeeeessseeassseeennns 4
Ovrigt deltagande PA diStANS ........c.evvvevevereeverrereereeseseee e seseseses s sasse s senes 5
Inkallande av €ISATIATE ......cc.vvveeeeeeireeeeeeeireeeeeecrereeeeeeereeeeeeessnreeeeesessnreseessennnns 5
Ersattarnas tjanst@Oring.....ccceeeevveeiereeerriieeenieeeeeeeesseeeesreeessseesssnneeesseeessnnees 6
Narvaroritt for andra dn ledamoter och ersattare ..........cocceeeeeveevviervienceeneenne. 6
Jav, avbruten tjanst@OTiNg........ccceverreerernenrienieeeestesee st esee e e s e aeseenne 6
RESEIVATION .c.eeiviieeecciiieeeececteee et e e e e rre e e e e aree e e e e nreaeeeeensseaeesesnsenaasanns 7
Justering av protokoll..........cuiiiiieieieeceecceeere e 7
DelgivningSmOottagare. .......ccceeeerueerierreerieeieeieete ettt te st e st e et e s e aeas 7
Undertecknande av handlingar........cccccceeeeeiieeiiieiiciiecccieecceeseee e 7
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Allmanna skyldigheter och uppdrag

For namnd ska i 6vrigt gilla, utover vad som foreskrivs i § 1-2, vad som i
respektive reglemente aligger nimnden sarskilt.

§1

Namnd ska tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som anges i
gillande foreskrifter, lagar och férordningar, samt félja fullméktiges
beslutade mal och riktlinjer.

Namnd ska regelmassigt rapportera utveckling av verksamheten och
ekonomisk stillning till fullmiktige under budgetaret.

Namnd ska for sitt verksamhetsomrade

e vara personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som
behandlas

e uppmairksamt f6lja samhallsutvecklingen

¢ informera allmanheten och verka for utveckling av former for
reellt invanarinflytande

o fortlopande se 6ver och vid behov revidera sitt reglemente

e aktivt arbeta med effektivisering

e underhélla och forvalta 16s egendom

¢ behandla och avge yttranden avseende remisser, andra
framstéllningar och skrivelser

e iovrigt utfora forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som
overlamnas av kommunfullmaktige

Presidiet ansvarar for att inom namndens verksamhetsomrade utveckla
och arbeta med lokaldemokratifragor och medborgardialog.

Presidiet har regelbundna 6verlaggningar med kommunens
fortroendevalda revisorer.

Tidpunkt for sammantraden

§3

Namnd sammantrader pa dag och tid som ndmnden sjalv beslutar.
Sammantraden ska i huvudsak forlaggas sa att beslut enligt de
ekonomiska processerna underlittas. Beslut om sammantraden sker
arligen i november eller december for narmast f6ljande ar.

Vid ny mandatperiod ska tilltridande namnd vid sitt forsta
sammantrade, bestimma dag och tid for rets sammantraden.

Extra sammantrade ska héllas om minst en tredjedel av ndimnds
ledamoter begar det eller om ordforanden anser att det behovs.

STYRDOKUMENT
Reglemente
2023-05-26
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Begiran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordforanden
och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordféorandena om
tiden for extra sammantrade.

Kallelse och sammantradets tillkdnnagivande

For namnd ska i 6vrigt gilla, utover vad som foreskrivs i denna paragraf, vad som
siags i kommunallagen for fullmiktige om tillkdnnagivande av, samt kallelse till,
sammantrade (KL 5 kap. § 11-15).

§ 4 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Vid
forfall for presidiet ska den som varit ledamot i nimnden langst tid,
alderspresident, gora detta.

Ordforanden bestammer form for kallelse och ansvarar for att utfardande
sker enligt gillande bestimmelser. Kallelse far i undantagsfall ske pa
annat satt.

Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar ska bifogas
kallelse, samt att utelamnande av handlingar anges i kallelse.

Offentligt sammantrade

§ 5 Niamnden far besluta om offentligt sammantrade.

Ordférandens uppdrag
§ 6  Det aligger ordforanden att for nimnden

¢ leda arbete och sammantrade

¢ kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente

o tillse att arende som ska behandlas har beretts

¢ tillse att berett drende snarast behandlas

e Dbevaka att beslut verkstills

¢ ha uppsikt 6ver verksamhetsomradet under sammantrade

o verka for hog effektivitet i verksamheten

e framja samverkan med ovriga namnder

¢ representera vid kontakt med myndigheter, konferenser och
sammantrdden om nimnden inte bestdmt annat i sirskilt fall

Vice ordforanden ska, pa begiran av ordféranden, bista i utforandet av
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ordforandens uppgifter enligt detta reglemente.

Vid forfall for ordféranden aligger motsvarande uppgifter vice ordférande.

Namnds och presidiets sammansattning

§7

Fullmiktige bestimmer for nimnden antal ledamoter och ersittare samt
forrattar val av dessa for ett ars uppdrag.

Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice och andre vice
ordforande och viljs av fullmiktige bland nimndens ledamoter for
uppdrag for samma tid.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

§8

Om varken ordforande eller vice ordféranden kan delta i helt eller del av
sammantrade, fir nimnden utse ersattare for dessa bland nimndens
ledamoter.

Tills val forrattats fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i ndmnden langst tid och darfor ar alderspresident. Om fler
ledamoter har lika ldng tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter
av den ledamot som ar till aldern aldst.

Motsvarande galler om ordforanden eller annan i presidiet inte kan
fullgora sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga
ordforandens eller presidiets uppgifter.

N&rvaro pa distans

§9

Namnd far sammantriada med ledaméter ndrvarande pa distans,
om det foreligger sirskilda skil samt risk for att nimnden annars
inte kommer att vara beslutsfor. Ordféranden avgér om narvaro far
ske pa distans.

Sadant sammantrade far endast 4ga rum enligt samma forutsattningar
som sags for kommunfullméktige i kommunallagen (KL 5 kap. 16 §) och
ske pa satt som sakrar att utomstaende inte kan avlyssna sammantradet
eller ta del av sammantradeshandlingar.

Ledamot som narvarar pa distans enligt denna paragraf anses
ndrvarande i kommunallagens mening. Bestimmelser som i lag och
reglemente tillimpas pa fysiskt narvarande ledamot ska darfor ocksa
tillampas i dessa fall.
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Namnden far besluta vad som ska gilla utover for narvaro pa distans vid
sammantrade, presidium och, i forekommande fall, utskott.

Ledamot som onskar ndrvara pa distans ska anmala detta till
forvaltningen senast fem (5) dagar i forvag.

Ovrigt deltagande pa distans

§ 10 Niamnden far, om det finns sirskilda skil och kan anses sirskilt pakallat

ur demokratisk synvinkel, sammantrada med ledamoter och ersattare
deltagande pa distans utan att dessa anses niarvarande i kommunallagens
mening,.

Deltagande pa distans kan ske via bild- och/eller ljudéverforing, och ska
vara pa sitt som sakrar att utomstdende inte kan avlyssna sammantradet.
Namnden beslutar om ytterligare form for deltagande pa distans.

Ledamot eller ersittare som deltar pa distans har ratt att delta i
overlaggningar men inte i beslut.

Magjlighet att delta pa distans om sérskilda skil foreligger, giller dven
befattningshavare som inte ar beslutande med innehar néarvaroratt enligt
§ 13 detta reglemente.

Ledamot eller ersittare som avser delta pa distans ska anmala detta till
forvaltningen senast fem (5) dagar i forvag.

Inkallande av ersattare

§11

Ledamot som ar forhindrad att delta i helt eller del av sammantride, ska
meddela forhinder till partiets gruppledare och namndens sekreterare.

Ansvar for att namnd vid sammantrade ar beslutsfor aligger partierna.

Ersittare kallas in enligt ordning beslutad av fullméiktige, eller om sadan
inte finns enligt ordning som framgéar i fullmaktiges protokoll for valet till
niamnden.

Ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersittare tratt i ledamotens stille. Ledamot far dock
inte intrdda under pagaende behandling av ett arende, om inte sarskilda
skal foreligger.
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Ersattarnas tjanstgoring

§ 12 Om ledamot ar helt eller delvis forhindrad att delta i sammantrade ska
ersittare tjinstgora i ledamotens stille.

Ersittare ska, om denne inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd,
kallas ersittare i den ordning som framgar av fullméaktiges protokoll for
valet till namnden.

Ersittare som paborjat tjanstgoring har alltid foretrade oberoende av
turordning. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkas genom ersittares tjanstgoring, far ersiattare som instiller sig
under pagdende sammantride trida in istéllet for erséttare langre ner i
turordningen.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta i 6verlaggningar och fa sin
mening antecknad till protokollet. (Gdller inte for utskott.)

Narvaroratt for andra an ledamoter och ersattare

§ 13 Kommunalrad och oppositionsrad far narvara vid sammantriade med ratt
att delta i 6verlaggningar, forutom vid drende som innefattar
myndighetsutévning mot enskild.

Revisor far niarvara vid nimndens sammantrade med ritt att delta i
overlaggningar gillande drende som beror revisorernas
granskningsomrade, om namnden for sarskilt fall inget annat beslutar.

Kommundirektor, kontorschef och av dessa utsedd tjansteperson far, om
namnd eller utskott inte for sarskilt fall beslutar annat, niarvara vid
sammantrade och delta i 6verlaggningar gillande drende som beror
vederborandes verksamhetsomrade.

Betraffande tjanstepersons skyldighet att niarvara vid
sammantrade och foredra drende, giller vad som ar foreskrivet i
instruktion eller i annan vederborlig ordning beslutats.

Jav, avbruten tjanstgdring

§ 14 Ledamot eller ersiattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller ersiattare som deltar pa distans och som aktivt avbrutit
sitt deltagande av annan orsak an jav, far inte aterintrada i
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sammantradet.
Ledamot som avbryter sin tjanstgoring under sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjinstgora endast om erséttares

intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan
partierna.

Reservation

§ 15 Ledamot som avser motivera reservation mot beslut ska gora sa skriftligen
till sekreteraren. Motivering ska vara sekreterare tillhanda i god tid fore
faststilld tidpunkt for justering av protokollet.

Vid omedelbar justering ska motivering vara sekreterare tillhanda fore
sammantradets avslutande.

Justering av protokoll

§ 16 Protokollet justeras av ordforanden och av namnden annan utsedd
ledamot.

Namnden kan besluta att en eller fler paragrafer i protokollet ska justeras

omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantriadet och
justeras av ordforanden samt av nimnden annan utsedd ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter m.m.

§ 17 Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Namnden ska underritta styrelsen om uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedoms vara nodvandig.

Delgivningsmottagare

§ 18 Delgivning med namnden sker med ordforanden eller kontorschef.

Undertecknande av handlingar

§ 19 Niamnden fattar sarskilt beslut om ratt att underteckna handlingar inom
sitt verksamhetsomrade for fortroendevald och tjansteperson.

Om namnden inte beslutat annat ska dess skrivelser, avtal och andra
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handlingar undertecknas av ordforanden samt kontrasigneras av
kontorschef. Vid ordforandens forfall intrader vice ordféranden.

Beslut, skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med stod av
delegation ska undertecknas av delegat och, i forekommande fall,
kontrasigneras av dartill utsedd.

Utskott

I frdga om jav, forfarande vid fattande av beslut, protokollforing, protokolls
innehall och justering samt reservation, dger for utskott vad som i
kommunallagen ar foreskrivet om namnder och styrelse motsvarande
tillampning.

Vad som i § 9-16 detta reglemente foreskrivs om sammantride, inkallande av
ersittare, ersittares tjanstgoring, reservation och justering av protokoll giller i
tillampliga delar aven utskott.

§ 20 Namnden ager ratt att inratta sarskilt utskott.

§ 21

§ 22

§ 23

Ledamoter och ersattare till utskott tillika dess ordférande och vice
ordforande, viljs av och bland nimndens ledamoéter och ersattare. Val
sker for samma tid som dessa invalts i nimnden.

Utskott bestimmer dag och tid for sammantriade. Extra ssmmantrade ska
hallas om ordféranden anser eller pa begiaran av minst tva ledamoter.

Utskott far endast handldgga drenden niar mer dn hilften av ledamoterna
ar narvarande.

Om utskotts ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid, far namnden utse
annan ledamot i utskottet som ersittare for ordféranden att fullgora
dennes uppgifter.

Om ledamot eller ersittare i utskott avgar vilken ej utsetts enligt lagen om
proportionellt valsitt, ska nimnden snarast forratta fyllnadsval for
aterstoden av tjanstgoringstiden.

Om ledamot ar forhindrad att delta i sammantrade, ar ersittare
narvarande efter sarskild kallelse och enligt ordning bestamd genom val.

Ersattare far narvara vid sammantrade endast om ledamot ar forhindrad
att delta.
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BUN § 122 Dnr BUN/2020:161

Namnsattning ny grund- och forskola vid Sédra
Arby/Liggesta, Mariefred

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att

1. den nya grund- och forskolan vid Sédra Arby/Liggesta, Mariefred, far
namnet Laggesta skola och Laggesta forskola.

Yrkanden

Per Hildebrand (M) yrkar att drendet aterremitteras med foljande motivering:
”Yrkar pa att terremittera beslut om namn p4 ny skola vid Arby/Liggesta till
namnberedningen med avseende pa Jons Jacob Berzelius.

Syftet ar att pa nagot vis namnsitta skolan sa att vetenskapsmannen, verksam i
trakten Gripsholm, Mariefred, blir uppmarksammad for sin upptackt av bland
annat grundamnet selen.”

Gunilla Orrebrink (M), Sofie Konberg (L) och Hanna Lindahl (C) yrkar bifall till
aterremiss.

Nasra Ali (S) yrkar pa avslag till aterremiss och bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden stéller under proposition om drendet ska aterremitteras eller
avgoras

idag och finner att det ska avgoras idag.

Votering begirs och genomfors.

Bifall till Per Hildebrand (M) med fleras aterremissyrkande rostar JA. Bifall till
att behandla drendet idag rostar NEJ.

JA-rost avger Gunilla Orrebrink (C), Per Hildebrand (M), Hanna Lindahl (C),
Carl-Johan Insulander (KD) och Sofia Kénberg (L).

NEJ-rost avger Kenneth Larsson (M), Nasra Ali (S), Wailith Edstein (S),
Christoffer Olsson (SD) och Katarina Blom (SD).

Med 5 ja-roster mot 5 nej-roster finner ordforande darmed liggande forslag till
beslut bifallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ordforanden finner da att det bara finns ett forslag till beslut och att detta blir
namndens beslut.

Reservation
Per Hildebrand (M) reserverar sig mot beslutet till forméan for sitt eget yrkande
om aterremiss.

Beskrivning av drendet

En ny grundskola och férskola planeras att uppforas vid Soédra Arby/Liggesta,
Mariefred. Planerna har nu reviderats med hinsyn till befolkningsprognos,
konjunktur och ekonomiska forutsittningar. Grundskolan kommer att bli en F-6-
skola for 346 elever i fas 1, med mojlighet att utoka med fler paralleller och
hogstadium i fas 2. Forskolan kommer att omfatta 8 avdelningar med totalt 144
barn i dldrarna 1—5 &r. Den forsta fasen av byggnationen berdknas vara klar
hosten 2026.

I samband med projekteringen av for- och grundskolan har namnfragan
diskuterats ett flertal ginger. Namn som Sodra Arby och Marielund har varit
arbetsnamn. Opinionen mot detta har varit livlig, bland annat f6r att man da
skulle byta namn pa den befintliga forskolan i Marielund. Utredningar har
genomforts, aterremisser har skickats, vilket har lett

till att utbildningskontorets ledningsgrupp nu valt ett nytt forslag.

Skolan kommer att ligga pa indgor som tillhort Laggesta by innan laga skiftet.
Den kommer ocksé att ligga nara Laggesta station, som i sin tur dr placerad nira
den plats dar den historiska Laggesta bro fanns. Den forsta bron byggdes 1604
och ersatte den tidigare farjan 6ver det som en gang var en vik av Milaren. I
kommunen finns sedan tidigare en tradition av att bendmna grundskolorna efter
deras geografiska placering, sisom Akerskolan, Stallarholmsskolan,
Finningeskolan och Mariefreds skola.

Namnforslaget ar: Laggesta skola och Laggesta forskola.

Namnforslaget skickades pa remiss 2023-08-02 till kommunens namnberedning.
Remissvaret frdn namnberedningen 2023-08-17 blev foljande:

Namnberedningen har ingen erinran mot det nya forslaget, Laggesta skola och
forskola, men star fast vid vart tidigare svar och upplyser om att ar 2015
beslutade Lantmateriet att Laggesta by ska inforlivas i tatorten Marielund,
ortsnamnet for omradet ar sadledes Marielund.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning

Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Namnséattning pa ny grund- och foérskola vid Sodra
Arby/Liggesta, 2023-08-21

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Teknik- och fritidsnamnden

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden
Kulturndmnden

Socialnamnden

Strangnas Fastighets AB
Polismyndigheten

Raddningstjansten
Sakerhetsavdelningen

Avarn (det av kommunen anlitade bevakningsforetaget)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Projektplan for att samordna intensivt stod till personer som vill lamna
kriminella grupperingar, valdsbejakande extremism eller hedersrelaterade
miljoer.

PERIODEN 2023-09-01 TILL OCH MED 2023-12-31
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1 INLEDNING

Kriminella grupperingar har blivit ett reellt samhallsproblem och brottsférebyggande arbete
riktat mot kriminella grupperingar har blivit en nationellt politiskt prioriterad fraga. Ett satt
att arbeta emot kriminella grupperingar, valdsbejakande extremism eller hedersrelaterade
miljoer ar att stodja personer att lamna och férhindra att fler individer involveras i sddana
grupperingar. Om vi kan erbjuda stod for att fler personer ska ldimna kriminella grupperingar
och en kriminell livsstil kan det resultera i vinster pa individniva, ett samhaélleligt plan och
socioekonomiskt. Kraftsamlingen behdvs for brottsoffer, samhaillet, anhoriga och deras egen
skull. Det ar komplext och tar lang tid att lamna en kriminell gruppering. Personer som vill
lamna kan behova bearbeta komplex problematik som missbruk, psykisk ohilsa, kriminell
identitet och kriminella tankemonster, bostadsproblematik, arbetsloshet och skulder.
Personerna maste dessutom ldmna tillhorighet och gemenskap kopplat till den kriminella
grupperingen. Den egna sidkerheten och siakerheten for anhoriga kan ocksa vara en riskfaktor
(Bra, 2016; JU, 2021b; Socialstyrelsen, 2023).

I Strangnas kommun kommer bade socialtjanst och polis i kontakt med personer som ar
involverade eller har anknytningar till kriminella grupperingar, valdsbejakande extremistiska
eller hedersrelaterade miljoer. Det finns ett behov av att kunna erbjuda intensivt stod till
dessa personer och idag ar det stod som kommunen har att erbjuda i ordinarie verksamhet
begrinsat och insatser dr inte samordnade. Avhopparverksamhet forviantas inte bli lika
omfattande i mindre kommuner som det ar i storstadsregionerna, vilket gor att en annan
process och arbetssitt ar battre lampat. Det ar fortfarande viktigt med upparbetade rutiner,
kontaktviagar, sarskilda insatser och samverkansformer. Stodet behover vara anpassningsbart
och flexibelt till lokala forutsattningar. Varje drende ar unikt och en bedomning maste goras i
det enskilda fallet. Projektplanens syfte ar att Strangnas kommun ska implementera ett
avhopparstod som en del i det brottsforebyggande arbetet. Avhopparstodet ska gora att
kommunen kan erbjuda intensiva insatser som ar samordnade i samverkan med andra
aktorer for att fler personer ska lyckas l1amna kriminella grupperingar, vildsbejakande
extremistiska eller hedersrelaterade miljoer. Avhopparstodet kommer dven inriktas pa
forebyggande arbete och tidiga insatser for att forhindra att personer involveras i kriminella
grupperingar, valdsbejakande extremistiska eller hedersrelaterade miljoer 6verhuvudtaget.

Strangnids kommun beviljades 23-09-01 ekonomiska medel fran Brottsforebyggande radet
(Bra) for att implementera avhopparstodet som en brottsforebyggande atgard.

1.1 Syfte

Avhopparstodet syftar till att Strangnias kommun ska kunna ge omgaende och samordnat
stod till personer som ar motiverade och vill limna kriminella grupperingar, valdsbejakande



extremism eller hedersrelaterade miljoer. Avhopparstodet ska bidra till att det finns en
upparbetad struktur, kontaktvagar, anpassade insatser och kunskap kring malgruppen.
Avhopparstodet syftar till att starka det brottsforebyggande arbetet for att fler personer ska
hoppa av och for att forhindra rekrytering till kriminella grupperingar, valdsbejakande
extremism eller hedersrelaterade miljoer.

1.2 Mal

e Implementera ett avhopparstod i Strangnias kommun.

e Utveckla det brottsforebyggande arbetet i Strangnas kommun.

e Utfora aktiviteter som ar i enlighet med ansokan for ekonomiska medel fran Bra 2023
(Se bilaga 1).

2 AVHOPPARSTOD

Nedan framstills ett forslag hur avhopparstodet i Strangnds kommun kan utformas.
Underlaget ar hamtat fran tidigare forskning, rapporter och sammanstallt till lokala
forutsattningar och organisatorisk uppbyggnad.

2.1 Organisation

Fram till och med 2023-12-31 ar det socialkontoret som kommer implementera
avhopparstodet. Det ar tva verksamhetsomraden som projektet beror: Individ- och
familjeomsorg och Myndighet. Inom dessa ar det enheterna: Utredningsenheten barn och
vuxen, Stod och insats barn och vuxen, Arbete och service, Enheten for ekonomiskt bistand
samt Stod och insats ungdom (Se organisationskarta).
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ﬁ STRANGNAS KOMMUN Socialkontoret

Socialkontoret

Marjo Savelius

ﬁ} STRANGNAS KOMMUN Socialkontoret

Myndighet
TI. Marjo Savelius

Tf. Linda Qvarnstrom

Individ och Familjeomsorg

Uinda Qvarnstrom

2.1.1 Nya funktioner

For att implementera avhopparstodet kriavs tva nya funktioner inom socialtjansten:

1. Samordnare for avhopparstod och 2. Avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam.



Funktionen samordnare for avhopparstodet ska ha det 6vergripande ansvaret for
avhopparstodet. I samordningsansvaret kommer det inga uppgifter som att:

e Utveckla avhopparstodet.

e Vara kontaktperson i kommunen for avhoppararenden.

e Samverka med andra myndigheter och aktorer.

e Uppritta nodvandiga dokument, handlingsplan och omvérldsbevaka.

Funktionen avhopparcoach/kontaktperson/resursteam finns idag inte i ordinarie verksamhet
och det finns inte ndgon motsvarighet. Enligt detta forslag kravs
avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam for att kunna ga in och arbeta intensivt i
enskilda arenden. Enskilda arenden kan rora personer som bestamt sig for att lamna
kriminella grupperingar, uppratthalla en kontakt och en vig in i samhallet for de personer
som dnnu inte tagit steget, arbeta motiverande eller arbeta forebyggande med personer som
befinner sig i riskzonen att involveras i kriminella grupperingar.

2.2 Samverkan

Alla befintliga avhopparverksamheter i landet bygger pa samverkan. Samverkan kravs for att
kunna tillgodose personers behov av stod och hjalp samt ar en forutsattning for en
vialfungerande avhopparverksamhet. I inledningen av ett avhopparirende finns ett behov av
skyndsamma och koordinerade insatser fran flera myndighetsaktorer. Ett behov som &r svart
att tillgodose utan upparbetade rutiner for samordning av avhopparirenden. De
myndighetsdrivna avhopparverksamheterna som finns idag har andra myndigheter som
officiella samverkanspartners vilket ofta grundar sig i ett formellt samverkansbeslut. Inom
samverkan behovs utsedda representanter for de olika aktorerna som sedan kan samverka
praktiskt pa individniva. Viktiga aktorer i samverkansformer kopplade till
avhopparverksamhet ar Socialtjansten, Polismyndigheten, Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen. I enskilda drenden kan samverkan med fler aktorer bli aktuellt
exempelvis med Regionen, Forsikringskassan, Aklagarmyndigheten, Lansstyrelsen,
Kronofogden eller Skattemyndigheten (Bra, 2016; JU, 2021a).

Det gir att urskilja ndgra framgéngsfaktorer for en fungerande samverkan. Det som specifikt
lyfts ar att det bor finnas en formell samverkan pé strategisk niva. Det ska finnas
organisatoriska forutsattningar for samverkan samt en gemensam handlingsplan som ar
reellt vigledande for aktorerna. Darutover behévs konkret ndra samverkan pa individniva i
aktuella drenden (Bri, 2016).

Organisatoriska och strukturella framgangsfaktorer for avhopparverksamheter ar (JU,
2021a):

e Den lokalpolitiska- och kommunledningens uppslutning kring beslut att driva en
lokal avhopparverksamhet som ger nodviandiga ekonomiska forutsattningar och
mojlighet att anpassa verksamheten efter malgruppens specifika behov.



e En gemensam lokal lagesbild som utgdngspunkt for samverkan kring
avhoppararenden.

e Strukturerad samverkan mellan aktorer dar roller, ansvar och forvantningar pa
respektive aktor klargjorts och accepterats.

e Tydliga rutiner for ett avhoppariarendes handlaggning inom alla samverkande
aktorer.

e En anpassad organisation inom kommunen dir berérda medarbetare har kunskap
om malgruppen.

e Motiverande och uppsokande arbete bedrivs over tid for att nd och forma potentiella
avhoppare att delta i verksamheterna.

e Kontinuerlig uppfoljning och utviardering av insatser.

2.3 Malgrupp

Malgruppen for avhopparstodet ar personer 6ver 18 ar som ar involverade eller har
anknytningar till kriminella grupperingar, valdsbejakande extremistiska eller
hedersrelaterade miljoer.

2.3.1 Barn (personer under 18 ar)

Polismyndigheten, Kriminalvarden, Statens institutionsstyrelse (SiS) och Socialstyrelsen har
i delredovisning 2 (JU, 2023) av deras regeringsuppdrag att forstarka och utveckla arbetet
med stod till avhoppare tagit fram en gemensam definition av avhoppare for att bilda en
nationell samsyn:

En avhoppare definieras som en individ som har valt att ldmna organiserad brottslighet och
som bedéms vara i behov av samhéllets st6d och skydd for att fullfélja detta.

Med den nya definitionen tar myndigheterna bort aldersgransen och personer under 18 ar
ska inkluderas i definitionen. Detta for med sig andra krav pa myndigheter och att barns
rattigheter och behov omhandertas. Enligt JU (2021a) ska barn som ar eller befinner sig i
riskzon for att bli involverade i kriminella grupperingar, valdsbejakande extremistiska eller
hedersrelaterade miljoer omfattas av insatser kopplade till avhopparverksamhet.
Myndigheterna menar att barn mycket val kan ha en sé utvecklad kriminalitet eller ett sidant
djupt engagemang att de passar in i deras kategorisering av en avhoppare. Myndigheternas
rekommendation ar samtidigt att i normalfallet bor barn inte omfattas av den nationella
samordningsstrategin for avhopparverksamhet eftersom det finns tydlig lagstiftning kring
arbetet med barn. Genom den befintliga lagstiftningen har socialtjansten ett tydligt ansvar
for gruppen och befogenhet att initiera insatser for att i samverkan med andra aktorer
sdkerstilla att barns behov av skydd och stod tillgodoses. Myndigheterna poiangterar dock
vikten att barn inte utesluts frdn mgjligheten att fa del av den specialistkunskap som finns
inom avhopparverksamheterna. Barn och unga upp till 21 &r som doms enligt lag om
verkstallighet av sluten ungdomsvard (LSU, 1998:603) eller som placeras enligt lag med



sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU, 1990:52) ar en sarskilt viktig grupp att ta
hansyn till. Inom dessa grupper finns aterkommande behov av stod for att lamna kriminella
grupperingar, valdsbejakande extremistiska eller hedersrelaterade miljoer. I den
utslussningsplanering som SiS i samrad med hemkommunens socialtjanst ska ta fram
behover behov av kontakt med avhopparverksamhet under och efter placeringen utredas och
organiseras. Bade socialtjanst och SiS behover sdkerstélla att det finns kompetens for att
kunna identifiera barn och ungas behov av avhopparverksamhet (JU, 2021a).

Barn i Strangnis kommun som definieras som avhoppare, ar involverade eller har
anknytningar till kriminella grupperingar, valdsbejakande extremism eller hedersrelaterade
miljoer bor fa annat stod, insatser och process dn personer 6ver 18 ar. Socialstyrelsen (2020;
2021) har publicerat tva kunskapsstod som vigledning for hur socialtjansten ska hantera
barn med normbrytande beteende som kan utgora en grund fo6r kommunens fortsatta arbete
med en egen process for barn under 18ar (JU, 2023). Det ar angeliget att identifiera
problematiken och erbjuda stod till dessa barn och foraldrar tidigt. I arbetet behover hansyn
tas till barnets hela situation och sammanhang. For att uppna en helhetssyn och né framging
i arbetet behovs en fungerande samverkan mellan socialtjansten och andra relevanta aktorer.
Forslagsvis skulle avhopparstod till personer under 18 ar ges utifran samverkansformen
SSPF som redan ar etablerad i Strangnis kommuns organisationen men med utokade
insatser.

2.3.2 Genusperspektiv

Enligt statistik ar personer som kommer i kontakt med avhopparverksamheter man under 30
ar men det forekommer att kvinnor soker hjalp. Enligt en berakning ar 2018 ar ca 8 % av
individerna inom organiserad brottslighet och valdsbejakande extremism kvinnor (JU,
2021). Det saknas kunskap om kvinnor inom kriminella grupperingar, valdsbejakande
extremistiska eller hedersrelaterade miljoer i en svensk kontext. Samtidigt har det kommit
rapporter senaste dren om att kvinnors deltagande inom gangkriminaliteten har 6kat och att
de tar allt storre plats i gingen (Polismyndigheten, 2022; Sveriges radio, 2022). Generellt ar
kvinnor mindre brottsaktiva &n mén, speciellt néar det géiller valdsbrott. I de kriminella
miljoerna har kvinnor vanligen en mindre framtradande roll i grupperingens utatriktade
kriminalitet (Forkby, Kuosmanen & Ornlind, 2019). Enligt JU (2021a) finns ingen avgérande
skillnad i de akuta behoven kring ett avhopp mellan kvinnor och mén. For att inte missa stod
och insatser kopplat till avhoppare som identifierar sig som kvinnor bor genus vara en aspekt
att fortsatta beakta i kommande arbete med avhopparstod i Strangnas kommun.

2.4 Tidsram

Implementeringen av avhopparstodet beriknas paga dven under ar 2024. Med anledning av
de ekonomiska medlen forvarvade av Bra stracker sig denna projektplan till 31 december
2023.



2.5 Huvudman och finansiering

Det ar framforallt socialtjansten och polisen som ar huvudman bakom de myndighetsdrivna
avhopparverksamheter som redan finns i Sverige, vilket medfor att de endast arbetar med
personer som ar folkbokforda i kommunen eller tillhor polisregion. Det finns dven icke-
myndighetsdrivna organisationer som bedriver avhopparverksamhet (Bra, 2016).

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ar det kommunen som har det yttersta ansvaret for att de som
vistas i kommunen far det stod och hjalp de behover (2001:453). Personer som vill lamna
kriminella grupperingar ar oavsett huvudman for avhopparverksamhet i behov av stod som
endast socialtjansten kan bevilja i form av insatser. Det kan handla om boende, behandling
for missbruk eller ekonomiskt bistand (Bra, 2016). I de fall en person bositter sig i en annan
kommun dr hemkommunen betalningsansvarig fram till dess att personen ar folkbokford i
den nya kommunen (SoL 2001:453).

I Strangnas kommun kommer socialtjansten vara huvudman for avhopparstodet och en
overenskommelse om samverkan med polismyndigheten behover upprittas. De dtaganden
som hamnar pé polismyndigheten genom en sddan 6verenskommelse ar bland annat:

e Strukturerad riskbedomning for att bedoma kriminalitet och eventuell hotbild.

e Vid behov tar polisen kontakt med brottsoffer och personsikerhetsverksamheten
(Bops) for ytterligare atgarder.

e Bistd med operativa insatser vid behov.

e Folja upp om individen avhaller sig fran kriminalitet.

En kritisk faktor for att framgangsrikt bedriva avhopparverksamhet i en kommun ar att den
kan finansieras. En specifik avhopparverksamhet har i regel tre poster som ska finansieras:
lokalkostnad, personalkostnad samt insatskostnader. Generellt har en avhopparverksamhet
minst en heltidsanstilld som har i uppgift att samordna och koordinera stodet. Utover det
tillkommer ett antal personer som kan vara behjilpliga med stdd och skydd. Socialtjansten i
mindre kommuner kan ha problem att bekosta nédvéandiga insatser till personer som vill
lamna kriminella grupperingar. Insatserna har darfor en tendens att beviljas och finansieras
nagra manader i taget istillet for med en langsiktig plan. Socialtjansten behover alltid fatta
beslut utifran individuella behov precis som for personer med missbruksproblematik,
valdsutsatta eller personer i allménhet (Bra, 2016).

I Strangnas kommun kommer vi ansoka om ekonomiska medel for att implementera
avhopparstodet dven for ar 2024. I enskilda drenden finns det moéjlighet att ansoka om
ekonomiskt stod fran polismyndigheten (Polisen, 2023). Genom att anvinda utokade
resurser och insatser som funktioner i stillet for en egen verksamhet bygger vi in
avhopparstodet i en redan befintlig organisation vilket gor att ménga kostnader kopplade till
en fullskalig avhopparverksamhet inte kommer vara aktuella.



2.6 Implementera avhopparstdd i Strangnds kommun

For att implementera avhopparstodet behover foljande faser genomforas:

2.6.1 Fas 1: Overenskommelse och samverkan

e Forankra avhopparstodet som en satsning pa strategisk och politiskniva genom ett
formellt beslut.

e Uppritta en 6verenskommelse mellan Strangnis kommun och polismyndigheten
gillande ansvarsfordelning och samverkan.

¢ Planera kostnader utifrdn den budget Strangnas kommun blivit beviljade ekonomiska
medel fran Bra (Se bilaga 1).

2.6.2 Fas 2: Implementering

e Uppritta en samverkansform mellan socialkontorets enheter med ansvariga
kontaktpersoner.

e Implementera avhopparstodet inom socialkontorets enheter for att processen och
handliggning ska ske skyndsamt nar det giller akut stod och andra insatser som kan
bli aktuella.

e Inritta funktion med samordningsansvar for avhopparstédet.

e Inratta avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam.

e Uppritta dokument som ar nodvandiga i en avhopparprocess. Det kommer handla
om bland annat: handlingsplan, samtycke om informationsutbyte och riktlinjer.

2.6.3 Fas 3: Arbete med malgruppen- avhopparprocessen

e Polis och socialkontor i Stringnis kommun ska vara redo att hantera
avhoppararenden.

e Utokade insatser som ingar i avhopparprocessen ska finnas att tillga.

e Medarbetare ska vara informerade och delaktiga i deras roll enligt avhopparstodets
utformning,.

2.6.4 Fas 4: Utvardering

e Avhopparstodet bor utvarderas for att se att avhopparstodet fyller syfte, mél och
behov i Strangnas kommun.



3 BAKGRUND OCH UNDERLAG

Nedan presenteras bakgrund och underlag till avhopparstodet.

3.1 Nationell niva

Det pagar ett nationellt arbete i Sverige att undersoka hur vi kan utveckla
avhopparverksamhet och brottsforebyggande arbete mot kriminella grupperingar,
valdbejakande extremistiska och hedersrelaterade miljGer.

3.1.1 Regeringsuppdrag 2019: ta fram ett nationellt avhopparprogram.

Ar 2019 fick Kriminalvarden, Polismyndigheten, SiS och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram
ett gemensamt nationellt avhopparprogram. Uppdraget ar en del av regeringens 34-
punktsprogram mot gidngkriminalitet. Punkt 33 "Infor ett nationellt avhopparprogram” ligger
under rubriken "Forebyggande av brott”. I uppdraget fran regeringen beskrivs det att ett
myndighetsgemensamt nationellt avhopparprogram skulle bidra till att stodet till personer
som ar motiverade och vill lamna blir mer kunskapsbaserat, effektivt och samordnat. Tanken
med programmet var att det ska utgora ett ramverk for langsiktig samordning pa strategisk
niva, erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling (JU, 2019). I slutrapporten for uppdraget
beskriver myndigheterna att det inom arbetet med att bekdmpa grov organiserade
brottslighet pagar fortlopande insatser som bland annat riktar sig till att forsvara for
personer att leva i en kriminell livsstil. Strukturerad myndighetssamverkan ar en viktig del i
det vilket kan péaverka personers vilja att fortsitta i en kriminell livsstil och for att personer
ska ta steget att lamna den kriminella miljon kravs bade att det finns en vig ut ur
grupperingar och en vig in i samhallet. Det ar dar avhopparverksamhet fyller en viktig
funktion (JU, 2021a).

I slutrapporten att ta fram ett nationellt avhopparprogram beskriver myndigheterna att
samhallets insatser for personer som vill lamna ett destruktivt leverne behover samordnas i
en struktur och en strategi som skapar forutsattningar for ett strukturerat och langsiktigt
arbete pa savail lokal, regional och nationell niva. Myndigheterna foreslar att Bra far ett
utokat ansvar for avhopparstrategins langsiktiga genomforande och ar den nationella
myndighet som har bast forutsattningar for kunskapsspridning, uppfoljning och
kunskapsutveckling. Lansstyrelsen foreslas fa den samordnande rollen pa regional niva och
péa lokal niva ska kommunerna vara den samordnande aktéren med ansvar for det praktiska
arbetet tillsammans med polismyndigheten och kriminalvarden dér alla tre aktorer bor utse
samordningsfunktioner. Myndigheterna ser aven att socialtjinsten har ansvaret for insatser
béade i en akut och langsiktig fas i avhoppariarenden. Myndigheternas féreslagna nationella
samordningsstrategi for avhopparverksamhet innehaller ett antal identifierade
framgangsfaktorer. Myndigheterna konstaterar att samverkan ar en framgangsfaktor i
avhopparirenden och for att lyckas med samverkan kravs ett gemensamt sprak, kunskap och
forstéelse for mélgruppen samt for varandras uppdrag, en tydlig ansvarsfordelning och en
gemensam malbild. I rapporten viljer myndigheterna att dela in personer som ar involverade



i kriminella grupperingar, vildsbejakande extremism eller hedersrelaterade miljoer i tva
kategorier beroende pa skydds- och stodbehov.

3.1.2 Regeringsuppdrag 2021: forstarka och utveckla arbetet med stod till avhoppare
i landet.

I september 2021 fick Kriminalvarden, Polismyndigheten, Socialstyrelsen och SiS ett nytt
regeringsuppdrag att forstarka och utveckla arbetet med stdd till avhoppare fran kriminella
grupperingar, valdsbejakande extremistiska och hedersrelaterade miljoer i landet. Syftet med
uppdraget ar att skapa langsiktigt hallbara forutsattningar for att fler personer ska fa tillgdng
till sddant stod (JU, 2021b). Uppdraget delredovisades 2023 (JU, 2023) och kommer
slutredovisas 2024.

3.1.3 Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

Fran och med den 1 juli 2023 finns Lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete. Det ar forsta gingen det kommunala brottsforebyggande arbetet regleras i svensk lag.
Sveriges kommuner star nu infor en uppgift att omsatta lagen i praktiken. Lagstiftningen
innebar att kommunerna ar skyldiga att: ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten inom
kommunens geografiska omrade, besluta om en atgardsplan for att forebygga brott baserat
pé lagesbild och orsaksanalys, ansvara for den lokala samordningen av det
brottsforebyggande arbetet och arbeta for att etablera samverkan med andra relevanta
aktorer (2023:196).

3.2 Riskfaktorer att involveras i kriminella grupperingar

For att kunna stodja personer som ar motiverade att lamna kriminella grupperingar behover
vi forsta deras bakgrund och forutsattningar. Personer som gar med i kriminella
grupperingar har i de flesta fall begétt kriminella handlingar redan innan de blev en del av en
gruppering. En forklaring till varfor en person har en kriminell livsstil kan vara en
problematisk bakgrund med svaga band till skola och familj, nagot som bidragit till att
personen sokt sig till gemenskap pa andra stillen och i kriminella grupperingar ar
gemenskapen stark.

Risken att en ung person involveras i en kriminell gruppering 6kar desto fler riskfaktorer som
finns i personens liv. Det gér inte att pa forhand sdga vem eller varfor nédgon blir involverad i
en kriminell gruppering men riskfaktorer som ger en forhojd risk har identifierats inom
foljande livsomraden (Bra, 2016):

e Familj: Familjemedlemmar som ar kriminella, ar involverade i kriminella
grupperingar eller har missbruksproblematik. Det forekommer konflikter och vald i
familjen eller en resurssvag familj.

e Vinner: Umginge med vianner som begar brott eller dr involverade i kriminalitet.
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e Skola: Svaga band till skolan, inlarningssvarigheter, skolavbrott, negativa skolresultat
och svart att fa arbete.

e Omgivningen: Bosatt i ett socialt och ekonomiskt utsatt omréde, bosatt i ett omrade
med utbredd kriminalitet, hog tillgang till droger och hog tillgang till vapen.

e Faktorer hos personen sjilv: Utatagerande beteende, missbruksproblematik, psykisk
ohilsa, negativ attityd till samhéallsnormer eller en péfrestande livssituation.

3.3 Motiv att vilja lamna en kriminell livsstil och en kriminell gruppering

Nir en person vill limna en kriminell gruppering pekar forskning pa tre vanligt
forekommande skil. Det forsta ar familj och familjeansvar, exempelvis att personen har
skaffat en egen familj. Det andra ar élder, personen har blivit dldre och vill limna den
kriminella livsstilen pa grund av det pafrestande levernet. Det tredje ar hot och vald. Hot och
vald kan komma béde fran andra grupperingar och fran den egna grupperingen. Hoten kan
vara kopplade till att personen hamnat i konflikt eller har obetalda skulder (Bra, 2016).

Den egna motivationen att lamna en kriminell gruppering ar av stor betydelse, utan en
genuin vilja att forandra sitt liv kommer en forandring inte att bli av. Enbart viljan att lamna
en kriminell livsstil ar dock inte tillracklig, for ett lyckat uttrade kravs sociala, praktiska och
materiella resurser. Sociala resurser ar sidant som individens relation till familj, vanner och
kollegor utanfor den kriminella grupperingen medan praktiska resurser kan vara bostad eller
arbete. Viljan att ldamna en kriminell livsstil eller kriminell gruppering behover forankras i
praktiska och sociala omstindigheter runt individen for en lyckad avhopparprocess. I det
professionella stodarbetet bor fokus inte enbart ligga pa attitydférandringar utan dven pa
personens sociala och praktiska behov (JU, 2021a).

For personer som dnnu inte dr motiverade att genomfora en livsstilsférandring ar
informations- och motivationsinsatser viktiga. Flera samhéllsaktérer moter dessa individer
under olika omstindigheter dir de ibland dr mer mottagliga for tanken pa att férdandra sina
liv. Vid ratt tillfalle kan ett samtal kring alternativa livsval och information om méjligheten
att lamna en kriminell gruppering vicka motivation till férandring. Informationsspridning
och kompetenshojning ar en central faktor for att skapa forebyggande och motiverande
insatser nar det kommer till individer som ingar i kriminella grupperingar, véldsbejakande
extremistiska eller hedersrelaterade miljéer. Dartill bor 4ven anhoriga och narstdende ha
tillgang till information om vilket stod som finns att fa (JU, 2021a; Bra, 2016).

3.4 Riskfaktorer att aterfalla i kriminalitet

Det finns risk att individer som lyckats 1dmna en kriminell gruppering eller en kriminell
livsstil aterfaller i brottslighet. Det finns faktorer som kan paverka och 6ka risken for aterfall,
de ar i stort sett desamma som for personer som lamnat ett kriminellt liv i allmanhet.
Faktorer som kan forhdja risken att aterfalla i brott ar familj och andra kontakter, dlder
(yngre personer har storre risk att aterfalla, det kan handla om mognad, verktyg att hantera
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processen eller att de inte hunnit se alla baksidor av en kriminell livsstil),
missbruksproblematik, arbete och utbildning samt hierarkin i grupperingen. Faktorerna
paverkar varandra och det kan var svart att saga vilken faktor som haft storst inverkan pa ett
aterfall. Faktorerna har paverkan pa motivationen och motivationen ar en central faktor i sig.
Enligt avhopparverksamheter ar bristen pa motivation den frimsta anledningen till aterfall i
kriminalitet. Det blir for svart for personen att anamma ett liv utan pengar, arbete och
gemenskap. En del individer som lamnat pekar ocksa pa att de inte far det stod som kréavs
eller att stodet tar for lang tid att fa (Bra, 2016).

3.5 Avhopparprocessen

Figur 2. Avhopparprocessen utifran avhopparverksamheternas insatser.'%®

Forsta Akuta Stabiliserande Langsiktiga
kontakten fasen fasen fasen

(Bra, 2016)
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Figur 2 - exempel pa avhoppardrende.

LPO - Lokalpolisomrade, BOPS — Brotisoffer- och personsdkerhetsverksamhet.

(JU, 2021)

Bra (2016) delar in avhopparprocessen i fyra faser. Faserna bygger pa en liknande
uppdelning som polismyndigheten ar 2014 gav som forslag till en nationell avhopparstrategi
och ar baserad i avhopparverksamheternas arbete.

Fosta fasen ar den inledande kontakten med individen som ar involverad i en kriminell
gruppering, det forsta motet och att etablera en kontakt. Det ar i forsta fasen viktigt att
yrkesverksamma moter individen pa ett icke-domande och respektfullt satt for att skapa tillit
och fortroende.

Den andra fasen ar den akuta fasen. Har behover myndigheterna gora bedomningar om
behovet av hjilp, stod, individens motivation och behovet av skydd. Akuta insatser kan vara
insatser som akut- eller skyddat boende, ekonomiskt bistand eller beroendevard. Hos alla
myndighetsdrivna avhopparverksamheter ar det polisen som kartlagger och gor
skyddsbedomningen. Skyddsbedomningen bestar oftast i en hot- och riskbedomning for att
faststilla om det finns en hotbild pé lokal eller nationell niva och hur allvarlig den &r.

Den tredje fasen ar den stabiliserande fasen dir det centrala dr att skapa en struktur. Insatser
i den har fasen kan vara saker som sysselsittning, samtalsbehandling eller hjalp att hitta
rutiner. Avhopparverksamheter och individer som lamnat en kriminell gruppering beskriver
sysselsidttning och ensamhet som de tva storsta svarigheterna i den stabiliserande fasen.
Insatserna bor saledes fokusera pa samtalsstod och att hitta lamplig sysselsattning.
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Fjarde fasen ar den langsiktiga fasen. Mélet ar att skapa forutsattningar for att den nya
livsstilen ska bli varaktig. Insatser i den hir fasen handlar om att skapa en stabil situation sa
att kontakten kan tonas ut och avslutas. Det kan vara sysselsattning, ekonomiska mojligheter,
permanent boende, hjalp att flytta bohag, skyddad identitet och stirka det sociala natverket.
Hjalp att hantera skulder ar en insats som avhopparverksamheterna tar upp i den langsiktiga
fasen. I praktiken handlar det om att individen far kontakt med kommunal skuldradgivning
eller kronofogden.

En lyckad avhopparprocess som avslutas for att malen ar uppfyllda berdknas vara en process
pa ett till tva ar.

Enlig Bras (2016) kartlaggning ar det ungefar sex av tio individer som fullfdljer en
avhopparprocess det vill saga avslutas for att de uppfyllt méalen och inte langre behover stod.
Hur manga som sedan lyckas upprétthalla ett liv utan kriminalitet finns det inga tydliga
siffror pa. Det har inte funnits systematiska uppfoljningar av hur det gar for individerna efter
att avhopparprocessen ar avslutad.

3.6 Utformning av stéd och insatser

Det stod som personer behover for att lamna en kriminell gruppering ar i stort sett desamma
som personer behover for att lamna ett kriminellt liv i allménhet. De behov som sérskiljer
personer som vill laimna en kriminell gruppering ar skydd pé grund av hot och vald samt stod
for att bearbeta den kriminella identiteten. Skyddsinsatser ar i forsta hand boende och det ar
aven det som framst sarskiljer avhopparstod fran annat stod att 1amna ett kriminellt liv. Det
ar framst myndighetsdrivna avhopparverksamheter som kan erbjuda skydd i form av akut
boende pa annan ort. Hilften av de som lamnar en kriminell gruppering kraver akut boende
och sju av tio bositter sig pa annan ort. Insatser utéver det kan besté av: medicinska
utredningar, missbruksvard, ekonomiskt bistdnd, boende, sysselsattning, terapi, hjalp med
skulder, hjdlp med rutiner och att bygga ett nytt socialt natverk. Den kriminella grupperingen
innebar en gemenskap och manga avhoppare beskriver grupperingen som deras familj eller
deras allt. Personer som lamnar behover dirav stod att bearbeta den kriminella identiteten
och det kriminella tdnkandet samt insatser for att motverka den ensamhet som kan komma
efter uttradet (Bra, 2016; JU, 2021a).

De som vill ldimna en kriminell gruppering kan fa stod fran ordinarie verksamhet hos
socialtjanst, polis och kriminalvéard. Generellt 4r moéjligheterna att stodja personer som vill
lamna kriminella grupperingar samre via ordinarie verksamhet. Vilket framst beror pa att
personal i lagre utstrackning har specialiserad kompetens och erfarenhet fran malgruppen,
att det saknas adekvata resurser och insatser samt att det saknas samverkan och upparbetade
kontaktviagar mellan myndigheterna och andra aktorer (Bra, 2016).

De specifika avhopparverksamheterna skiljer sig 4t men det finns strukturer och arbetssatt
som aterfinns inom i stort sett alla verksamheter (Brg, 2016):

e De kartlagger individens behov av stod och skydd.
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e Deerbjuder en kontaktperson som kan ge stod i praktiska saker, samtal och med det
sociala natverket.
e Verksamheterna hjalper till att formedla kontakt mellan personen och andra aktorer.

Bade myndighetsdriva och icke-myndighetsdrivna avhopparverksamheter stiller krav pa
individen. Kraven varierar beroende pa verksamhet men de vanligaste ar att personen ska
vara motiverad, drogfri, inte fortsdtta med kriminellt beteende och folja den egna
handlingsplanen. Om personen valjer att inte folja kraven avslutas de fran verksamheten.
Andra krav som myndighetsdrivna verksamheter stéller kan vara att det ska finnas en
konstaterad hotbild eller att personen behover gora en polisanmaélan for att bli beviljad stod
(Bra, 2016).

3.6.1 Skydd

Skyddet for personer som blir utsatta for hot och vald ar framst akut boende. Akut boende
syftar till ett boende dar personen behover placeras omgéende for skydd och stod under den
akuta fasen. Akut boende kan vara antingen skyddat boende pé annan ort, kommunens egen
jourlagenhet eller alternativt boende i form av hotell, vandrarhem eller liknande. Eftersom
personen behover ha mycket stod under den forsta tiden ar det onskvart att det akuta
boendet ligger nara den verksamhet personen ar kopplad till. Vid en allvarlig hotbild ar det
polisen som bor bista med transporter och personskydd. Gor polisen en bedomning att
anhoriga ar allvarligt hotade kan dessa behova skyddsatgirder (Bra, 2016).

JU (2021a) har skapat en kategoriindelning i syfte att skapa en 6verblick i behovet av skydds-
och stodinsatser hos individer. Kategoriindelningen baseras péa att det finns tva
grundlaggande faktorer: skydds- och stodbehov som avgor den fortsatta hanteringen i ett
avhoppararende. Skyddsbehov kan innebira atgarder i form av omlokalisering,
sdkerhetssamtal och larmtelefon och ar kopplade till den risk som kan uppsta i samband med
att en individ lamnar en kriminell gruppering, valdsbejakande extremism eller
hedersrelaterade miljoer. Den andra faktorn ar stodbehov och innefattar en mangd atgiarder
och insatser som syftar till att individen i forlangningen ska klara att leva sjalvstandigt, inom
socialt accepterade ramar och lamna en kriminell livsstil. Stodbehov kan handla om
ekonomi, missbruksbehandling, sysselsattning, hilso- och sjukvérd och vardagliga behov
som att handla mat och planera maltider. Stodbehov kan involvera flera aktorer dar
samverkan och koordinering ar av stor vikt.

Kategori 1 innefattar individer som i samband med sitt avhopp riskerar att utsittas for
allvarligt eller dodligt vald. Individer inom denna kategori har ett omfattande behov av skydd
och stodinsatser fran samhillet pa bade kort och 1ang sikt.

Kategori 2 innefattar individer som inte bedoms vara i behov av skyddsatgiarder men som
har behov av stodinsatser for att frigora sig fran en kriminell gruppering, valdsbejakande
extremism eller hedersrelaterade miljoer. Insatser fokuseras mot sociala stodatgarder i syfte
att underlatta brytningen, att stabilisera livssituationen samt atgarder for att forebygga
aterfall i brottslighet.
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3.6.2 Kontaktperson

En av de svaraste utmaningarna for avhoppare fran kriminella grupperingar ar ensamheten.
Grupperingarna utgor en stark social gemenskap och att lamna kan betyda att individen
maste halla sig isolerad vilket kan ge upphov till kdnslor av att vara ensam, rastlos och ma
psykiskt daligt. For att halla motivationen uppe ar det viktigt med en kontakt som
kontinuerligt kan stodja dem. Samtalsstod ar den insats som individerna sjéalva lyft fram som
avgorande for att klara av avhoppet i den akuta fasen. En kontaktperson kan vara ett stod pa
flera olika satt. Det kan handla om samtalsstdd i vardagen, ndgon som kan motivera att
fortsdtta avhopparprocessen och praktiskt stod som att handla, laga mat eller hantera
kontakten med olika myndigheter. Kontaktpersonen kopplas in redan i den akuta fasen for
att sedan folja personen under resans gang. Det ir inte ovanligt att kontaktpersonen och
avhopparen triffas eller hors i princip dagligen under den akuta fasen (Bra, 2016).

3.6.3 Missbruksvard

Det ar vanligt att personer som dr med i kriminella grupperingar har nagon form av
missbruksproblematik. Framst ror det sig om narkotikamissbruk men dven alkoholmissbruk,
blandmissbruk och spelmissbruk &r vanligt. I den akuta fasen kan darfor individer som vill
hoppa av ett kriminellt leverne behova hjalp for att bli fria fran sitt missbruk. I de fall dar det
ror sig om mindre allvarligt missbruk kan stodet vara i form av motiverande samtal och
kontakt med 6ppenvarden. Langre fram i avhopparprocessen kan det ocksa bli aktuellt med
regelbundna urinprov samt med stodgrupper som Anonyma Alkoholister eller Anonyma
Narkomaner. Vid mer allvarligt drogmissbruk kan det bli aktuellt att paborja en
avgiftningsprocess. I dessa fall kan verksamheterna hjalpa avhopparna med att ansoka om
avgiftning inom landstinget eller pa privat behandlingshem samt stotta dem under processen
(Bra, 2016).

3.6.4 Ekonomiskt bistand

De individer som viljer att lamna ett kriminellt liv och en kriminell gruppering har manga
ganger forsorjt sig genom att bega brott innan de viljer att lamna det kriminella livet.
Personer som ar motiverade att lamna det kriminella livet kan under den akuta fasen behova
ekonomiskt bistdnd for att klara sin forsorjning, det kan ocksa komma att vara aktuellt
senare i avhopparprocessen. Individer som tidigare levt ett kriminellt liv har manga ganger
svart att sjdlva ta kontakt med socialtjansten pa grund av myndighetsforakt eller svarigheter
att hélla tider, fylla i ansokan eller liknande som kravs for att soka ekonomiskt bistand. Dar
kan en viktig funktion fran avhopparverksamheten vara att ga in med praktiskt stod nar det
kommer till m6ten med socialtjansten eller fylla i de blanketter som kravs vid ansokan om
ekonomiskt bistand. Stodet kan ocks& handla om att motivera avhopparen till att ha kontakt
med socialtjansten och ta emot ekonomiskt bistand en tid (Bra, 2016).
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3.6.5 Samtalsstod

Enligt forskarna Young och Gonzales (2013) behover personer som vill lamna en kriminell
gruppering och ett kriminellt liv manga ganger forandra sin identitet som kriminell for att
kunna ateranpassa sig till samhaéllet. Personer som lamnar en kriminell gruppering lamnar
ocksé en stark identifiering och att forandra den identiteten innebér en 1ang process dar
insatser som samtalsbehandling och/eller program blir centralt. Dessa insatser syftar dels till
att forandra kriminellt tinkande, aggressivt beteende och 1ag impulskontroll. Ménga génger
behover personer som lamnar ett kriminellt liv eller kriminell tillhorighet bearbeta olika
traumatiska handelser de sjilva blivit utsatta for eller utsatt andra for (Bra, 2016).

3.6.6 Sysselsattning

En viktig insats i en avhopparverksamhet ar att ersatta den sysselsattning individen tidigare
haft genom grupperingar med nagot annat. En avhopparverksamhet behover darfor etablera
stodinsatser i form av utbildningsplatser, praktikplatser eller arbete. Coaching i hur man
upptrader pa en arbetsintervju eller arbetsplats kan ocksa komma att vara nédvandigt (Bra,
2016).

3.6.7 Socialt natverk

Den kriminella grupperingen utgor en stark gemenskap och manga som lamnar en
gruppering forlorar hela sin sociala gemenskap i och med avhoppet. Individen som lamnar en
kriminell gruppering behover darav stod i att hitta ett nytt socialt natverk. Ett socialt natverk
ar viktigt for att kdnna sig uppskattad och inkluderad. Stillen dar det gar att finna sddana
nitverk ar foreningar, arbetsplatser och utbildningsplatser. Det handlar dven om att
ateruppratta eller bibehalla icke-kriminella vanner och familjemedlemmar.

3.6.8 Ovrigainsatser

Ovriga insatser i den stabiliserande fasen kan vara medicinska utredningar, insatser mot
psykiatriska problem eller hjélp att 4ndra fysiska attribut (som tatueringar). Individer som
lamnar kriminella grupperingar kan ha obehandlade psykiatriska problem, posttraumatiskt
stressyndrom eller aggressionsproblem.
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BILAGA 1

Medel fran Bra har beviljats for att fram till den 2023-12-31 genomfora atgarder som kan
starka det brottsforebyggande arbetet pa lokal niva och frimja utvecklingen av
brottsforebyggande atgarder. Medel ska bland annat anvéandas till foljande atgarder:

e Se over och planera kommunens resurser for skyddat boende eller flytt till skyddat
boende pa annan ort med inriktning mot avhopparverksamhet.

e Inritta avhopparcoacher i kommunens 6ppenvard samt majliggora tid och resurser
for att erbjuda intensivare stod for personer som vill limna kriminella grupperingar

e Om ni ser att det uppstar behov av att gora justeringar fran vad ni har angivit i
ansokan, ska ni kontakta myndigheten for beslut om detta. Det hir beslutet innebar
ingen garanti om framtida stod till verksamheten.

Godkiind budget:

Lon: 265 200kr

Mote och konferens: 50 000kr

Kommunikation: 50 oookr

Ovriga kostnader*: 1771 200kr

Belopp summa: 2 136 400kr

Ovriga kostnader*, specifikation:

Skyddat boende: Pris: ca. 2400kr/dygn x 121 dygn= 290 400Kkr x 3 personer= 871 200 kr
Inkopt stod: En behandlings timme= 600kr x 100h= 600 000kr

Administrativa kostnader och ovriga utgifter: ca: 300 000kr
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Slutrapport Feriepraktik 2023

Slutredovisning av Strangnias kommuns Feriepraktik ar 2023.

Feriepraktiken:

Feriepraktiken ar en mojlighet for ungdomar att fa prova pa ett handlett arbete
tre veckor under sommarlovet. For manga ungdomar ar feriepraktiken en forsta
kontakt med arbetslivet och kan ge en positiv arbetslivserfarenhet. Det ger
ungdomarna nya erfarenheter, mojlighet att utvecklas och en meningsfull
sysselsattning. Ungdomarna far 16n och verksamheterna far en extra resurs.
Feriepraktiken kan ha betydelse for ungdomarnas framtida val av utbildning och
yrkesinriktning. Som arbetsgivare vill vi visa var breda verksamhet och
feriepraktiken ger ungdomarna en storre kunskap om yrkena i den kommunala
sektorn.

I ar var det ungdomar fédda 2005, 2006 och 2007 och som var folkbokférda i
Strangnis kommun som kunde ansoka om en feriepraktikplats. Alla
feriepraktikplatser lottas for att alla ska ha samma mgjlighet att fa en
feriepraktikplats. Det kravs inga forkunskaper eller nagot cv. Ungdomarna
ansoker via webben, dar fyller de i sina uppgifter och véljer tio platser i en
prioriteringslista.

I ar erbjod Strangnias kommun 200 feriepraktikplatser, praktiken var uppdelad i
tre perioder och varje period var tre veckor lang. Period 1: Vecka 24, 25 och 26,
Period 2: Vecka 27, 28 och 29 och Period 3: Vecka 30, 31 och 32.

Resultat:

I ar hade vi 200 feriepraktikplatser i 29 av kommunens olika verksamheter.
Jamfort med foregdende r erbjod vi firre platser men i fler verksamheter. Ar
2022 hade vi 224 feriepraktikplatser pa 27 olika arbetsplatser, varav 24 platser
finansierades med stod av Region S6rmland med syfte att motverka pandemins
effekter.

Vi fick in 499 ansokningar var av 484 var kvalificerade till en feriepraktikplats,
vilket 4r en markant 6kning fran ar 2022. Forra aret ansokte 449 ungdomar om
en feriepraktikplats och av dessa tillhorde 411 personer malgruppen. Av de
sokande var det 219 som uppgav att de identifierar sig som killar, 277 som tjejer
och 3 som hen. I lottningen var det 85 killar och 115 tjejer som blev tilldelade en
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plats. 77 % av ungdomarna som blev lottade till en plats fick sitt forstahandsval
och 11 % fick sitt andrahandsval.
Ansokningar baserat pa kon, dlder och ort 2023.

Ansokningar
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Utvardering ungdomar:

Utifran den aterkoppling vi har fatt frdn ungdomarna ar de vildigt néjda med
arets feriepraktik. Feriepraktiksamordningen har varit och besokt flera
verksamheter under feriepraktikperioderna dar bade arbetsplatser och ungdomar
varit nojda.

Av 200 ungdomar var det 56 ungdomar som svarade pa arets utvardering, vilket
ger en svarsfrekvens pa 28%. Svaren har varit 6verviagande positiva pa alla 7
fragor. P4 fragan *Jag dr nojd med feriepraktiken” var det 91,7% som svarade
”Héller med” och 8,3% svarade "Haller med till viss del”. Pa fragan "Jag har fatt
maojlighet att utvecklas och ldra mig nya saker” svarade 83,3% “"Héller med” och
10,4% svarade "Haller med till viss del”.

Pa fragan "Vad kan forbdttras till ndsta ar?” fick ungdomarna skriva fritt. Svaren
var bland annat:

“Mer arbetsuppgifter”

"Tydligare instruktioner pa vad som ska goras med alla papper.”
“Bdttre betalt?”

“Jag tycker att allt har vart bra, hoppas det forsdtter sa nasta ar.”

Pa fragan "Vad har varit bra med feriepraktiken?” var svaren bland annat:
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“Ldra mig nya saker, trdffat nya vdnner, utvecklas som person”
"Att fa prova ndgot nytt. Kdnna sig ansvarig och ha ett riktigt jobb.”

“Jag har fatt lira mig mycket nytt och fatt ett nytt forstdende over att alla
manniskor funkar olika.”

“Det fanns mycket bra med feriepraktiken. Jag ldrde mig mycket saker och det
var sd roligt for mig. Jag ldrde mig att hur man arbetar och hur man mdr ndr
man jobbar. Jag trdffade nya mdnniskor pa jobbet. De var sa sndlla mot mig.”

Utvardering arbetsplatser:

Aterkopplingen fran arbetsplatserna har varit positiva. Av 45 tillfrigade har 28
svarat pa utviarderingen vilket ger en svarsfrekvens pa 62,22%. Pa fragan ”Vi pa
arbetsplatsen tycker kontakten med ungdomen/ungdomarna har fungerat bra”
var det 96,4% som svarade "Instaimmer” och 3,6% svarade "Instimmer delvis”.
Pa fragan “Vi pa arbetsplatsen tycker kontakten med feriepraktiksamordningen
fungerat bra” var det 96,4 % som svarade "Instimmer” och 3,6% som svarade
“Instammer delvis”. Pa fragan "Vad kan bli bdttre till ndsta ar?” fick
arbetsplatserna svara fritt och svaren var bland annat:

“Det som kan bli bdttre dr att tdnka pa dar att individer med diagnoser krdaver
mera uppmdrksam och arbetsanpassning. Att veta det i forsta fasen innan vi
planera placering av arbetsplatsen dr att 6nska.”

“Det var svart att fa kontakt med dem och ge dem information innan de skulle
borja.”

“Det skulle ha behévts mer personal for att tillgodose de sdrskilda behov en av
feriepraktikanterna hade pa ett hallbart sdtt.”

Pa fragan “Vad som har varit bra med darets feriepraktik?” svarade
arbetsplatserna bland annat:

"Att fortsdtta hjdlpa ungdomar att utvecklas och testa pa arbetslivet. Dem var i
overlag intresserade av att ldra sig saker och av att vara delaktiga under
dagarna. Trevliga och uppskattades.”

“Det har varit fantastiskt fina ungdomar, som vanligt, och de har bidragit
mycket till den sociala miljon i verksamheten.”
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“Vi fick engagerade och intresserade feriearbetare. Kort men bra och
innehdallsrik informationstrdff infor praktiktiden. Ungdomarna hade fatt bra
information infor praktiken.”

Utover aterkopplingen fran feriepraktikanter och arbetsplatserna har vi fatt
positiv aterkoppling fran en vardnadshavare:

“Ville bara aterkoppla lite fran min son M’s ferieperiod pa Trollskogens
forskola. Han har blivit sd vil omhdndertagen, varit pd sa gott humor, ldrt sig
sa mycket och verkligen dlskat mdanniskorna han jobbat med. Stort tack for att
ni fixat allt runtomkring som gor detta mojligt, det dr verkligen en otroligt
vdrdefull erfarenhet for ungdomarna. SG som handledaren Lena Paukku skott
om M och sen hade avtackning med tarta sista dagen dr bara helt fantastiskt.
Onskar alla ungdomar skulle f& uppleva en sddan arbetsplats! Jag dr varm i
hjartat! Sa stort tack fran mig och M!”

Infor ar 2024:

Prioriterade grupper: Forra dret var ungdomar som var inskrivna i
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) en prioriterad malgrupp. I ar har Strangnas
kommun inte haft ndgra prioriterade grupper utan alla platser lottas bland alla
kvalificerade ansokningar. Kommuner i Sverige gor olika niar det kommer till
feriepraktik och prioriterade grupper utifran olika juridiska stallningstaganden.
Likstéllighetsprincipen (Kommunallagen 2 kap. 3 §) innebar att kommuner och
regioner inte far sarbehandla vissa kommunmedlemmar annat dn pa sakliga
grunder. Infor &r 2024 finns i idag ingen plan att prioritera sarskilda grupper.

Rookie startups: I ar anmilde kommunens verksamheter 202 interna
ferieraktikplatser. Feriepraktiken kopte dven in 30 feriepraktikplatser via Rookie
startups. I ar minskade vi platserna i Rookie startups fran 45 platser ar 2022 till
30 platser ar 2023. Sammanlagt blev det 232 anmalda feriepraktikplatser vilket
gjorde att vi tackade nej till 30 interna platser pa grund av avtalet med Rookie
startups. Fordelen med Rookie startups ar att de har ett feriepraktikprogram med
inriktning pa socialt entreprenorskap och utveckling dar ungdomarna far arbeta
med reella samhillsutmaningar och finna losningar till Strangnis kommun. Vi
har sagt upp avtalet med Rookie startups infor ar 2024 och kommer inte erbjuda
de feriepraktikplatserna. Anledningen ar framst att vi inte vill tacka nej till vara
interna platser for att kopa in feriepraktikplatser. En aspekt av det beslutet ar att
vi minskar antalet platser inom omréadet administration och utveckling.
Sammantaget 6vervager fordelarna nackdelarna till beslutet. Kostnaden for
Rookie startups 30 platser var 132 000 kr varav 50 000 kr finansierades av
Sparbanksstiftelsen Rekarne.
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Tjanstgoringsrapport: Utifran de forbattringsforslag som kom efter
Feriepraktik 2022 har vi gjort en satsning pa att fortydliga och férenkla
tjanstgoringsrapporten. Under ar 2022 var det manga ungdomar som inte inkom
med tjanstgoringsrapporten, de var inte korrekt ifyllda och de hade arbetat mer
dn 9o timmar. Vi har i ar satsat pa att forenkla tjanstgoringsrapporten, gett
arbetsplatsen ansvar att lamna in den och betonat bade fér ungdomar och
arbetsplatser att den ar l1onegrundande. Vi har dven varit tydliga med att det ar
90 timmar de kan arbeta under feriepraktiken, vilket har resulterat i att det
fungerat battre i ar jamfort med foregdende ar. Detta kommer vara ett fortsatt
arbete under ar 2024.

Arbetsplatser: I ar ville vi ha fler arbetsplatser for att visa kommunens breda
verksamhet och for att det ska finnas nagot som matchar alla ungdomar.
Samtidigt blir det farre ungdomar pa varje arbetsplats vilket minskar
belastningen pa arbetsplatserna och ger bittre forutsiattningar att ta emot och
handleda ungdomarna. I ar var det 200 ungdomar som fordelades pa 29 olika
arbetsplatser, jamfort med ar 2022 da det var 224 ungdomar pa 27 olika
arbetsplatser. Feriepraktiksamordningens upplevelse ar att kommunens
verksamheter ir engagerade och vill visa ungdomar deras arbetsplatser.
Forhoppningen ar att fler verksamheter ar 6ppna for att ta emot feriepraktikanter
ar 2024.
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

Sammantrade med Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard

Datum: 2023-09-08 kl. 09:00-11:50

Ajournering: KI. 10:50- 11:00

Plats: Sammantradesrum Al, Regionkansliet, Nykdping
Ledamdter: Region Sormland:

Helena Koch (M), ordférande

Inger Fredriksson (C), tjdnstgér for Ulrika Hellberg (VIP)
Camilla Holmgren (S)

Linus Fogel (S)

Carina Akesson (SD)

Lotta Sjogren (V)

Kommunerna:

Svitlana Jelisic (C), Flen

Ingrid Jerneborg Glimne (M), Gnesta
Carina Wallin (S), Nykoping
Katarina Berg (M), Oxeldsund
Thord Modin (S), Strdngnés

Michael Swedberg (M), Trosa

Ersittare: Region Sormland:
Mikael Lagergren (M)
Josefine Boberg (KD)
Britta Bergstrom (S)

Kommunerna:

Joacim Vippling (KD), Flen
Anniola Nilsson (M), Nykoping
Dagmara Mandrela (SD), Oxeldsund
Thore Berggren (M), Strangnés
Tommy Setzman (S), Trosa
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Datum Dokumentnummer

2023-09-08 NSV23-0001-9

Eskilstuna kommun, Katrineholm kommun och
Vingaker kommun

Sekreterare: Linnea Gustavsson
Medverkande: Titti Kendall, verksamhetschef
Marina Arkkukangas, FoU-chef, FoU i S6rmland
(FoUiS), deltog via Teams
Ulrika Johansson, verksamhetschef,
Hjélpmedelscentralen
Marie Hallberg, processledare, vird- och omsorgs
college
Inge Jacobsen, controller
Johanna Berglund, ndmndsekreterare
Justerare: Helena Koch (M) och Carina Wallin (S)
Justerade 19-23
paragrafer:
Vid protokollet:
Linnea Gustavsson
Sekreterare
Justeras:
Helena Koch (M) Carina Wallin (S)
Ordforande Ledamot
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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2023-09-08

Innehallsforteckning

Beslutsirenden

§ 19/23 Faststédllande av dagordning

§20/23 Information

§21/23 Delérsrapport 2023 - Ndamnden for
samverkan kring socialtjanst och vérd

§22/23 Sammantradestider 2024 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vérd

§ 23/23 Anmailningsédrenden till ndmnden for

samverkan kring socialtjanst och vérd den 8
september 2023

Dokumentnummer

NSV23-0001-9

NSV23-0027-1

NSV23-0026-1

NSV23-0006-8

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19
E-post: registratur@regionsormland.se
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SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 19/23 Faststallande av dagordning

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Dagordningen faststélls enligt utskickad handling.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

Comfact Signature Referensnummer: 91776SE SID 4(8)
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 20/23 Information

e Ordforandes information

Fraga vicks frén ndimnden angdende hur eventuella neddragningar
gillande kliniska apotekare kommer att paverka kommunerna. Ordforande
Helena Koch (M) beslutar att nimnden ger i1 uppdrag till lansstyrgruppen
att aterkomma med information gillande:

- Vilka kommuner som anvinder sig av kliniska apotekare

- Vad tjansten anviands till

- Konsekvensbeskrivning vad det innebér om tjénsten klinisk

apotekare och det de erbjuder upphor.

e Verksamhetschefens information
Titti Kendall, verksamhetschef 1insgemensamt regionalt stod, informerar
om hur sommaren 2023 har sett ut gillande 6verbeldggningar,
korttidsplatser och sommarvikariat samt Nédra vard. Vid nista
ndmndsammantride blir det en férdjupad information om Néra vard.

e Tillsammans-konferensen den 7 november
Titti Kendall, verksamhetschef l&insgemensamt regionalt stdd, informerar
om Tillsammans konferensen den 7 november som édndrats till en dag i
stdllet for tvA. Anmélan gors senast 18 september via ldnk som har skickats
ut till ndmnden.

e Delarsrapport
Titti Kendall, verksamhetschef, Lansgemensamt regionalt stod, Marina
Arkkukangas, FoU-chef, Marie Hallberg, Processledare Vard- och
omsorgscollege och Ullrika Johannson, verksamhetschef,
Hjélpmedelscentralen, informerar om vardera verksamhets maluppfyllelse
samt nuldge och framtida behov/utmaningar. Inge Jacobsen, controller
informerar tillsammans med ovanndmnda, ekonomin for varderas
verksambheter.

e Vird- och omsorgscollege
Marie Hallberg, processledare Vard- och omsorgscollege ger en fordjupad
information kring vard- och omsorgscollege, om bland annat
organisationen, trygg kompetensforsorjning, attrahera — behalla — utveckla
personal, skyddad yrkestitel hos underskoterskor samt vikten av
sprakutveckling for att tillvarata kompetens.

Bildspel frén presentationerna skickas ut till nimnden.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Datum Dokumentnummer

2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 21/23 Delarsrapport 2023 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

Diarienummer: NSV23-0027

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Delarsrapport 2023 for ndmnden for samverkan kring socialtjanst och vard
godkinns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

I delarsrapporten sker en aterrapportering och analys av Namnden for samverkan
kring socialtjianst och vards mal och intern kontrollplan. Rapporten avser perioden
januari — juli 2023. Ndmndens verksamhet har under den aktuella perioden pagatt
enligt verksamhetsplanen for 2023.

Totalt ekonomiskt resultat for perioden for nimnden: 8 199 000 kr
Ekonomiskt resultat per verksamhet:

Lansgemensamt regionalt stod: 7 303 000 kr

Forskning och utveckling i S6rmland: 3 083 000 kr
Hjélpmedelscentralen: 2 227 000 kr

Vérd- och omsorgscollege: 40 000 kr

Beslutsunderlag

Delérsrapport 2023-Ndmnden for samverkan kring socialtjanst och vard
Delarsrapport 2023-Liansgemensamt regionalt stod

Delérsrapport 2023-Forskning och utveckling i Sérmland

Delarsrapport 2023-Hjédlpmedelscentralen

Delérsrapport 2023-Vard- och omsorgscollege

Beslutet expedieras till

Ekonomistaben
Léanets kommuner
Akten

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

Comfact Signature Referensnummer: 91776SE SID 6(8)
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REGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9
§ 22/23 Sammantradestider 2024 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard
Diarienummer: NSV23-0026
Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut
Néamnden for samverkan kring socialtjénst och vard sammantréder féljande datum
ar 2024:
Véren: 8 mars, 26 april, 13 juni
Hosten: 6 september, 25 oktober, 13 december
Proposition
Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.
Arendet
Staben for demokrati och insyn har tagit fram forslag till ssmmantrddesdatum
under ar 2024. Datumen dr valda med hénsyn till Region Sérmlands
drendeprocess.
Beslutet expedieras till
Néamndsekreterarna
Lianets kommuner
Akten
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

Comfact Signature Referensnummer: 91776SE SID7(8)
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 23/23 Anmalningsarenden till namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard
den 8 september 2023

Diarienummer: NSV23-0006

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Redovisningen av handlingar godkénns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

I drendet redovisas protokoll, rapporter, skrivelser, myndighetsbeslut,
domar, beslut och information fran Sveriges Kommuner och Regioner samt
andra handlingar som ska anmalas till namnden.

Foljande handlingar anmals:

e Barnhélsovérdens drsrapport, verksamhetsar 2022, RS-LED23-1695

e Minnesanteckningar ldnsstyrgruppen 2023-06-14, NSV23-0008-11

e Projektrapport - Nédra vard i S6rmland (slutversion), NSV23-0023-1

e Minnesanteckningar Lokalt kompetensrad 2023-06-15, NSV23-0024-1

e Beslut om ansvarsfrihet for nimnden for samverkan kring socialtjdnst och
vérd - Strangnds kommun, NSV23-0028-1

e Beslut om ansvarsfrihet for ndmnden for samverkan kring socialtjénst och
vard - Vingdkers kommun, NSV23-0028-2

Beslutet expedieras till
Akten

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

Comfact Signature Referensnummer: 91776SE SID 8(8)
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FOREDRAGNINGSLISTA

m Datum Dokumentnummer

REGION 2023-09-08 NSV23-0001-8

SORMLAND

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

Datum: 2023-09-08. k1. 09:00-12:00

Plats: Sammantradesrum A1, Regionkansliet,
Nykoping

Ledamoter: Region Sormland:
Helena Koch (M), ordférande
Ulrika Hellberg (V{P)
Camilla Holmgren (S)
Linus Fogel (S)
Carina Akesson (SD)
Lotta Sjogren (V)

Kommunerna:

Majo Brostedt (S), 1:e vice ordférande,
Eskilstuna

Anna Lejon (M), 2:e vice ordforande, Vingaker
Svitlana Jelisic (C), Flen

Ingrid Jerneborg Glimne (M), Gnesta
Johanna Karlsson (S), Katrineholm
Carina Wallin (S), Nykoping

Katarina Berg (M), Oxelosund

Thord Modin (S), Strangnis

Michael Swedberg (M), Trosa

Erséttare: Region Sormland:
Mikael Lagergren (M)
Jan Malinen (V{P)
Inger Fredriksson (C)
Josefine Boberg (KD)
Britta Bergstrom (S)
Ann-Marie Eriksson (SD)

Kommunerna:

Owe Ek (S), Eskilstuna

Joacim Véppling (KD), Flen
Ann-Sofie Karlsson (S), Gnesta
Birgitta Carlheim Gyllenskold (M),
Katrineholm

Anniola Nilsson (M), Nykoping

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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REGION 2023-09-08 NSV23-0001-8
SORMLAND

Dagmara Mandrela (SD), Oxelosund
Thore Berggren (M), Strangnés
Tommy Setzman (S), Trosa

Camilla Tiredal (S), Vingaker

Sekreterare: Linnea Gustavsson

Medverkande: Titti Kendall, verksamhetschef,
Lansgemensamt regionalt stod
Marina Arkkukangas, FoU-chef, FoU i
Sérmland (FoUiS)
Inger Mossberg, divisionschef, Division
medicinsk service
Ulrika Johansson, verksamhetschef,
Hjalpmedelscentralen
Inge Jacobsen, controller
Johanna Berglund, naimndsekreterare

Anmal forhinder till: Linnea.m.gustavsson@regionsormland.se

REGION SORMLAND
Néamnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard

Helena Koch
ordforande
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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m Datum Dokumentnummer

REGION 2023-09-08 NSV23-0001-8
SORMLAND

Dagordning
Upprop

Val av protokolljusterare
Faststillande av dagordning
Information
e Ordforandes information
e Verksamhetschefens information
e Tillsammans-konferensen den 7 november

e Vard- och omsorgscollege - Information om verksamheten, Marie
Hallberg, processledare

Beslutsirenden

1 Delarsrapport 2023 - Namnden for NSV23-0027-1
samverkan kring socialtjanst och vard

2 Sammantréadestider 2024 - Namnden for NSV23-0026-1
samverkan kring socialtjanst och vard

3 Anmélningsédrenden till nimnden for NSV23-0006-8
samverkan kring socialtjanst och vard den 8
september 2023
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

Sammantrade med Namnden fér samverkan kring
socialtjanst och vard

Datum: 2023-09-08 kl. 09:00-11:50
Ajournering: Kl. 10:50- 11:00
Plats: Sammantradesrum Al, Regionkansliet, Nykoping

Ledamoter: Region Sormland:
Helena Koch (M), ordférande
Inger Fredriksson (C), tjcinstgor for Ulrika Hellberg (VfP)
Camilla Holmgren (S)
Linus Fogel (S)
Carina Akesson (SD)
Lotta Sjogren (V)

Kommunerna:

Svitlana Jelisic (C), Flen

Ingrid Jerneborg Glimne (M), Gnesta
Carina Wallin (S), Nykoping
Katarina Berg (M), Oxelosund
Thord Modin (S), Strangnis

Michael Swedberg (M), Trosa

Erséttare: Region Sormland:
Mikael Lagergren (M)
Josefine Boberg (KD)
Britta Bergstrom (S)

Kommunerna:

Joacim Véppling (KD), Flen
Anniola Nilsson (M), Nykoping
Dagmara Mandrela (SD), Oxelosund
Thore Berggren (M), Strangnés
Tommy Setzman (S), Trosa

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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REGION

SORMLAND

Ej narvarande:

PROTOKOLL

Datum Dokumentnummer

2023-09-08 NSV23-0001-9

Eskilstuna kommun, Katrineholm kommun och
Vingaker kommun

Sekreterare: Linnea Gustavsson
Medverkande: Titti Kendall, verksamhetschef
Marina Arkkukangas, FoU-chef, FoU 1 S6rmland
(FoUiS), deltog via Teams
Ulrika Johansson, verksamhetschef,
Hjalpmedelscentralen
Marie Hallberg, processledare, vard- och omsorgs
college
Inge Jacobsen, controller
Johanna Berglund, nimndsekreterare
Justerare: Helena Koch (M) och Carina Wallin (S)
Justerade 19-23
paragrafer:
Vid protokollet:
Linnea Gustavsson
Sekreterare
Justeras:
Helena Koch (M) Carina Wallin (S)
Ordf6rande Ledamot
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Datum

2023-09-08

Innehallsférteckning

Beslutsirenden

§ 19/23 Faststdllande av dagordning

§ 20/23 Information

§21/23 Delarsrapport 2023 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

§ 22/23 Sammantréadestider 2024 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

§ 23/23 Anmalningsédrenden till namnden for

samverkan kring socialtjanst och vard den 8
september 2023

Dokumentnummer

NSV23-0001-9

NSV23-0027-1

NSV23-0026-1

NSV23-0006-8

Region S6rmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19
E-post: registratur@regionsormland.se

611 88 Nykoping
Org.nr: 232100 - 0032
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SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 19/23 Faststallande av dagordning

Namnden fér samverkan kring socialtjdnst och vards beslut

Dagordningen faststélls enligt utskickad handling.

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 20/23 Information

e Ordforandes information

Fraga vécks fran nimnden angaende hur eventuella neddragningar
gillande kliniska apotekare kommer att paverka kommunerna. Ordf6rande
Helena Koch (M) beslutar att nimnden ger 1 uppdrag till lansstyrgruppen
att aterkomma med information géllande:

- Vilka kommuner som anvénder sig av kliniska apotekare

- Vad tjansten anvénds till

- Konsekvensbeskrivning vad det innebdr om tjansten klinisk

apotekare och det de erbjuder upphor.

e Verksamhetschefens information
Titti Kendall, verksamhetschef lansgemensamt regionalt stod, informerar
om hur sommaren 2023 har sett ut gdllande 6verbeldaggningar,
korttidsplatser och sommarvikariat samt Nara vard. Vid nésta
namndsammantrade blir det en férdjupad information om Nara vard.

e Tillsammans-konferensen den 7 november
Titti Kendall, verksamhetschef lansgemensamt regionalt stod, informerar
om Tillsammans konferensen den 7 november som &ndrats till en dag 1
stallet for tva. Anmalan gors senast 18 september via lank som har skickats
ut till namnden.

e Delarsrapport
Titti Kendall, verksamhetschef, Ldnsgemensamt regionalt stod, Marina
Arkkukangas, FoU-chef, Marie Hallberg, Processledare Vard- och
omsorgscollege och Ullrika Johannson, verksamhetschef,
Hjalpmedelscentralen, informerar om vardera verksamhets maluppfyllelse
samt nuldge och framtida behov/utmaningar. Inge Jacobsen, controller
informerar tillsammans med ovannamnda, ekonomin f6r varderas
verksamheter.

e Vard- och omsorgscollege
Marie Hallberg, processledare Vard- och omsorgscollege ger en fordjupad
information kring vard- och omsorgscollege, om bland annat
organisationen, trygg kompetensforsorjning, attrahera — behalla — utveckla
personal, skyddad yrkestitel hos underskoterskor samt vikten av
sprakutveckling for att tillvarata kompetens.

Bildspel fran presentationerna skickas ut till nimnden.

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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REGION
SORMLAND

PROTOKOLL

Datum Dokumentnummer

2023-09-08 NSV23-0001-9

§ 21/23 Delarsrapport 2023 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

Diarienummer: NSV23-0027

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Delarsrapport 2023 for namnden f6r samverkan kring socialtjénst och vard
godkénns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

I delarsrapporten sker en aterrapportering och analys av Namnden for samverkan
kring socialtjianst och vards mal och intern kontrollplan. Rapporten avser perioden
januari — juli 2023. Namndens verksamhet har under den aktuella perioden pagatt
enligt verksamhetsplanen for 2023.

Totalt ekonomiskt resultat for perioden f6r nimnden: 8 199 000 kr
Ekonomiskt resultat per verksamhet:

Lansgemensamt regionalt stod: 7 303 000 kr

Forskning och utveckling 1 S6rmland: 3 083 000 kr
Hjélpmedelscentralen: 2 227 000 kr

Vard- och omsorgscollege: 40 000 kr

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2023-Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
Delarsrapport 2023-Lansgemensamt regionalt stod

Delarsrapport 2023-Forskning och utveckling i Sormland

Delarsrapport 2023-Hjédlpmedelscentralen

Delérsrapport 2023-Vard- och omsorgscollege

Beslutet expedieras till

Ekonomistaben

Lianets kommuner
Akten

Region S6rmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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PROTOKOLL
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9
§ 22/23 Sammantradestider 2024 - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard
Diarienummer: NSV23-0026

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard sammantrader foljande datum
ar 2024:

Varen: 8 mars, 26 april, 13 juni
Hosten: 6 september, 25 oktober, 13 december

Proposition

Ordfoérande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Staben f6r demokrati och insyn har tagit fram forslag till sammantradesdatum
under ar 2024. Datumen ar valda med hénsyn till Region S6rmlands
arendeprocess.

Beslutet expedieras till

Néamndsekreterarna
Lanets kommuner
Akten
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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REGION Datum Dokumentnummer

SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0001-9
§ 23/23 Anmélningséarenden till ndmnden f6r
samverkan kring socialtjanst och vard
den 8 september 2023
Diarienummer: NSV23-0006

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Redovisningen av handlingar godkéanns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

I drendet redovisas protokoll, rapporter, skrivelser, myndighetsbeslut,
domar, beslut och information fran Sveriges Kommuner och Regioner samt
andra handlingar som ska anmélas till namnden.

Foljande handlingar anmiils:

Barnhilsovardens arsrapport, verksamhetsar 2022, RS-LED23-1695
Minnesanteckningar lansstyrgruppen 2023-06-14, NSV23-0008-11
Projektrapport - Nara vard i Sérmland (slutversion), NSV23-0023-1
Minnesanteckningar Lokalt kompetensrad 2023-06-15, NSV23-0024-1
Beslut om ansvarsfrihet for nimnden f6r samverkan kring socialtjdnst och
vard - Strangnis kommun, NSV23-0028-1
¢ Beslut om ansvarsfrihet for nimnden for samverkan kring socialtjanst och

vard - Vingakers kommun, NSV23-0028-2

Beslutet expedieras till
Akten

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2023-09-08 NSV23-0026-2

§ 22/23 Sammantradestider 2024 - Namnden
for samverkan kring socialtjédnst och
vard

Diarienummer: NSV23-0026

Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Néamnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard sammantréader foljande datum
ar 2024:

Varen: 8 mars, 26 april, 13 juni
Hosten: 6 september, 25 oktober, 13 december

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Staben f6r demokrati och insyn har tagit fram forslag till sammantradesdatum
under ar 2024. Datumen ar valda med hénsyn till Region S6rmlands
arendeprocess.

Beslutet expedieras till

Néamndsekreterarna
Lanets kommuner
Akten
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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