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Socialnämnden  

Meddelandeärenden till socialnämnden 2023-10-25 

Förslag till beslut  
 
Socialnämnden beslutar att 

1. lägga föreliggande meddelanden till handlingarna  

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden har att lägga bifogade meddelanden till handlingarna. 

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Övriga konsekvenser 
Beslutet medför inga övriga konsekvenser. 

Uppföljning 
Ingen uppföljning krävs. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, KF § 230, 2023-09-25, Motion från David Aronsson (V) och 
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta 
ensamheten, 2023-10-12 
Protokollsutdrag, KF § 228, 2023-09-25, Revidering - Allmänt nämndreglemente 
för Strängnäs kommun, 2023-10-12 
Styrdokument, Allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun, antagen KF 
2023-09-25, 2023-10-12 
Protokollsutdrag, BUN §122, 2023-09-26, Namnsättning ny grund- och förskola 
vid Södra Årby/Läggesta, Mariefred, 2023-10-05 
Skrivelse, Projektplan avhopparstöd i Strängnäs kommun, 2023-09-25 
Rapport, Slutrapport Feriepraktik 2023, 2023-09-21 
Protokoll, Justerat protokoll - Nämnden för samverkan kring socialtjänst och 
vård 2023-09-08, dnr NSV23-0001-9, 2023-09-19 
Skrivelse, Föredragningslista Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
2023-09-08, dnr NSV23-0001-8, 2023-09-08 
Protokoll - Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 2023-09-08, dnr 
NSV23-0001-9 
Protokollsutdrag, Protokollsutdrag - Nämnden för samverkan kring socialtjänst 
och vård 2023-09-08 - Sammanträdestider 2024, 2023-09-08 
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Beslutet skickas till 
- 
  
   
Tobias Rundström Cecilia Läräng Westerlund  
Chef administrativa enheten Nämndsekreterare 
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 
KF § 230 Dnr KS/2022:392 – 034 

Motion från David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) 
om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta 
ensamheten 

 
Beslut  
 
Kommunfullmäktige beslutar att 

1.    motionens yrkande i punkt 1 avslås, 

2.    punkt 2 inte föranleder någon åtgärd med hänvisning till att arbetet 
pågår.  

 
Yrkanden 
David Aronsson (V) yrkar bifall till motionen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer bifall till motionen mot bifall till kommunstyrelsens förslag 
och finner att kommunfullmäktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens 
förslag. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har fått att bereda motion från David Aronsson (V) och 
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta 
ensamheten. Motionärerna föreslår kommunfullmäktige besluta att 
 

1. ge socialnämnden i uppdrag att så snart som möjligt inrätta 
boendeplatser för biståndsbedömt trygghetsboende, 

2.  ge kommunstyrelsen i uppdrag att säkerställa att SFAB/SBAB bygger 
trygghetsbostäder. 

 
Socialnämnden har i egenskap av huvudberörd nämnd, inkommit med följande 
yttrande: 
 

Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att inte inrätta platser för 
biståndsbedömt trygghetsboende. Detta utifrån att biståndsbedömning 
inte säkerställer att det inte blir kö, vilket är den ena grunden för att 
boendeformen inrättats. För det andra kan trygghetsboende erhållas via 
hyresavtal och inte alltid via köp och därmed behov av kapital. Ett 
biståndsbedömt trygghetsboende ger inte en individanpassad 
hyreskostnad. Hyressättning för biståndsbedömt trygghetsboende torde 
följa den av socialnämnden beslutade hyressättningsmodellen för särskilt 
boende om denna typ av boende skulle skapas. Sist men inte minst är 
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

upplåtelseformen, biståndsbedömning, inte efterfrågad av våra invånare 
(tvärtom vill de välja själva) även om typen av boende, trygghetsboende, 
önskas. 

 
SOU 2020:47 Slutbetänkande av Utredningen Framtidens socialtjänst 
som presenterades 2020-08-25 innehåller förslag om att kommuner har 
rätt att ge insatser utan biståndsutredning och där nämns bland annat 
korttidsboende och hemtjänst. Kommunerna förväntas också få ökat 
uppdrag gällande förebyggande insatser (utan biståndsbeslut). Detta ger 
stöd för att socialtjänsten inte ska utöka verksamheter som kräver 
biståndsbeslut utan snarare tvärtom. 
 
Istället föreslås att särskilda satsningar görs i kommunen för att stimulera 
utveckling och utbud av tillgänglighetsanpassade bostäder för äldre på 
den ordinarie bostadsmarknaden.  

  
Utifrån socialnämndens bedömning föreslås kommunfullmäktige besluta att 
avslå motionens yrkande i punkt 1. 
 
Till socialnämndens yttrande biläggs information från samhällsbyggnadskontoret 
daterad 31 oktober 2022. Informationen innehåller statusbeskrivning samt antal 
boendeplatser för de trygghetsboenden som beviljats bygglov i Mariefred, 
Stallarholmen, Åkers Styckebruk och Strängnäs. Vidare har kommunen genom 
tomtförsäljning möjliggjort för byggnation av trygghetsboenden. 
Trygghetsboenden har färdigställts i Stallarholmen, Mariefred och Strängnäs. 
Vidare pågår byggnation i Åkers Styckebruk varför motionens yrkande i punkt 2 
föreslås inte föranleda någon åtgärd.  

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Övriga konsekvenser 
Beslutet medför inga övriga konsekvenser. 

Uppföljning 
Ingen uppföljning krävs. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, KS § 178, 2023-08-30, Motion från David Aronsson (V) och 
Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala trygghetsboenden och bryta 
ensamheten 
Protokollsutdrag, SN § 47, 2023-03-29, Yttrande gällande motion från David 
Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att bygga kommunala 
trygghetsboenden och bryta ensamheten 
Bilaga, Information om trygghetsboende från samhällsbyggnadskontoret, 2023-
04-05 
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  Utdragsbestyrkande 

Delegationsbeslut, Beslut om inhämtande av yttrande från socialnämnden 
gällande motion från David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att 
bygga kommunala trygghetsboenden och bryta ensamheten, 2022-09-12 
Protokollsutdrag, KF § 154, 2022-08-29, Nyinkomna interpellationer och 
motioner 
Motion från David Aronsson (V) och Yvonne Knuutinen (V) om att bygga 
kommunala trygghetsboenden och bryta ensamheten, 2022-08-27 

Beslutet skickas till 
Motionärerna 
Socialnämnden för kännedom 
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 
KF § 228 Dnr KS/2023:301 – 003 
 
Revidering - Allmänt nämndreglemente för Strängnäs 
kommun 
 

Beslut  
 
Kommunfullmäktige beslutar att 

1. upphäva beslut KF § 277, 2022-12-12, Revidering - Allmänt 
nämndreglemente för Strängnäs kommun, 

2. anta allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun enligt 
förslag daterat 2023-05-26 med följande ändring: 

Tidpunkt för sammanträden 
 

§ 3 Nämnd sammanträder på dag och tid som nämnden själv 
beslutar. Sammanträden ska i huvudsak förläggas så att 
beslut enligt de ekonomiska processerna underlättas. 

3. reglementet gäller från och med det att fullmäktiges protokoll är justerat.  

 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det endast finns ett förslag till beslut och att detta blir 
kommunfullmäktiges beslut. 
 
Beskrivning av ärendet 
Det finns ett behov av att revidera det allmänna nämndreglementet för att 
förtydliga och samla det som är gemensamt för nämnderna och utskotten.  
Ett ytterligare skäl för en revidering av reglementet är för att det rent 
dispositionsmässigt ska bättre överensstämma med arbetsordningen för 
kommunfullmäktige.  
 
Ändringarna av reglementet består bland annat i att 

- Förtydligat att nämndpresidierna inom sitt verksamhetsområde ansvarar 
för att arbeta med lokaldemokratifrågor och medborgardialog. 

- Ändring på sådant sätt att ledamot som är förhindrad att delta i helt eller 
del av sammanträde ska meddela både gruppledare och 
nämndsekreterare samt ett förtydligande att det är partiernas ansvar att 
tillse att nämnd är beslutsför.  

- överflödiga hänvisningar till kommunallagen har tagits bort 

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 
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Övriga konsekvenser 
Beslutet medför att nämndernas respektive reglementen revideras. 

Uppföljning 
Ingen uppföljning krävs. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag, KS § 174, 2023-08-30, Revidering av allmänt 
nämndreglemente för Strängnäs kommun 
Styrdokument, Allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun, förslag, 2023-
05-26 
Styrdokument, Allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun, antagen 
2022-12-12 
Protokollsutdrag, KF § 277, 2022-12-12, Revidering - Allmänt nämndreglemente 
för Strängnäs kommun 

Beslutet skickas till 
Barn- och utbildningsnämnden för kännedom 
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden för kännedom 
Kulturnämnden för kännedom 
Socialnämnden för kännedom 
Teknik- och fritidsnämnden för kännedom 
Valnämnden för kännedom 
Kommunstyrelsen för kännedom 
Kommunrevisionen för kännedom 
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Beslutad: 2023-09-25 § 228 

Myndighet: Kommunfullmäktige  

Diarienummer:  KS/2023:301 - 003 

Ersätter: Allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun 
beslutad av KF 2022-12-12 § 227 

Gäller för: Nämnder och utskott i Strängnäs kommun 

Gäller fr o m: 2023-10-10 

Gäller t o m: Tillsvidare 

Dokumentansvarig: Kansliavdelningen 

Uppföljning: Årligen, vid behov 

 
Allmänt nämndreglemente för Strängnäs kommun  
 
Innehåller utöver vad som i kommunallagen sägs om nämnder, allmänna 
skyldigheter och bestämmelser för nämnders och utskotts arbete i Strängnäs 
kommun. 
 
 

Innehåll 
Allmänna skyldigheter och uppdrag .................................................................2 
Tidpunkt för sammanträden .............................................................................2 
Kallelse och sammanträdets tillkännagivande .................................................3 
Offentligt sammanträde ....................................................................................3 
Ordförandens uppdrag ......................................................................................3 
Nämnds och presidiets sammansättning ..........................................................4 
Ersättare för ordföranden och vice ordföranden ..............................................4 
Närvaro på distans .............................................................................................4 
Övrigt deltagande på distans .............................................................................5 
Inkallande av ersättare ......................................................................................5 
Ersättarnas tjänstgöring ....................................................................................6 
Närvarorätt för andra än ledamöter och ersättare ...........................................6 
Jäv, avbruten tjänstgöring .................................................................................6 
Reservation ........................................................................................................7 
Justering av protokoll ........................................................................................7 
Delgivningsmottagare ........................................................................................7 
Undertecknande av handlingar .........................................................................7 
Utskott ...............................................................................................................8 
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Allmänna skyldigheter och uppdrag 
 
För nämnd ska i övrigt gälla, utöver vad som föreskrivs i § 1-2, vad som i 
respektive reglemente åligger nämnden särskilt. 
 
§ 1 Nämnd ska tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som anges i 

gällande föreskrifter, lagar och förordningar, samt följa fullmäktiges 
beslutade mål och riktlinjer. 

 
Nämnd ska regelmässigt rapportera utveckling av verksamheten och 
ekonomisk ställning till fullmäktige under budgetåret. 
 

 Nämnd ska för sitt verksamhetsområde  
 vara personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som 

behandlas  
 uppmärksamt följa samhällsutvecklingen  
 informera allmänheten och verka för utveckling av former för 

reellt invånarinflytande 
 fortlöpande se över och vid behov revidera sitt reglemente  
 aktivt arbeta med effektivisering  
 underhålla och förvalta lös egendom 
 behandla och avge yttranden avseende remisser, andra 

framställningar och skrivelser 
 i övrigt utföra förvaltnings- och verkställighetsuppgifter som 

överlämnas av kommunfullmäktige  
 
§ 2 Presidiet ansvarar för att inom nämndens verksamhetsområde utveckla 

och arbeta med lokaldemokratifrågor och medborgardialog. 
 
 Presidiet har regelbundna överläggningar med kommunens 

förtroendevalda revisorer. 
 
  
Tidpunkt för sammanträden 
 
§ 3 Nämnd sammanträder på dag och tid som nämnden själv beslutar. 

Sammanträden ska i huvudsak förläggas så att beslut enligt de 
ekonomiska processerna underlättas. Beslut om sammanträden sker 
årligen i november eller december för närmast följande år. 
 
Vid ny mandatperiod ska tillträdande nämnd vid sitt första 
sammanträde, bestämma dag och tid för årets sammanträden. 
 
Extra sammanträde ska hållas om minst en tredjedel av nämnds 
ledamöter begär det eller om ordföranden anser att det behövs. 
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Begäran om extra sammanträde ska göras skriftligen hos ordföranden 
och innehålla uppgift om det eller de ärenden som önskas behandlas.  
 
Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om 
tiden för extra sammanträde. 

 

Kallelse och sammanträdets tillkännagivande 
 
För nämnd ska i övrigt gälla, utöver vad som föreskrivs i denna paragraf, vad som 
sägs i kommunallagen för fullmäktige om tillkännagivande av, samt kallelse till, 
sammanträde (KL 5 kap. § 11-15).  

 
§ 4 Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Vid 

förfall för presidiet ska den som varit ledamot i nämnden längst tid, 
ålderspresident, göra detta.  
 
Ordföranden bestämmer form för kallelse och ansvarar för att utfärdande 
sker enligt gällande bestämmelser. Kallelse får i undantagsfall ske på 
annat sätt. 
 
Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning handlingar ska bifogas 
kallelse, samt att utelämnande av handlingar anges i kallelse. 

 

Offentligt sammanträde 
 
§ 5 Nämnden får besluta om offentligt sammanträde. 
 

Ordförandens uppdrag 
 
§ 6 Det åligger ordföranden att för nämnden 

 
 leda arbete och sammanträde 
 kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente 
 tillse att ärende som ska behandlas har beretts  
 tillse att berett ärende snarast behandlas 
 bevaka att beslut verkställs 
 ha uppsikt över verksamhetsområdet under sammanträde 
 verka för hög effektivitet i verksamheten 
 främja samverkan med övriga nämnder 
 representera vid kontakt med myndigheter, konferenser och 

sammanträden om nämnden inte bestämt annat i särskilt fall 
 

Vice ordföranden ska, på begäran av ordföranden, bistå i utförandet av 



 STYRDOKUMENT 
Reglemente 
2023-05-26 

 
4/8 

ordförandens uppgifter enligt detta reglemente. 
 
Vid förfall för ordföranden åligger motsvarande uppgifter vice ordförande.  

 

Nämnds och presidiets sammansättning 
 
§ 7 Fullmäktige bestämmer för nämnden antal ledamöter och ersättare samt 

förrättar val av dessa för ett års uppdrag.  
 
Nämndens presidium ska bestå av ordförande, förste vice och andre vice 
ordförande och väljs av fullmäktige bland nämndens ledamöter för 
uppdrag för samma tid. 

 

Ersättare för ordföranden och vice ordföranden 
 
§ 8 Om varken ordförande eller vice ordföranden kan delta i helt eller del av 

sammanträde, får nämnden utse ersättare för dessa bland nämndens 
ledamöter. 
 
Tills val förrättats fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit 
ledamot i nämnden längst tid och därför är ålderspresident. Om fler 
ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter 
av den ledamot som är till åldern äldst. 
 
Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan 
fullgöra sitt uppdrag under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga 
ordförandens eller presidiets uppgifter. 

 

Närvaro på distans 
 
§ 9  Nämnd får sammanträda med ledamöter närvarande på distans, 

om det föreligger särskilda skäl samt risk för att nämnden annars 
inte kommer att vara beslutsför. Ordföranden avgör om närvaro får 
ske på distans. 
 
Sådant sammanträde får endast äga rum enligt samma förutsättningar  
som sägs för kommunfullmäktige i kommunallagen (KL 5 kap. 16 §) och 
ske på sätt som säkrar att utomstående inte kan avlyssna sammanträdet 
eller ta del av sammanträdeshandlingar. 
 
Ledamot som närvarar på distans enligt denna paragraf anses 
närvarande i kommunallagens mening. Bestämmelser som i lag och 
reglemente tillämpas på fysiskt närvarande ledamot ska därför också 
tillämpas i dessa fall.  
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Nämnden får besluta vad som ska gälla utöver för närvaro på distans vid 
sammanträde, presidium och, i förekommande fall, utskott. 
 
Ledamot som önskar närvara på distans ska anmäla detta till 
förvaltningen senast fem (5) dagar i förväg. 

 

Övrigt deltagande på distans 
 
§ 10  Nämnden får, om det finns särskilda skäl och kan anses särskilt påkallat 

ur demokratisk synvinkel, sammanträda med ledamöter och ersättare 
deltagande på distans utan att dessa anses närvarande i kommunallagens 
mening. 
 
Deltagande på distans kan ske via bild- och/eller ljudöverföring, och ska 
vara på sätt som säkrar att utomstående inte kan avlyssna sammanträdet. 
Nämnden beslutar om ytterligare form för deltagande på distans. 
 
Ledamot eller ersättare som deltar på distans har rätt att delta i 
överläggningar men inte i beslut. 
 
Möjlighet att delta på distans om särskilda skäl föreligger, gäller även 
befattningshavare som inte är beslutande med innehar närvarorätt enligt 
§ 13 detta reglemente.  
 
Ledamot eller ersättare som avser delta på distans ska anmäla detta till 
förvaltningen senast fem (5) dagar i förväg. 

 

Inkallande av ersättare 
 
§ 11 Ledamot som är förhindrad att delta i helt eller del av sammanträde, ska 

meddela förhinder till partiets gruppledare och nämndens sekreterare. 
 
 Ansvar för att nämnd vid sammanträde är beslutsför åligger partierna. 

 
Ersättare kallas in enligt ordning beslutad av fullmäktige, eller om sådan 
inte finns enligt ordning som framgår i fullmäktiges protokoll för valet till 
nämnden. 

 
Ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare trätt i ledamotens ställe. Ledamot får dock 
inte inträda under pågående behandling av ett ärende, om inte särskilda 
skäl föreligger. 
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Ersättarnas tjänstgöring 
 
§ 12 Om ledamot är helt eller delvis förhindrad att delta i sammanträde ska 

ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. 
 
Ersättare ska, om denne inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den 
ordning som fullmäktige har bestämt. Om ingen ordning är bestämd, 
kallas ersättare i den ordning som framgår av fullmäktiges protokoll för 
valet till nämnden. 
 
Ersättare som påbörjat tjänstgöring har alltid företräde oberoende av 
turordning. Om det etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna 
påverkas genom ersättares tjänstgöring, får ersättare som inställer sig 
under pågående sammanträde träda in istället för ersättare längre ner i 
turordningen. 
 
Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningar och få sin 
mening antecknad till protokollet. (Gäller inte för utskott.) 

 

Närvarorätt för andra än ledamöter och ersättare 
 

§ 13 Kommunalråd och oppositionsråd får närvara vid sammanträde med rätt 
att delta i överläggningar, förutom vid ärende som innefattar 
myndighetsutövning mot enskild. 

 
Revisor får närvara vid nämndens sammanträde med rätt att delta i 
överläggningar gällande ärende som berör revisorernas 
granskningsområde, om nämnden för särskilt fall inget annat beslutar. 
 
Kommundirektör, kontorschef och av dessa utsedd tjänsteperson får, om 
nämnd eller utskott inte för särskilt fall beslutar annat, närvara vid 
sammanträde och delta i överläggningar gällande ärende som berör 
vederbörandes verksamhetsområde. 
 
Beträffande tjänstepersons skyldighet att närvara vid 
sammanträde och föredra ärende, gäller vad som är föreskrivet i 
instruktion eller i annan vederbörlig ordning beslutats. 

 

Jäv, avbruten tjänstgöring 
 
§ 14 Ledamot eller ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 

ärende får tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts. 
 

Ledamot eller ersättare som deltar på distans och som aktivt avbrutit 
sitt deltagande av annan orsak än jäv, får inte återinträda i 
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sammanträdet. 

Ledamot som avbryter sin tjänstgöring under sammanträde på grund 
av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra endast om ersättares 
inträde har påverkat det etablerade majoritetsförhållandet mellan 
partierna. 

 

Reservation 
 
§ 15 Ledamot som avser motivera reservation mot beslut ska göra så skriftligen 

till sekreteraren. Motivering ska vara sekreterare tillhanda i god tid före 
fastställd tidpunkt för justering av protokollet.  
 
Vid omedelbar justering ska motivering vara sekreterare tillhanda före 
sammanträdets avslutande. 

 

Justering av protokoll 
 
§ 16 Protokollet justeras av ordföranden och av nämnden annan utsedd 

ledamot.  
 

Nämnden kan besluta att en eller fler paragrafer i protokollet ska justeras 
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammanträdet och 
justeras av ordföranden samt av nämnden annan utsedd ledamot. 

 

Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m. 
 
§ 17 Nämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna 

ansvarsområdet kungörs enligt gällande bestämmelser.  
 
Nämnden ska underrätta styrelsen om uppdatering av den kommunala 
författningssamlingen bedöms vara nödvändig. 

 

Delgivningsmottagare 
 
§ 18 Delgivning med nämnden sker med ordföranden eller kontorschef. 
 

Undertecknande av handlingar 
 
§ 19 Nämnden fattar särskilt beslut om rätt att underteckna handlingar inom 

sitt verksamhetsområde för förtroendevald och tjänsteperson. 
 
Om nämnden inte beslutat annat ska dess skrivelser, avtal och andra 
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handlingar undertecknas av ordföranden samt kontrasigneras av 
kontorschef. Vid ordförandens förfall inträder vice ordföranden. 

Beslut, skrivelser, avtal och andra handlingar som upprättas med stöd av 
delegation ska undertecknas av delegat och, i förekommande fall, 
kontrasigneras av därtill utsedd. 

 

Utskott 
 
I fråga om jäv, förfarande vid fattande av beslut, protokollföring, protokolls 
innehåll och justering samt reservation, äger för utskott vad som i 
kommunallagen är föreskrivet om nämnder och styrelse motsvarande 
tillämpning. 
 
Vad som i § 9-16 detta reglemente föreskrivs om sammanträde, inkallande av 
ersättare, ersättares tjänstgöring, reservation och justering av protokoll gäller i 
tillämpliga delar även utskott. 
 
§ 20 Nämnden äger rätt att inrätta särskilt utskott. 

 
 Ledamöter och ersättare till utskott tillika dess ordförande och vice 

ordförande, väljs av och bland nämndens ledamöter och ersättare. Val 
sker för samma tid som dessa invalts i nämnden. 
 

§ 21  Utskott bestämmer dag och tid för sammanträde. Extra sammanträde ska 
hållas om ordföranden anser eller på begäran av minst två ledamöter. 
 
Utskott får endast handlägga ärenden när mer än hälften av ledamöterna 
är närvarande.  

 
§ 22  Om utskotts ordförande på grund av sjukdom eller av annat skäl är 

hindrad att fullgöra sitt uppdrag för en längre tid, får nämnden utse 
annan ledamot i utskottet som ersättare för ordföranden att fullgöra 
dennes uppgifter. 

 
Om ledamot eller ersättare i utskott avgår vilken ej utsetts enligt lagen om 
proportionellt valsätt, ska nämnden snarast förrätta fyllnadsval för 
återstoden av tjänstgöringstiden. 
 

§ 23 Om ledamot är förhindrad att delta i sammanträde, är ersättare 
närvarande efter särskild kallelse och enligt ordning bestämd genom val. 
 
Ersättare får närvara vid sammanträde endast om ledamot är förhindrad 
att delta.
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 
 
 
BUN § 122        Dnr BUN/2020:161 

Namnsättning ny grund- och förskola vid Södra 
Årby/Läggesta, Mariefred  

 

Beslut 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att 

1. den nya grund- och förskolan vid Södra Årby/Läggesta, Mariefred, får 
namnet Läggesta skola och Läggesta förskola. 

Yrkanden  
Per Hildebrand (M) yrkar att ärendet återremitteras med följande motivering:  
”Yrkar på att återremittera beslut om namn på ny skola vid Årby/Läggesta till 
namnberedningen med avseende på Jöns Jacob Berzelius.  
Syftet är att på något vis namnsätta skolan så att vetenskapsmannen, verksam i 
trakten Gripsholm, Mariefred, blir uppmärksammad för sin upptäckt av bland 
annat grundämnet selen.” 
 
Gunilla Orrebrink (M), Sofie Könberg (L) och Hanna Lindahl (C) yrkar bifall till 
återremiss. 
 
Nasra Ali (S) yrkar på avslag till återremiss och bifall till liggande förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer under proposition om ärendet ska återremitteras eller 
avgöras  
idag och finner att det ska avgöras idag. 
 
Votering begärs och genomförs. 
 
Bifall till Per Hildebrand (M) med fleras återremissyrkande röstar JA.  Bifall till 
att behandla ärendet idag röstar NEJ. 
 
JA-röst avger Gunilla Orrebrink (C), Per Hildebrand (M), Hanna Lindahl (C), 
Carl-Johan Insulander (KD) och Sofia Könberg (L). 
 
NEJ-röst avger Kenneth Larsson (M), Nasra Ali (S), Wailith Edstein (S), 
Christoffer Olsson (SD) och Katarina Blom (SD). 
 
Med 5 ja-röster mot 5 nej-röster finner ordförande därmed liggande förslag till 
beslut bifallet.  
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

 
Ordföranden finner då att det bara finns ett förslag till beslut och att detta blir 
nämndens beslut. 

Reservation 
Per Hildebrand (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande 
om återremiss. 
 

Beskrivning av ärendet 
En ny grundskola och förskola planeras att uppföras vid Södra Årby/Läggesta, 
Mariefred. Planerna har nu reviderats med hänsyn till befolkningsprognos, 
konjunktur och ekonomiska förutsättningar. Grundskolan kommer att bli en F-6- 
skola för 346 elever i fas 1, med möjlighet att utöka med fler paralleller och 
högstadium i fas 2. Förskolan kommer att omfatta 8 avdelningar med totalt 144 
barn i åldrarna 1–5 år. Den första fasen av byggnationen beräknas vara klar 
hösten 2026. 
 
I samband med projekteringen av för- och grundskolan har namnfrågan 
diskuterats ett flertal gånger. Namn som Södra Årby och Marielund har varit 
arbetsnamn. Opinionen mot detta har varit livlig, bland annat för att man då 
skulle byta namn på den befintliga förskolan i Marielund. Utredningar har 
genomförts, återremisser har skickats, vilket har lett 
till att utbildningskontorets ledningsgrupp nu valt ett nytt förslag. 
 
Skolan kommer att ligga på inägor som tillhört Läggesta by innan laga skiftet. 
Den kommer också att ligga nära Läggesta station, som i sin tur är placerad nära 
den plats där den historiska Läggesta bro fanns. Den första bron byggdes 1604 
och ersatte den tidigare färjan över det som en gång var en vik av Mälaren. I 
kommunen finns sedan tidigare en tradition av att benämna grundskolorna efter 
deras geografiska placering, såsom Åkerskolan, Stallarholmsskolan, 
Finningeskolan och Mariefreds skola. 
 
Namnförslaget är: Läggesta skola och Läggesta förskola. 
 
Namnförslaget skickades på remiss 2023-08-02 till kommunens namnberedning. 
Remissvaret från namnberedningen 2023-08-17 blev följande: 
 
Namnberedningen har ingen erinran mot det nya förslaget, Läggesta skola och 
förskola, men står fast vid vårt tidigare svar och upplyser om att år 2015 
beslutade Lantmäteriet att Läggesta by ska införlivas i tätorten Marielund, 
ortsnamnet för området är således Marielund. 

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Övriga konsekvenser 
Beslutet medför inga övriga konsekvenser. 
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Justerandes sign 
 
 
 

  Utdragsbestyrkande 

Uppföljning 
Ingen uppföljning krävs. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Namnsättning på ny grund- och förskola vid Södra 
Årby/Läggesta, 2023-08-21 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Teknik- och fritidsnämnden 
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 
Kulturnämnden 
Socialnämnden 
Strängnäs Fastighets AB 
Polismyndigheten 
Räddningstjänsten 
Säkerhetsavdelningen 
Avarn (det av kommunen anlitade bevakningsföretaget) 
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1 INLEDNING 

Kriminella grupperingar har blivit ett reellt samhällsproblem och brottsförebyggande arbete 

riktat mot kriminella grupperingar har blivit en nationellt politiskt prioriterad fråga. Ett sätt 

att arbeta emot kriminella grupperingar, våldsbejakande extremism eller hedersrelaterade 

miljöer är att stödja personer att lämna och förhindra att fler individer involveras i sådana 

grupperingar. Om vi kan erbjuda stöd för att fler personer ska lämna kriminella grupperingar 

och en kriminell livsstil kan det resultera i vinster på individnivå, ett samhälleligt plan och 

socioekonomiskt. Kraftsamlingen behövs för brottsoffer, samhället, anhöriga och deras egen 

skull. Det är komplext och tar lång tid att lämna en kriminell gruppering. Personer som vill 

lämna kan behöva bearbeta komplex problematik som missbruk, psykisk ohälsa, kriminell 

identitet och kriminella tankemönster, bostadsproblematik, arbetslöshet och skulder. 

Personerna måste dessutom lämna tillhörighet och gemenskap kopplat till den kriminella 

grupperingen. Den egna säkerheten och säkerheten för anhöriga kan också vara en riskfaktor 

(Brå, 2016; JU, 2021b; Socialstyrelsen, 2023).  

I Strängnäs kommun kommer både socialtjänst och polis i kontakt med personer som är 

involverade eller har anknytningar till kriminella grupperingar, våldsbejakande extremistiska 

eller hedersrelaterade miljöer. Det finns ett behov av att kunna erbjuda intensivt stöd till 

dessa personer och idag är det stöd som kommunen har att erbjuda i ordinarie verksamhet 

begränsat och insatser är inte samordnade. Avhopparverksamhet förväntas inte bli lika 

omfattande i mindre kommuner som det är i storstadsregionerna, vilket gör att en annan 

process och arbetssätt är bättre lämpat. Det är fortfarande viktigt med upparbetade rutiner, 

kontaktvägar, särskilda insatser och samverkansformer. Stödet behöver vara anpassningsbart 

och flexibelt till lokala förutsättningar. Varje ärende är unikt och en bedömning måste göras i 

det enskilda fallet. Projektplanens syfte är att Strängnäs kommun ska implementera ett 

avhopparstöd som en del i det brottsförebyggande arbetet. Avhopparstödet ska göra att 

kommunen kan erbjuda intensiva insatser som är samordnade i samverkan med andra 

aktörer för att fler personer ska lyckas lämna kriminella grupperingar, våldsbejakande 

extremistiska eller hedersrelaterade miljöer. Avhopparstödet kommer även inriktas på 

förebyggande arbete och tidiga insatser för att förhindra att personer involveras i kriminella 

grupperingar, våldsbejakande extremistiska eller hedersrelaterade miljöer överhuvudtaget.  

Strängnäs kommun beviljades 23-09-01 ekonomiska medel från Brottsförebyggande rådet 

(Brå) för att implementera avhopparstödet som en brottsförebyggande åtgärd.   

1.1 Syfte 

Avhopparstödet syftar till att Strängnäs kommun ska kunna ge omgående och samordnat 

stöd till personer som är motiverade och vill lämna kriminella grupperingar, våldsbejakande 
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extremism eller hedersrelaterade miljöer. Avhopparstödet ska bidra till att det finns en 

upparbetad struktur, kontaktvägar, anpassade insatser och kunskap kring målgruppen. 

Avhopparstödet syftar till att stärka det brottsförebyggande arbetet för att fler personer ska 

hoppa av och för att förhindra rekrytering till kriminella grupperingar, våldsbejakande 

extremism eller hedersrelaterade miljöer. 

1.2 Mål 

• Implementera ett avhopparstöd i Strängnäs kommun.  

• Utveckla det brottsförebyggande arbetet i Strängnäs kommun.  

• Utföra aktiviteter som är i enlighet med ansökan för ekonomiska medel från Brå 2023 

(Se bilaga 1). 

2 AVHOPPARSTÖD 

Nedan framställs ett förslag hur avhopparstödet i Strängnäs kommun kan utformas. 

Underlaget är hämtat från tidigare forskning, rapporter och sammanställt till lokala 

förutsättningar och organisatorisk uppbyggnad. 

2.1 Organisation 

Fram till och med 2023-12-31 är det socialkontoret som kommer implementera 

avhopparstödet. Det är två verksamhetsområden som projektet berör: Individ- och 

familjeomsorg och Myndighet. Inom dessa är det enheterna: Utredningsenheten barn och 

vuxen, Stöd och insats barn och vuxen, Arbete och service, Enheten för ekonomiskt bistånd 

samt Stöd och insats ungdom (Se organisationskarta).  
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2.1.1 Nya funktioner 

För att implementera avhopparstödet krävs två nya funktioner inom socialtjänsten:  

1. Samordnare för avhopparstöd och 2. Avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam.  
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Funktionen samordnare för avhopparstödet ska ha det övergripande ansvaret för 

avhopparstödet. I samordningsansvaret kommer det ingå uppgifter som att:  

• Utveckla avhopparstödet. 

• Vara kontaktperson i kommunen för avhopparärenden. 

• Samverka med andra myndigheter och aktörer. 

• Upprätta nödvändiga dokument, handlingsplan och omvärldsbevaka.  

 

Funktionen avhopparcoach/kontaktperson/resursteam finns idag inte i ordinarie verksamhet 

och det finns inte någon motsvarighet. Enligt detta förslag krävs 

avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam för att kunna gå in och arbeta intensivt i 

enskilda ärenden. Enskilda ärenden kan röra personer som bestämt sig för att lämna 

kriminella grupperingar, upprätthålla en kontakt och en väg in i samhället för de personer 

som ännu inte tagit steget, arbeta motiverande eller arbeta förebyggande med personer som 

befinner sig i riskzonen att involveras i kriminella grupperingar. 

2.2 Samverkan 

Alla befintliga avhopparverksamheter i landet bygger på samverkan. Samverkan krävs för att 

kunna tillgodose personers behov av stöd och hjälp samt är en förutsättning för en 

välfungerande avhopparverksamhet. I inledningen av ett avhopparärende finns ett behov av 

skyndsamma och koordinerade insatser från flera myndighetsaktörer. Ett behov som är svårt 

att tillgodose utan upparbetade rutiner för samordning av avhopparärenden. De 

myndighetsdrivna avhopparverksamheterna som finns idag har andra myndigheter som 

officiella samverkanspartners vilket ofta grundar sig i ett formellt samverkansbeslut. Inom 

samverkan behövs utsedda representanter för de olika aktörerna som sedan kan samverka 

praktiskt på individnivå. Viktiga aktörer i samverkansformer kopplade till 

avhopparverksamhet är Socialtjänsten, Polismyndigheten, Kriminalvården och 

Arbetsförmedlingen. I enskilda ärenden kan samverkan med fler aktörer bli aktuellt 

exempelvis med Regionen, Försäkringskassan, Åklagarmyndigheten, Länsstyrelsen, 

Kronofogden eller Skattemyndigheten (Brå, 2016; JU, 2021a).  

Det går att urskilja några framgångsfaktorer för en fungerande samverkan. Det som specifikt 

lyfts är att det bör finnas en formell samverkan på strategisk nivå. Det ska finnas 

organisatoriska förutsättningar för samverkan samt en gemensam handlingsplan som är 

reellt vägledande för aktörerna. Därutöver behövs konkret nära samverkan på individnivå i 

aktuella ärenden (Brå, 2016).  

Organisatoriska och strukturella framgångsfaktorer för avhopparverksamheter är (JU, 

2021a):   

• Den lokalpolitiska- och kommunledningens uppslutning kring beslut att driva en 

lokal avhopparverksamhet som ger nödvändiga ekonomiska förutsättningar och 

möjlighet att anpassa verksamheten efter målgruppens specifika behov.  
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• En gemensam lokal lägesbild som utgångspunkt för samverkan kring 

avhopparärenden.   

• Strukturerad samverkan mellan aktörer där roller, ansvar och förväntningar på 

respektive aktör klargjorts och accepterats.  

• Tydliga rutiner för ett avhopparärendes handläggning inom alla samverkande 

aktörer. 

• En anpassad organisation inom kommunen där berörda medarbetare har kunskap 

om målgruppen.  

• Motiverande och uppsökande arbete bedrivs över tid för att nå och förmå potentiella 

avhoppare att delta i verksamheterna.  

• Kontinuerlig uppföljning och utvärdering av insatser. 

2.3 Målgrupp 

Målgruppen för avhopparstödet är personer över 18 år som är involverade eller har 

anknytningar till kriminella grupperingar, våldsbejakande extremistiska eller 

hedersrelaterade miljöer. 

2.3.1 Barn (personer under 18 år) 

Polismyndigheten, Kriminalvården, Statens institutionsstyrelse (SiS) och Socialstyrelsen har 

i delredovisning 2 (JU, 2023) av deras regeringsuppdrag att förstärka och utveckla arbetet 

med stöd till avhoppare tagit fram en gemensam definition av avhoppare för att bilda en 

nationell samsyn:  

En avhoppare definieras som en individ som har valt att lämna organiserad brottslighet och 

som bedöms vara i behov av samhällets stöd och skydd för att fullfölja detta. 

Med den nya definitionen tar myndigheterna bort åldersgränsen och personer under 18 år 

ska inkluderas i definitionen. Detta för med sig andra krav på myndigheter och att barns 

rättigheter och behov omhändertas. Enligt JU (2021a) ska barn som är eller befinner sig i 

riskzon för att bli involverade i kriminella grupperingar, våldsbejakande extremistiska eller 

hedersrelaterade miljöer omfattas av insatser kopplade till avhopparverksamhet. 

Myndigheterna menar att barn mycket väl kan ha en så utvecklad kriminalitet eller ett sådant 

djupt engagemang att de passar in i deras kategorisering av en avhoppare. Myndigheternas 

rekommendation är samtidigt att i normalfallet bör barn inte omfattas av den nationella 

samordningsstrategin för avhopparverksamhet eftersom det finns tydlig lagstiftning kring 

arbetet med barn. Genom den befintliga lagstiftningen har socialtjänsten ett tydligt ansvar 

för gruppen och befogenhet att initiera insatser för att i samverkan med andra aktörer 

säkerställa att barns behov av skydd och stöd tillgodoses. Myndigheterna poängterar dock 

vikten att barn inte utesluts från möjligheten att få del av den specialistkunskap som finns 

inom avhopparverksamheterna. Barn och unga upp till 21 år som döms enligt lag om 

verkställighet av sluten ungdomsvård (LSU, 1998:603) eller som placeras enligt lag med 
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särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU, 1990:52) är en särskilt viktig grupp att ta 

hänsyn till. Inom dessa grupper finns återkommande behov av stöd för att lämna kriminella 

grupperingar, våldsbejakande extremistiska eller hedersrelaterade miljöer. I den 

utslussningsplanering som SiS i samråd med hemkommunens socialtjänst ska ta fram 

behöver behov av kontakt med avhopparverksamhet under och efter placeringen utredas och 

organiseras. Både socialtjänst och SiS behöver säkerställa att det finns kompetens för att 

kunna identifiera barn och ungas behov av avhopparverksamhet (JU, 2021a). 

Barn i Strängnäs kommun som definieras som avhoppare, är involverade eller har 

anknytningar till kriminella grupperingar, våldsbejakande extremism eller hedersrelaterade 

miljöer bör få annat stöd, insatser och process än personer över 18 år. Socialstyrelsen (2020; 

2021) har publicerat två kunskapsstöd som vägledning för hur socialtjänsten ska hantera 

barn med normbrytande beteende som kan utgöra en grund för kommunens fortsatta arbete 

med en egen process för barn under 18år (JU, 2023). Det är angeläget att identifiera 

problematiken och erbjuda stöd till dessa barn och föräldrar tidigt. I arbetet behöver hänsyn 

tas till barnets hela situation och sammanhang. För att uppnå en helhetssyn och nå framgång 

i arbetet behövs en fungerande samverkan mellan socialtjänsten och andra relevanta aktörer. 

Förslagsvis skulle avhopparstöd till personer under 18 år ges utifrån samverkansformen 

SSPF som redan är etablerad i Strängnäs kommuns organisationen men med utökade 

insatser. 

2.3.2 Genusperspektiv 

Enligt statistik är personer som kommer i kontakt med avhopparverksamheter män under 30 

år men det förekommer att kvinnor söker hjälp. Enligt en beräkning år 2018 är ca 8 % av 

individerna inom organiserad brottslighet och våldsbejakande extremism kvinnor (JU, 

2021). Det saknas kunskap om kvinnor inom kriminella grupperingar, våldsbejakande 

extremistiska eller hedersrelaterade miljöer i en svensk kontext. Samtidigt har det kommit 

rapporter senaste åren om att kvinnors deltagande inom gängkriminaliteten har ökat och att 

de tar allt större plats i gängen (Polismyndigheten, 2022; Sveriges radio, 2022). Generellt är 

kvinnor mindre brottsaktiva än män, speciellt när det gäller våldsbrott. I de kriminella 

miljöerna har kvinnor vanligen en mindre framträdande roll i grupperingens utåtriktade 

kriminalitet (Forkby, Kuosmanen & Örnlind, 2019). Enligt JU (2021a) finns ingen avgörande 

skillnad i de akuta behoven kring ett avhopp mellan kvinnor och män. För att inte missa stöd 

och insatser kopplat till avhoppare som identifierar sig som kvinnor bör genus vara en aspekt 

att fortsätta beakta i kommande arbete med avhopparstöd i Strängnäs kommun. 

2.4 Tidsram 

Implementeringen av avhopparstödet beräknas pågå även under år 2024. Med anledning av 

de ekonomiska medlen förvärvade av Brå sträcker sig denna projektplan till 31 december 

2023. 
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2.5 Huvudman och finansiering 

Det är framförallt socialtjänsten och polisen som är huvudmän bakom de myndighetsdrivna 

avhopparverksamheter som redan finns i Sverige, vilket medför att de endast arbetar med 

personer som är folkbokförda i kommunen eller tillhör polisregion. Det finns även icke-

myndighetsdrivna organisationer som bedriver avhopparverksamhet (Brå, 2016).  

Enligt socialtjänstlagen (SoL) är det kommunen som har det yttersta ansvaret för att de som 

vistas i kommunen får det stöd och hjälp de behöver (2001:453). Personer som vill lämna 

kriminella grupperingar är oavsett huvudman för avhopparverksamhet i behov av stöd som 

endast socialtjänsten kan bevilja i form av insatser. Det kan handla om boende, behandling 

för missbruk eller ekonomiskt bistånd (Brå, 2016). I de fall en person bosätter sig i en annan 

kommun är hemkommunen betalningsansvarig fram till dess att personen är folkbokförd i 

den nya kommunen (SoL 2001:453). 

I Strängnäs kommun kommer socialtjänsten vara huvudman för avhopparstödet och en 

överenskommelse om samverkan med polismyndigheten behöver upprättas. De åtaganden 

som hamnar på polismyndigheten genom en sådan överenskommelse är bland annat:  

• Strukturerad riskbedömning för att bedöma kriminalitet och eventuell hotbild.  

• Vid behov tar polisen kontakt med brottsoffer och personsäkerhetsverksamheten 

(Bops) för ytterligare åtgärder. 

• Bistå med operativa insatser vid behov. 

• Följa upp om individen avhåller sig från kriminalitet. 

 

En kritisk faktor för att framgångsrikt bedriva avhopparverksamhet i en kommun är att den 

kan finansieras. En specifik avhopparverksamhet har i regel tre poster som ska finansieras: 

lokalkostnad, personalkostnad samt insatskostnader. Generellt har en avhopparverksamhet 

minst en heltidsanställd som har i uppgift att samordna och koordinera stödet. Utöver det 

tillkommer ett antal personer som kan vara behjälpliga med stöd och skydd. Socialtjänsten i 

mindre kommuner kan ha problem att bekosta nödvändiga insatser till personer som vill 

lämna kriminella grupperingar. Insatserna har därför en tendens att beviljas och finansieras 

några månader i taget istället för med en långsiktig plan. Socialtjänsten behöver alltid fatta 

beslut utifrån individuella behov precis som för personer med missbruksproblematik, 

våldsutsatta eller personer i allmänhet (Brå, 2016).  

I Strängnäs kommun kommer vi ansöka om ekonomiska medel för att implementera 

avhopparstödet även för år 2024. I enskilda ärenden finns det möjlighet att ansöka om 

ekonomiskt stöd från polismyndigheten (Polisen, 2023). Genom att använda utökade 

resurser och insatser som funktioner i stället för en egen verksamhet bygger vi in 

avhopparstödet i en redan befintlig organisation vilket gör att många kostnader kopplade till 

en fullskalig avhopparverksamhet inte kommer vara aktuella. 



8 

2.6 Implementera avhopparstöd i Strängnäs kommun 

För att implementera avhopparstödet behöver följande faser genomföras:  

2.6.1 Fas 1: Överenskommelse och samverkan 

• Förankra avhopparstödet som en satsning på strategisk och politisknivå genom ett 

formellt beslut.  

• Upprätta en överenskommelse mellan Strängnäs kommun och polismyndigheten 

gällande ansvarsfördelning och samverkan.  

• Planera kostnader utifrån den budget Strängnäs kommun blivit beviljade ekonomiska 

medel från Brå (Se bilaga 1). 

2.6.2 Fas 2: Implementering 

• Upprätta en samverkansform mellan socialkontorets enheter med ansvariga 

kontaktpersoner.  

• Implementera avhopparstödet inom socialkontorets enheter för att processen och 

handläggning ska ske skyndsamt när det gäller akut stöd och andra insatser som kan 

bli aktuella.  

• Inrätta funktion med samordningsansvar för avhopparstödet.  

• Inrätta avhopparcoacher/kontaktpersoner/resursteam. 

• Upprätta dokument som är nödvändiga i en avhopparprocess. Det kommer handla 

om bland annat: handlingsplan, samtycke om informationsutbyte och riktlinjer. 

2.6.3 Fas 3: Arbete med målgruppen- avhopparprocessen 

• Polis och socialkontor i Strängnäs kommun ska vara redo att hantera 

avhopparärenden.  

• Utökade insatser som ingår i avhopparprocessen ska finnas att tillgå.  

• Medarbetare ska vara informerade och delaktiga i deras roll enligt avhopparstödets 

utformning. 

2.6.4 Fas 4: Utvärdering 

• Avhopparstödet bör utvärderas för att se att avhopparstödet fyller syfte, mål och 

behov i Strängnäs kommun. 
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3 BAKGRUND OCH UNDERLAG 

Nedan presenteras bakgrund och underlag till avhopparstödet.  

3.1 Nationell nivå 

Det pågår ett nationellt arbete i Sverige att undersöka hur vi kan utveckla 

avhopparverksamhet och brottsförebyggande arbete mot kriminella grupperingar, 

våldbejakande extremistiska och hedersrelaterade miljöer. 

3.1.1 Regeringsuppdrag 2019: ta fram ett nationellt avhopparprogram. 

År 2019 fick Kriminalvården, Polismyndigheten, SiS och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram 

ett gemensamt nationellt avhopparprogram. Uppdraget är en del av regeringens 34-

punktsprogram mot gängkriminalitet. Punkt 33 ”Inför ett nationellt avhopparprogram” ligger 

under rubriken ”Förebyggande av brott”. I uppdraget från regeringen beskrivs det att ett 

myndighetsgemensamt nationellt avhopparprogram skulle bidra till att stödet till personer 

som är motiverade och vill lämna blir mer kunskapsbaserat, effektivt och samordnat. Tanken 

med programmet var att det ska utgöra ett ramverk för långsiktig samordning på strategisk 

nivå, erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling (JU, 2019). I slutrapporten för uppdraget 

beskriver myndigheterna att det inom arbetet med att bekämpa grov organiserade 

brottslighet pågår fortlöpande insatser som bland annat riktar sig till att försvåra för 

personer att leva i en kriminell livsstil. Strukturerad myndighetssamverkan är en viktig del i 

det vilket kan påverka personers vilja att fortsätta i en kriminell livsstil och för att personer 

ska ta steget att lämna den kriminella miljön krävs både att det finns en väg ut ur 

grupperingar och en väg in i samhället. Det är där avhopparverksamhet fyller en viktig 

funktion (JU, 2021a).  

I slutrapporten att ta fram ett nationellt avhopparprogram beskriver myndigheterna att 

samhällets insatser för personer som vill lämna ett destruktivt leverne behöver samordnas i 

en struktur och en strategi som skapar förutsättningar för ett strukturerat och långsiktigt 

arbete på såväl lokal, regional och nationell nivå. Myndigheterna föreslår att Brå får ett 

utökat ansvar för avhopparstrategins långsiktiga genomförande och är den nationella 

myndighet som har bäst förutsättningar för kunskapsspridning, uppföljning och 

kunskapsutveckling. Länsstyrelsen föreslås få den samordnande rollen på regional nivå och 

på lokal nivå ska kommunerna vara den samordnande aktören med ansvar för det praktiska 

arbetet tillsammans med polismyndigheten och kriminalvården där alla tre aktörer bör utse 

samordningsfunktioner. Myndigheterna ser även att socialtjänsten har ansvaret för insatser 

både i en akut och långsiktig fas i avhopparärenden. Myndigheternas föreslagna nationella 

samordningsstrategi för avhopparverksamhet innehåller ett antal identifierade 

framgångsfaktorer. Myndigheterna konstaterar att samverkan är en framgångsfaktor i 

avhopparärenden och för att lyckas med samverkan krävs ett gemensamt språk, kunskap och 

förståelse för målgruppen samt för varandras uppdrag, en tydlig ansvarsfördelning och en 

gemensam målbild. I rapporten väljer myndigheterna att dela in personer som är involverade 
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i kriminella grupperingar, våldsbejakande extremism eller hedersrelaterade miljöer i två 

kategorier beroende på skydds- och stödbehov. 

3.1.2 Regeringsuppdrag 2021: förstärka och utveckla arbetet med stöd till avhoppare 

i landet. 

I september 2021 fick Kriminalvården, Polismyndigheten, Socialstyrelsen och SiS ett nytt 

regeringsuppdrag att förstärka och utveckla arbetet med stöd till avhoppare från kriminella 

grupperingar, våldsbejakande extremistiska och hedersrelaterade miljöer i landet. Syftet med 

uppdraget är att skapa långsiktigt hållbara förutsättningar för att fler personer ska få tillgång 

till sådant stöd (JU, 2021b). Uppdraget delredovisades 2023 (JU, 2023) och kommer 

slutredovisas 2024. 

3.1.3 Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete 

Från och med den 1 juli 2023 finns Lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande 

arbete. Det är första gången det kommunala brottsförebyggande arbetet regleras i svensk lag. 

Sveriges kommuner står nu inför en uppgift att omsätta lagen i praktiken. Lagstiftningen 

innebär att kommunerna är skyldiga att: ta fram en lägesbild över brottsligheten inom 

kommunens geografiska område, besluta om en åtgärdsplan för att förebygga brott baserat 

på lägesbild och orsaksanalys, ansvara för den lokala samordningen av det 

brottsförebyggande arbetet och arbeta för att etablera samverkan med andra relevanta 

aktörer (2023:196). 

3.2 Riskfaktorer att involveras i kriminella grupperingar 

För att kunna stödja personer som är motiverade att lämna kriminella grupperingar behöver 

vi förstå deras bakgrund och förutsättningar. Personer som går med i kriminella 

grupperingar har i de flesta fall begått kriminella handlingar redan innan de blev en del av en 

gruppering. En förklaring till varför en person har en kriminell livsstil kan vara en 

problematisk bakgrund med svaga band till skola och familj, något som bidragit till att 

personen sökt sig till gemenskap på andra ställen och i kriminella grupperingar är 

gemenskapen stark.  

Risken att en ung person involveras i en kriminell gruppering ökar desto fler riskfaktorer som 

finns i personens liv. Det går inte att på förhand säga vem eller varför någon blir involverad i 

en kriminell gruppering men riskfaktorer som ger en förhöjd risk har identifierats inom 

följande livsområden (Brå, 2016):  

• Familj: Familjemedlemmar som är kriminella, är involverade i kriminella 

grupperingar eller har missbruksproblematik. Det förekommer konflikter och våld i 

familjen eller en resurssvag familj.  

• Vänner: Umgänge med vänner som begår brott eller är involverade i kriminalitet.  
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• Skola: Svaga band till skolan, inlärningssvårigheter, skolavbrott, negativa skolresultat 

och svårt att få arbete.  

• Omgivningen: Bosatt i ett socialt och ekonomiskt utsatt område, bosatt i ett område 

med utbredd kriminalitet, hög tillgång till droger och hög tillgång till vapen. 

• Faktorer hos personen själv: Utåtagerande beteende, missbruksproblematik, psykisk 

ohälsa, negativ attityd till samhällsnormer eller en påfrestande livssituation. 

3.3 Motiv att vilja lämna en kriminell livsstil och en kriminell gruppering 

När en person vill lämna en kriminell gruppering pekar forskning på tre vanligt 

förekommande skäl. Det första är familj och familjeansvar, exempelvis att personen har 

skaffat en egen familj. Det andra är ålder, personen har blivit äldre och vill lämna den 

kriminella livsstilen på grund av det påfrestande levernet. Det tredje är hot och våld. Hot och 

våld kan komma både från andra grupperingar och från den egna grupperingen. Hoten kan 

vara kopplade till att personen hamnat i konflikt eller har obetalda skulder (Brå, 2016). 

Den egna motivationen att lämna en kriminell gruppering är av stor betydelse, utan en 

genuin vilja att förändra sitt liv kommer en förändring inte att bli av. Enbart viljan att lämna 

en kriminell livsstil är dock inte tillräcklig, för ett lyckat utträde krävs sociala, praktiska och 

materiella resurser. Sociala resurser är sådant som individens relation till familj, vänner och 

kollegor utanför den kriminella grupperingen medan praktiska resurser kan vara bostad eller 

arbete. Viljan att lämna en kriminell livsstil eller kriminell gruppering behöver förankras i 

praktiska och sociala omständigheter runt individen för en lyckad avhopparprocess. I det 

professionella stödarbetet bör fokus inte enbart ligga på attitydförändringar utan även på 

personens sociala och praktiska behov (JU, 2021a).  

För personer som ännu inte är motiverade att genomföra en livsstilsförändring är 

informations- och motivationsinsatser viktiga. Flera samhällsaktörer möter dessa individer 

under olika omständigheter där de ibland är mer mottagliga för tanken på att förändra sina 

liv. Vid rätt tillfälle kan ett samtal kring alternativa livsval och information om möjligheten 

att lämna en kriminell gruppering väcka motivation till förändring. Informationsspridning 

och kompetenshöjning är en central faktor för att skapa förebyggande och motiverande 

insatser när det kommer till individer som ingår i kriminella grupperingar, våldsbejakande 

extremistiska eller hedersrelaterade miljöer. Därtill bör även anhöriga och närstående ha 

tillgång till information om vilket stöd som finns att få (JU, 2021a; Brå, 2016). 

3.4 Riskfaktorer att återfalla i kriminalitet 

Det finns risk att individer som lyckats lämna en kriminell gruppering eller en kriminell 

livsstil återfaller i brottslighet. Det finns faktorer som kan påverka och öka risken för återfall, 

de är i stort sett desamma som för personer som lämnat ett kriminellt liv i allmänhet. 

Faktorer som kan förhöja risken att återfalla i brott är familj och andra kontakter, ålder 

(yngre personer har större risk att återfalla, det kan handla om mognad, verktyg att hantera 
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processen eller att de inte hunnit se alla baksidor av en kriminell livsstil), 

missbruksproblematik, arbete och utbildning samt hierarkin i grupperingen. Faktorerna 

påverkar varandra och det kan var svårt att säga vilken faktor som haft störst inverkan på ett 

återfall. Faktorerna har påverkan på motivationen och motivationen är en central faktor i sig. 

Enligt avhopparverksamheter är bristen på motivation den främsta anledningen till återfall i 

kriminalitet. Det blir för svårt för personen att anamma ett liv utan pengar, arbete och 

gemenskap. En del individer som lämnat pekar också på att de inte får det stöd som krävs 

eller att stödet tar för lång tid att få (Brå, 2016). 

3.5 Avhopparprocessen 

 

(Brå, 2016) 
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(JU, 2021) 

Brå (2016) delar in avhopparprocessen i fyra faser. Faserna bygger på en liknande 

uppdelning som polismyndigheten år 2014 gav som förslag till en nationell avhopparstrategi 

och är baserad i avhopparverksamheternas arbete.  

Fösta fasen är den inledande kontakten med individen som är involverad i en kriminell 

gruppering, det första mötet och att etablera en kontakt. Det är i första fasen viktigt att 

yrkesverksamma möter individen på ett icke-dömande och respektfullt sätt för att skapa tillit 

och förtroende.  

Den andra fasen är den akuta fasen. Här behöver myndigheterna göra bedömningar om 

behovet av hjälp, stöd, individens motivation och behovet av skydd. Akuta insatser kan vara 

insatser som akut- eller skyddat boende, ekonomiskt bistånd eller beroendevård. Hos alla 

myndighetsdrivna avhopparverksamheter är det polisen som kartlägger och gör 

skyddsbedömningen. Skyddsbedömningen består oftast i en hot- och riskbedömning för att 

fastställa om det finns en hotbild på lokal eller nationell nivå och hur allvarlig den är. 

Den tredje fasen är den stabiliserande fasen där det centrala är att skapa en struktur. Insatser 

i den här fasen kan vara saker som sysselsättning, samtalsbehandling eller hjälp att hitta 

rutiner. Avhopparverksamheter och individer som lämnat en kriminell gruppering beskriver 

sysselsättning och ensamhet som de två största svårigheterna i den stabiliserande fasen. 

Insatserna bör således fokusera på samtalsstöd och att hitta lämplig sysselsättning. 
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Fjärde fasen är den långsiktiga fasen. Målet är att skapa förutsättningar för att den nya 

livsstilen ska bli varaktig. Insatser i den här fasen handlar om att skapa en stabil situation så 

att kontakten kan tonas ut och avslutas. Det kan vara sysselsättning, ekonomiska möjligheter, 

permanent boende, hjälp att flytta bohag, skyddad identitet och stärka det sociala nätverket. 

Hjälp att hantera skulder är en insats som avhopparverksamheterna tar upp i den långsiktiga 

fasen. I praktiken handlar det om att individen får kontakt med kommunal skuldrådgivning 

eller kronofogden.  

En lyckad avhopparprocess som avslutas för att målen är uppfyllda beräknas vara en process 

på ett till två år.  

Enlig Brås (2016) kartläggning är det ungefär sex av tio individer som fullföljer en 

avhopparprocess det vill säga avslutas för att de uppfyllt målen och inte längre behöver stöd. 

Hur många som sedan lyckas upprätthålla ett liv utan kriminalitet finns det inga tydliga 

siffror på. Det har inte funnits systematiska uppföljningar av hur det går för individerna efter 

att avhopparprocessen är avslutad. 

3.6 Utformning av stöd och insatser 

Det stöd som personer behöver för att lämna en kriminell gruppering är i stort sett desamma 

som personer behöver för att lämna ett kriminellt liv i allmänhet. De behov som särskiljer 

personer som vill lämna en kriminell gruppering är skydd på grund av hot och våld samt stöd 

för att bearbeta den kriminella identiteten. Skyddsinsatser är i första hand boende och det är 

även det som främst särskiljer avhopparstöd från annat stöd att lämna ett kriminellt liv. Det 

är främst myndighetsdrivna avhopparverksamheter som kan erbjuda skydd i form av akut 

boende på annan ort. Hälften av de som lämnar en kriminell gruppering kräver akut boende 

och sju av tio bosätter sig på annan ort. Insatser utöver det kan bestå av: medicinska 

utredningar, missbruksvård, ekonomiskt bistånd, boende, sysselsättning, terapi, hjälp med 

skulder, hjälp med rutiner och att bygga ett nytt socialt nätverk. Den kriminella grupperingen 

innebär en gemenskap och många avhoppare beskriver grupperingen som deras familj eller 

deras allt. Personer som lämnar behöver därav stöd att bearbeta den kriminella identiteten 

och det kriminella tänkandet samt insatser för att motverka den ensamhet som kan komma 

efter utträdet (Brå, 2016; JU, 2021a). 

De som vill lämna en kriminell gruppering kan få stöd från ordinarie verksamhet hos 

socialtjänst, polis och kriminalvård. Generellt är möjligheterna att stödja personer som vill 

lämna kriminella grupperingar sämre via ordinarie verksamhet. Vilket främst beror på att 

personal i lägre utsträckning har specialiserad kompetens och erfarenhet från målgruppen, 

att det saknas adekvata resurser och insatser samt att det saknas samverkan och upparbetade 

kontaktvägar mellan myndigheterna och andra aktörer (Brå, 2016). 

De specifika avhopparverksamheterna skiljer sig åt men det finns strukturer och arbetssätt 

som återfinns inom i stort sett alla verksamheter (Brå, 2016):  

• De kartlägger individens behov av stöd och skydd. 
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• De erbjuder en kontaktperson som kan ge stöd i praktiska saker, samtal och med det 

sociala nätverket.  

• Verksamheterna hjälper till att förmedla kontakt mellan personen och andra aktörer. 

 

Både myndighetsdriva och icke-myndighetsdrivna avhopparverksamheter ställer krav på 

individen. Kraven varierar beroende på verksamhet men de vanligaste är att personen ska 

vara motiverad, drogfri, inte fortsätta med kriminellt beteende och följa den egna 

handlingsplanen. Om personen väljer att inte följa kraven avslutas de från verksamheten. 

Andra krav som myndighetsdrivna verksamheter ställer kan vara att det ska finnas en 

konstaterad hotbild eller att personen behöver göra en polisanmälan för att bli beviljad stöd 

(Brå, 2016). 

3.6.1 Skydd 

Skyddet för personer som blir utsatta för hot och våld är främst akut boende. Akut boende 

syftar till ett boende där personen behöver placeras omgående för skydd och stöd under den 

akuta fasen. Akut boende kan vara antingen skyddat boende på annan ort, kommunens egen 

jourlägenhet eller alternativt boende i form av hotell, vandrarhem eller liknande. Eftersom 

personen behöver ha mycket stöd under den första tiden är det önskvärt att det akuta 

boendet ligger nära den verksamhet personen är kopplad till. Vid en allvarlig hotbild är det 

polisen som bör bistå med transporter och personskydd. Gör polisen en bedömning att 

anhöriga är allvarligt hotade kan dessa behöva skyddsåtgärder (Brå, 2016).  

JU (2021a) har skapat en kategoriindelning i syfte att skapa en överblick i behovet av skydds- 

och stödinsatser hos individer. Kategoriindelningen baseras på att det finns två 

grundläggande faktorer: skydds- och stödbehov som avgör den fortsatta hanteringen i ett 

avhopparärende. Skyddsbehov kan innebära åtgärder i form av omlokalisering, 

säkerhetssamtal och larmtelefon och är kopplade till den risk som kan uppstå i samband med 

att en individ lämnar en kriminell gruppering, våldsbejakande extremism eller 

hedersrelaterade miljöer. Den andra faktorn är stödbehov och innefattar en mängd åtgärder 

och insatser som syftar till att individen i förlängningen ska klara att leva självständigt, inom 

socialt accepterade ramar och lämna en kriminell livsstil. Stödbehov kan handla om 

ekonomi, missbruksbehandling, sysselsättning, hälso- och sjukvård och vardagliga behov 

som att handla mat och planera måltider. Stödbehov kan involvera flera aktörer där 

samverkan och koordinering är av stor vikt.  

Kategori 1 innefattar individer som i samband med sitt avhopp riskerar att utsättas för 

allvarligt eller dödligt våld. Individer inom denna kategori har ett omfattande behov av skydd 

och stödinsatser från samhället på både kort och lång sikt. 

Kategori 2 innefattar individer som inte bedöms vara i behov av skyddsåtgärder men som 

har behov av stödinsatser för att frigöra sig från en kriminell gruppering, våldsbejakande 

extremism eller hedersrelaterade miljöer. Insatser fokuseras mot sociala stödåtgärder i syfte 

att underlätta brytningen, att stabilisera livssituationen samt åtgärder för att förebygga 

återfall i brottslighet. 
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3.6.2 Kontaktperson 

En av de svåraste utmaningarna för avhoppare från kriminella grupperingar är ensamheten. 

Grupperingarna utgör en stark social gemenskap och att lämna kan betyda att individen 

måste hålla sig isolerad vilket kan ge upphov till känslor av att vara ensam, rastlös och må 

psykiskt dåligt. För att hålla motivationen uppe är det viktigt med en kontakt som 

kontinuerligt kan stödja dem. Samtalsstöd är den insats som individerna själva lyft fram som 

avgörande för att klara av avhoppet i den akuta fasen. En kontaktperson kan vara ett stöd på 

flera olika sätt. Det kan handla om samtalsstöd i vardagen, någon som kan motivera att 

fortsätta avhopparprocessen och praktiskt stöd som att handla, laga mat eller hantera 

kontakten med olika myndigheter. Kontaktpersonen kopplas in redan i den akuta fasen för 

att sedan följa personen under resans gång. Det är inte ovanligt att kontaktpersonen och 

avhopparen träffas eller hörs i princip dagligen under den akuta fasen (Brå, 2016). 

3.6.3 Missbruksvård 

Det är vanligt att personer som är med i kriminella grupperingar har någon form av 

missbruksproblematik. Främst rör det sig om narkotikamissbruk men även alkoholmissbruk, 

blandmissbruk och spelmissbruk är vanligt. I den akuta fasen kan därför individer som vill 

hoppa av ett kriminellt leverne behöva hjälp för att bli fria från sitt missbruk. I de fall där det 

rör sig om mindre allvarligt missbruk kan stödet vara i form av motiverande samtal och 

kontakt med öppenvården. Längre fram i avhopparprocessen kan det också bli aktuellt med 

regelbundna urinprov samt med stödgrupper som Anonyma Alkoholister eller Anonyma 

Narkomaner. Vid mer allvarligt drogmissbruk kan det bli aktuellt att påbörja en 

avgiftningsprocess. I dessa fall kan verksamheterna hjälpa avhopparna med att ansöka om 

avgiftning inom landstinget eller på privat behandlingshem samt stötta dem under processen 

(Brå, 2016). 

3.6.4 Ekonomiskt bistånd 

De individer som väljer att lämna ett kriminellt liv och en kriminell gruppering har många 

gånger försörjt sig genom att begå brott innan de väljer att lämna det kriminella livet. 

Personer som är motiverade att lämna det kriminella livet kan under den akuta fasen behöva 

ekonomiskt bistånd för att klara sin försörjning, det kan också komma att vara aktuellt 

senare i avhopparprocessen. Individer som tidigare levt ett kriminellt liv har många gånger 

svårt att själva ta kontakt med socialtjänsten på grund av myndighetsförakt eller svårigheter 

att hålla tider, fylla i ansökan eller liknande som krävs för att söka ekonomiskt bistånd. Där 

kan en viktig funktion från avhopparverksamheten vara att gå in med praktiskt stöd när det 

kommer till möten med socialtjänsten eller fylla i de blanketter som krävs vid ansökan om 

ekonomiskt bistånd. Stödet kan också handla om att motivera avhopparen till att ha kontakt 

med socialtjänsten och ta emot ekonomiskt bistånd en tid (Brå, 2016). 
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3.6.5 Samtalsstöd 

Enligt forskarna Young och Gonzales (2013) behöver personer som vill lämna en kriminell 

gruppering och ett kriminellt liv många gånger förändra sin identitet som kriminell för att 

kunna återanpassa sig till samhället. Personer som lämnar en kriminell gruppering lämnar 

också en stark identifiering och att förändra den identiteten innebär en lång process där 

insatser som samtalsbehandling och/eller program blir centralt. Dessa insatser syftar dels till 

att förändra kriminellt tänkande, aggressivt beteende och låg impulskontroll. Många gånger 

behöver personer som lämnar ett kriminellt liv eller kriminell tillhörighet bearbeta olika 

traumatiska händelser de själva blivit utsatta för eller utsatt andra för (Brå, 2016). 

3.6.6 Sysselsättning 

En viktig insats i en avhopparverksamhet är att ersätta den sysselsättning individen tidigare 

haft genom grupperingar med något annat. En avhopparverksamhet behöver därför etablera 

stödinsatser i form av utbildningsplatser, praktikplatser eller arbete. Coaching i hur man 

uppträder på en arbetsintervju eller arbetsplats kan också komma att vara nödvändigt (Brå, 

2016). 

3.6.7 Socialt nätverk 

Den kriminella grupperingen utgör en stark gemenskap och många som lämnar en 

gruppering förlorar hela sin sociala gemenskap i och med avhoppet. Individen som lämnar en 

kriminell gruppering behöver därav stöd i att hitta ett nytt socialt nätverk. Ett socialt nätverk 

är viktigt för att känna sig uppskattad och inkluderad. Ställen där det går att finna sådana 

nätverk är föreningar, arbetsplatser och utbildningsplatser. Det handlar även om att 

återupprätta eller bibehålla icke-kriminella vänner och familjemedlemmar.   

3.6.8 Övriga insatser 

Övriga insatser i den stabiliserande fasen kan vara medicinska utredningar, insatser mot 

psykiatriska problem eller hjälp att ändra fysiska attribut (som tatueringar). Individer som 

lämnar kriminella grupperingar kan ha obehandlade psykiatriska problem, posttraumatiskt 

stressyndrom eller aggressionsproblem. 
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BILAGA 1 

Medel från Brå har beviljats för att fram till den 2023-12-31 genomföra åtgärder som kan 

stärka det brottsförebyggande arbetet på lokal nivå och främja utvecklingen av 

brottsförebyggande åtgärder. Medel ska bland annat användas till följande åtgärder:  

• Se över och planera kommunens resurser för skyddat boende eller flytt till skyddat 

boende på annan ort med inriktning mot avhopparverksamhet. 

• Inrätta avhopparcoacher i kommunens öppenvård samt möjliggöra tid och resurser 

för att erbjuda intensivare stöd för personer som vill lämna kriminella grupperingar 

• Om ni ser att det uppstår behov av att göra justeringar från vad ni har angivit i 

ansökan, ska ni kontakta myndigheten för beslut om detta. Det här beslutet innebär 

ingen garanti om framtida stöd till verksamheten. 

 

Godkänd budget: 

Lön: 265 200kr 

Möte och konferens: 50 000kr 

Kommunikation: 50 000kr 

Övriga kostnader*: 1 771 200kr 

Belopp summa: 2 136 400kr 

Övriga kostnader*, specifikation: 

Skyddat boende: Pris: ca. 2400kr/dygn x 121 dygn= 290 400kr x 3 personer= 871 200 kr  

Inköpt stöd: En behandlings timme= 600kr x 100h= 600 000kr  

Administrativa kostnader och övriga utgifter: ca: 300 000kr 
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Slutrapport Feriepraktik 2023 
 

Slutredovisning av Strängnäs kommuns Feriepraktik år 2023. 

Feriepraktiken: 

Feriepraktiken är en möjlighet för ungdomar att få prova på ett handlett arbete 

tre veckor under sommarlovet. För många ungdomar är feriepraktiken en första 

kontakt med arbetslivet och kan ge en positiv arbetslivserfarenhet. Det ger 

ungdomarna nya erfarenheter, möjlighet att utvecklas och en meningsfull 

sysselsättning. Ungdomarna får lön och verksamheterna får en extra resurs. 

Feriepraktiken kan ha betydelse för ungdomarnas framtida val av utbildning och 

yrkesinriktning. Som arbetsgivare vill vi visa vår breda verksamhet och 

feriepraktiken ger ungdomarna en större kunskap om yrkena i den kommunala 

sektorn. 

 

I år var det ungdomar födda 2005, 2006 och 2007 och som var folkbokförda i 

Strängnäs kommun som kunde ansöka om en feriepraktikplats. Alla 

feriepraktikplatser lottas för att alla ska ha samma möjlighet att få en 

feriepraktikplats. Det krävs inga förkunskaper eller något cv. Ungdomarna 

ansöker via webben, där fyller de i sina uppgifter och väljer tio platser i en 

prioriteringslista.  

 

I år erbjöd Strängnäs kommun 200 feriepraktikplatser, praktiken var uppdelad i 

tre perioder och varje period var tre veckor lång. Period 1: Vecka 24, 25 och 26, 

Period 2: Vecka 27, 28 och 29 och Period 3: Vecka 30, 31 och 32.  

Resultat:  

I år hade vi 200 feriepraktikplatser i 29 av kommunens olika verksamheter. 

Jämfört med föregående år erbjöd vi färre platser men i fler verksamheter. År 

2022 hade vi 224 feriepraktikplatser på 27 olika arbetsplatser, varav 24 platser 

finansierades med stöd av Region Sörmland med syfte att motverka pandemins 

effekter. 

 

Vi fick in 499 ansökningar var av 484 var kvalificerade till en feriepraktikplats, 

vilket är en markant ökning från år 2022. Förra året ansökte 449 ungdomar om 

en feriepraktikplats och av dessa tillhörde 411 personer målgruppen. Av de 

sökande var det 219 som uppgav att de identifierar sig som killar, 277 som tjejer 

och 3 som hen. I lottningen var det 85 killar och 115 tjejer som blev tilldelade en 
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plats. 77 % av ungdomarna som blev lottade till en plats fick sitt förstahandsval 

och 11 % fick sitt andrahandsval.  

 

Ansökningar baserat på kön, ålder och ort 2023.  

 

Utvärdering ungdomar:  

Utifrån den återkoppling vi har fått från ungdomarna är de väldigt nöjda med 

årets feriepraktik. Feriepraktiksamordningen har varit och besökt flera 

verksamheter under feriepraktikperioderna där både arbetsplatser och ungdomar 

varit nöjda.  

 

Av 200 ungdomar var det 56 ungdomar som svarade på årets utvärdering, vilket 

ger en svarsfrekvens på 28%. Svaren har varit övervägande positiva på alla 7 

frågor. På frågan ”Jag är nöjd med feriepraktiken” var det 91,7% som svarade 

”Håller med” och 8,3% svarade ”Håller med till viss del”. På frågan ”Jag har fått 

möjlighet att utvecklas och lära mig nya saker” svarade 83,3% ”Håller med” och 

10,4% svarade ”Håller med till viss del”.  

På frågan ”Vad kan förbättras till nästa år?” fick ungdomarna skriva fritt. Svaren 

var bland annat: 

 

”Mer arbetsuppgifter” 

 

”Tydligare instruktioner på vad som ska göras med alla papper.” 

 

”Bättre betalt?” 

 

”Jag tycker att allt har vart bra, hoppas det försätter så nästa år.” 

 

På frågan ”Vad har varit bra med feriepraktiken?” var svaren bland annat: 
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”Lära mig nya saker, träffat nya vänner, utvecklas som person” 

 

”Att få prova något nytt. Känna sig ansvarig och ha ett riktigt jobb.” 

 

”Jag har fått lära mig mycket nytt och fått ett nytt förstående över att alla 

människor funkar olika.” 

 

”Det fanns mycket bra med feriepraktiken. Jag lärde mig mycket saker och det 

var så roligt för mig. Jag lärde mig att hur man arbetar och hur man mår när 

man jobbar. Jag träffade nya människor på jobbet. De var så snälla mot mig.” 

Utvärdering arbetsplatser:  

Återkopplingen från arbetsplatserna har varit positiva. Av 45 tillfrågade har 28 

svarat på utvärderingen vilket ger en svarsfrekvens på 62,22%. På frågan ”Vi på 

arbetsplatsen tycker kontakten med ungdomen/ungdomarna har fungerat bra” 

var det 96,4% som svarade ”Instämmer” och 3,6% svarade ”Instämmer delvis”. 

På frågan ”Vi på arbetsplatsen tycker kontakten med feriepraktiksamordningen 

fungerat bra” var det 96,4 % som svarade ”Instämmer” och 3,6% som svarade 

”Instämmer delvis”. På frågan ”Vad kan bli bättre till nästa år?” fick 

arbetsplatserna svara fritt och svaren var bland annat:  

 

”Det som kan bli bättre är att tänka på är att individer med diagnoser kräver 

mera uppmärksam och arbetsanpassning. Att veta det i första fasen innan vi 

planera placering av arbetsplatsen är att önska.” 

 

”Det var svårt att få kontakt med dem och ge dem information innan de skulle 

börja.” 

 

”Det skulle ha behövts mer personal för att tillgodose de särskilda behov en av 

feriepraktikanterna hade på ett hållbart sätt.” 

 

På frågan ”Vad som har varit bra med årets feriepraktik?”  svarade 

arbetsplatserna bland annat: 

 

”Att fortsätta hjälpa ungdomar att utvecklas och testa på arbetslivet. Dem var i 

överlag intresserade av att lära sig saker och av att vara delaktiga under 

dagarna. Trevliga och uppskattades.” 

 

”Det har varit fantastiskt fina ungdomar, som vanligt, och de har bidragit 

mycket till den sociala miljön i verksamheten.” 

 



 
 

 

 

Feriepraktik 2023 

”Vi fick engagerade och intresserade feriearbetare. Kort men bra och 

innehållsrik informationsträff inför praktiktiden. Ungdomarna hade fått bra 

information inför praktiken.” 

 

Utöver återkopplingen från feriepraktikanter och arbetsplatserna har vi fått 

positiv återkoppling från en vårdnadshavare:  

 

”Ville bara återkoppla lite från min son M’s ferieperiod på Trollskogens 

förskola. Han har blivit så väl omhändertagen, varit på så gott humör, lärt sig 

så mycket och verkligen älskat människorna han jobbat med. Stort tack för att 

ni fixat allt runtomkring som gör detta möjligt, det är verkligen en otroligt 

värdefull erfarenhet för ungdomarna. Så som handledaren Lena Paukku skött 

om M och sen hade avtackning med tårta sista dagen är bara helt fantastiskt. 

Önskar alla ungdomar skulle få uppleva en sådan arbetsplats! Jag är varm i 

hjärtat! Så stort tack från mig och M!” 

Inför år 2024:  

Prioriterade grupper: Förra året var ungdomar som var inskrivna i 

kommunala aktivitetsansvaret (KAA) en prioriterad målgrupp. I år har Strängnäs 

kommun inte haft några prioriterade grupper utan alla platser lottas bland alla 

kvalificerade ansökningar. Kommuner i Sverige gör olika när det kommer till 

feriepraktik och prioriterade grupper utifrån olika juridiska ställningstaganden. 

Likställighetsprincipen (Kommunallagen 2 kap. 3 §) innebär att kommuner och 

regioner inte får särbehandla vissa kommunmedlemmar annat än på sakliga 

grunder. Inför år 2024 finns i idag ingen plan att prioritera särskilda grupper.  

 

Rookie startups: I år anmälde kommunens verksamheter 202 interna 

ferieraktikplatser. Feriepraktiken köpte även in 30 feriepraktikplatser via Rookie 

startups. I år minskade vi platserna i Rookie startups från 45 platser år 2022 till 

30 platser år 2023. Sammanlagt blev det 232 anmälda feriepraktikplatser vilket 

gjorde att vi tackade nej till 30 interna platser på grund av avtalet med Rookie 

startups. Fördelen med Rookie startups är att de har ett feriepraktikprogram med 

inriktning på socialt entreprenörskap och utveckling där ungdomarna får arbeta 

med reella samhällsutmaningar och finna lösningar till Strängnäs kommun. Vi 

har sagt upp avtalet med Rookie startups inför år 2024 och kommer inte erbjuda 

de feriepraktikplatserna. Anledningen är främst att vi inte vill tacka nej till våra 

interna platser för att köpa in feriepraktikplatser. En aspekt av det beslutet är att 

vi minskar antalet platser inom området administration och utveckling. 

Sammantaget överväger fördelarna nackdelarna till beslutet. Kostnaden för 

Rookie startups 30 platser var 132 000 kr varav 50 000 kr finansierades av 

Sparbanksstiftelsen Rekarne. 

 

 



Feriepraktik 2023 

Platser baserat på område 2023. 

Tjänstgöringsrapport: Utifrån de förbättringsförslag som kom efter 

Feriepraktik 2022 har vi gjort en satsning på att förtydliga och förenkla 

tjänstgöringsrapporten. Under år 2022 var det många ungdomar som inte inkom 

med tjänstgöringsrapporten, de var inte korrekt ifyllda och de hade arbetat mer 

än 90 timmar. Vi har i år satsat på att förenkla tjänstgöringsrapporten, gett 

arbetsplatsen ansvar att lämna in den och betonat både för ungdomar och 

arbetsplatser att den är lönegrundande. Vi har även varit tydliga med att det är 

90 timmar de kan arbeta under feriepraktiken, vilket har resulterat i att det 

fungerat bättre i år jämfört med föregående år. Detta kommer vara ett fortsatt 

arbete under år 2024.  

Arbetsplatser: I år ville vi ha fler arbetsplatser för att visa kommunens breda 

verksamhet och för att det ska finnas något som matchar alla ungdomar. 

Samtidigt blir det färre ungdomar på varje arbetsplats vilket minskar 

belastningen på arbetsplatserna och ger bättre förutsättningar att ta emot och 

handleda ungdomarna. I år var det 200 ungdomar som fördelades på 29 olika 

arbetsplatser, jämfört med år 2022 då det var 224 ungdomar på 27 olika 

arbetsplatser. Feriepraktiksamordningens upplevelse är att kommunens 

verksamheter är engagerade och vill visa ungdomar deras arbetsplatser. 

Förhoppningen är att fler verksamheter är öppna för att ta emot feriepraktikanter 

år 2024.   
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Ej närvarande: Eskilstuna kommun, Katrineholm kommun och 
Vingåker kommun 

  
Sekreterare: Linnea Gustavsson 
  
Medverkande: Titti Kendall, verksamhetschef 

Marina Arkkukangas, FoU-chef, FoU i Sörmland 
(FoUiS), deltog via Teams 
Ulrika Johansson, verksamhetschef, 
Hjälpmedelscentralen 
Marie Hallberg, processledare, vård- och omsorgs 
college  
Inge Jacobsen, controller 
Johanna Berglund, nämndsekreterare 

  
Justerare: Helena Koch (M) och Carina Wallin (S) 
  
Justerade 
paragrafer: 

19–23 

Vid protokollet: 

Linnea Gustavsson 
Sekreterare 

Justeras: 

Helena Koch (M)                                                Carina Wallin (S)  
Ordförande                                                          Ledamot 
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§ 19/23  Fastställande av dagordning 

 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 
 

Dagordningen fastställs enligt utskickad handling.  
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§ 20/23  Information 

 

 

• Ordförandes information  
Fråga väcks från nämnden angående hur eventuella neddragningar 
gällande kliniska apotekare kommer att påverka kommunerna. Ordförande 
Helena Koch (M) beslutar att nämnden ger i uppdrag till länsstyrgruppen 
att återkomma med information gällande:  

- Vilka kommuner som använder sig av kliniska apotekare 
- Vad tjänsten används till 
- Konsekvensbeskrivning vad det innebär om tjänsten klinisk 

apotekare och det de erbjuder upphör. 
  

• Verksamhetschefens information  
Titti Kendall, verksamhetschef länsgemensamt regionalt stöd, informerar 
om hur sommaren 2023 har sett ut gällande överbeläggningar, 
korttidsplatser och sommarvikariat samt Nära vård. Vid nästa 
nämndsammanträde blir det en fördjupad information om Nära vård. 
 

• Tillsammans-konferensen den 7 november  
Titti Kendall, verksamhetschef länsgemensamt regionalt stöd, informerar 
om Tillsammans konferensen den 7 november som ändrats till en dag i 
stället för två. Anmälan görs senast 18 september via länk som har skickats 
ut till nämnden. 
 

• Delårsrapport 
Titti Kendall, verksamhetschef, Länsgemensamt regionalt stöd, Marina 
Arkkukangas, FoU-chef, Marie Hallberg, Processledare Vård- och 
omsorgscollege och Ullrika Johannson, verksamhetschef, 
Hjälpmedelscentralen, informerar om vardera verksamhets måluppfyllelse 
samt nuläge och framtida behov/utmaningar. Inge Jacobsen, controller 
informerar tillsammans med ovannämnda, ekonomin för varderas 
verksamheter.  
 

• Vård- och omsorgscollege 
Marie Hallberg, processledare Vård- och omsorgscollege ger en fördjupad 
information kring vård- och omsorgscollege, om bland annat 
organisationen, trygg kompetensförsörjning, attrahera – behålla – utveckla 
personal, skyddad yrkestitel hos undersköterskor samt vikten av 
språkutveckling för att tillvarata kompetens.  
 

Bildspel från presentationerna skickas ut till nämnden. 
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§ 21/23  Delårsrapport 2023 - Nämnden för 

samverkan kring socialtjänst och vård 

Diarienummer: NSV23-0027 
 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut  
 
Delårsrapport 2023 för nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
godkänns. 
 

Proposition 
Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 
I delårsrapporten sker en återrapportering och analys av Nämnden för samverkan 
kring socialtjänst och vårds mål och intern kontrollplan. Rapporten avser perioden 
januari – juli 2023. Nämndens verksamhet har under den aktuella perioden pågått 
enligt verksamhetsplanen för 2023. 
 
Totalt ekonomiskt resultat för perioden för nämnden: 8 199 000 kr 
Ekonomiskt resultat per verksamhet:  
Länsgemensamt regionalt stöd: 7 303 000 kr 
Forskning och utveckling i Sörmland: 3 083 000 kr 
Hjälpmedelscentralen: 2 227 000 kr 
Vård- och omsorgscollege: 40 000 kr 

Beslutsunderlag 
Delårsrapport 2023-Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
Delårsrapport 2023-Länsgemensamt regionalt stöd 
Delårsrapport 2023-Forskning och utveckling i Sörmland 
Delårsrapport 2023-Hjälpmedelscentralen 
Delårsrapport 2023-Vård- och omsorgscollege 
 

Beslutet expedieras till 
Ekonomistaben 
Länets kommuner 
Akten 
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§ 22/23  Sammanträdestider 2024 - Nämnden för 

samverkan kring socialtjänst och vård 

Diarienummer: NSV23-0026 
 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 
 
Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård sammanträder följande datum 
år 2024: 
 
Våren: 8 mars, 26 april, 13 juni 
Hösten: 6 september, 25 oktober, 13 december 
 

Proposition 
Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 
Staben för demokrati och insyn har tagit fram förslag till sammanträdesdatum 
under år 2024. Datumen är valda med hänsyn till Region Sörmlands 
ärendeprocess. 
 

Beslutet expedieras till 
Nämndsekreterarna 
Länets kommuner  
Akten 
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§ 23/23  Anmälningsärenden till nämnden för 

samverkan kring socialtjänst och vård 
den 8 september 2023 

Diarienummer: NSV23-0006 
 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 
 
Redovisningen av handlingar godkänns. 

Proposition 
Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 
I ärendet redovisas protokoll, rapporter, skrivelser, myndighetsbeslut,  
domar, beslut och information från Sveriges Kommuner och Regioner samt  
andra handlingar som ska anmälas till nämnden.  
 
Följande handlingar anmäls:  

•  Barnhälsovårdens årsrapport, verksamhetsår 2022, RS-LED23-1695  
• Minnesanteckningar länsstyrgruppen 2023-06-14, NSV23-0008-11  
• Projektrapport - Nära vård i Sörmland (slutversion), NSV23-0023-1  
• Minnesanteckningar Lokalt kompetensråd 2023-06-15, NSV23-0024-1  
• Beslut om ansvarsfrihet för nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vård - Strängnäs kommun, NSV23-0028-1  
• Beslut om ansvarsfrihet för nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vård - Vingåkers kommun, NSV23-0028-2 

Beslutet expedieras till 
Akten 
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NSV23-0026-1 

§ 23/23 Anmälningsärenden till nämnden för 
samverkan kring socialtjänst och vård den 8 
september 2023 

NSV23-0006-8 
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SID 4(8) 

§ 19/23 Fastställande av dagordning 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Dagordningen fastställs enligt utskickad handling. 
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SID 5(8) 

§ 20/23 Information 

• Ordförandes information 
Fråga väcks från nämnden angående hur eventuella neddragningar 
gällande kliniska apotekare kommer att påverka kommunerna. Ordförande 
Helena Koch (M) beslutar att nämnden ger i uppdrag till länsstyrgruppen 
att återkomma med information gällande: 

- Vilka kommuner som använder sig av kliniska apotekare 
- Vad tjänsten används till 
- Konsekvensbeskrivning vad det innebär om tjänsten klinisk 

apotekare och det de erbjuder upphör. 

• Verksamhetschefens information 
Titti Kendall, verksamhetschef länsgemensamt regionalt stöd, informerar 
om hur sommaren 2023 har sett ut gällande överbeläggningar, 
korttidsplatser och sommarvikariat samt Nära vård. Vid nästa 
nämndsammanträde blir det en fördjupad information om Nära vård. 

• Tillsammans-konferensen den 7 november 
Titti Kendall, verksamhetschef länsgemensamt regionalt stöd, informerar 
om Tillsammans konferensen den 7 november som ändrats till en dag i 
stället för två. Anmälan görs senast 18 september via länk som har skickats 
ut till nämnden. 

• Delårsrapport 
Titti Kendall, verksamhetschef, Länsgemensamt regionalt stöd, Marina 
Arkkukangas, FoU-chef, Marie Hallberg, Processledare Vård- och 
omsorgscollege och Ullrika Johannson, verksamhetschef, 
Hjälpmedelscentralen, informerar om vardera verksamhets måluppfyllelse 
samt nuläge och framtida behov/utmaningar. Inge Jacobsen, controller 
informerar tillsammans med ovannämnda, ekonomin för varderas 
verksamheter. 

• Vård- och omsorgscollege 
Marie Hallberg, processledare Vård- och omsorgscollege ger en fördjupad 
information kring vård- och omsorgscollege, om bland annat 
organisationen, trygg kompetensförsörjning, attrahera – behålla – utveckla 
personal, skyddad yrkestitel hos undersköterskor samt vikten av 
språkutveckling för att tillvarata kompetens. 

Bildspel från presentationerna skickas ut till nämnden. 
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SID 6(8) 

§ 21/23 Delårsrapport 2023 - Nämnden för 
samverkan kring socialtjänst och vård 

Diarienummer: NSV23-0027 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Delårsrapport 2023 för nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
godkänns. 

Proposition 

Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 

I delårsrapporten sker en återrapportering och analys av Nämnden för samverkan 
kring socialtjänst och vårds mål och intern kontrollplan. Rapporten avser perioden 
januari – juli 2023. Nämndens verksamhet har under den aktuella perioden pågått 
enligt verksamhetsplanen för 2023. 

Totalt ekonomiskt resultat för perioden för nämnden: 8 199 000 kr 
Ekonomiskt resultat per verksamhet: 
Länsgemensamt regionalt stöd: 7 303 000 kr 
Forskning och utveckling i Sörmland: 3 083 000 kr 
Hjälpmedelscentralen: 2 227 000 kr 
Vård- och omsorgscollege: 40 000 kr 

Beslutsunderlag 

Delårsrapport 2023-Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
Delårsrapport 2023-Länsgemensamt regionalt stöd 
Delårsrapport 2023-Forskning och utveckling i Sörmland 
Delårsrapport 2023-Hjälpmedelscentralen 
Delårsrapport 2023-Vård- och omsorgscollege 

Beslutet expedieras till 

Ekonomistaben 
Länets kommuner 
Akten 
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SID 7(8) 

§ 22/23 Sammanträdestider 2024 - Nämnden för 
samverkan kring socialtjänst och vård 

Diarienummer: NSV23-0026 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård sammanträder följande datum 
år 2024: 

Våren: 8 mars, 26 april, 13 juni 
Hösten: 6 september, 25 oktober, 13 december 

Proposition 

Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 

Staben för demokrati och insyn har tagit fram förslag till sammanträdesdatum 
under år 2024. Datumen är valda med hänsyn till Region Sörmlands 
ärendeprocess. 

Beslutet expedieras till 

Nämndsekreterarna 
Länets kommuner 
Akten 
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SID 8(8) 

§ 23/23 Anmälningsärenden till nämnden för 
samverkan kring socialtjänst och vård 
den 8 september 2023 

Diarienummer: NSV23-0006 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Redovisningen av handlingar godkänns. 

Proposition 

Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 

I ärendet redovisas protokoll, rapporter, skrivelser, myndighetsbeslut, 
domar, beslut och information från Sveriges Kommuner och Regioner samt 
andra handlingar som ska anmälas till nämnden. 

Följande handlingar anmäls: 
• Barnhälsovårdens årsrapport, verksamhetsår 2022, RS-LED23-1695 
• Minnesanteckningar länsstyrgruppen 2023-06-14, NSV23-0008-11 
• Projektrapport - Nära vård i Sörmland (slutversion), NSV23-0023-1 
• Minnesanteckningar Lokalt kompetensråd 2023-06-15, NSV23-0024-1 
• Beslut om ansvarsfrihet för nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vård - Strängnäs kommun, NSV23-0028-1 
• Beslut om ansvarsfrihet för nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vård - Vingåkers kommun, NSV23-0028-2 

Beslutet expedieras till 

Akten 
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SID 7(1) 

§ 22/23 Sammanträdestider 2024 - Nämnden 
för samverkan kring socialtjänst och 
vård 

Diarienummer: NSV23-0026 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård sammanträder följande datum 
år 2024: 

Våren: 8 mars, 26 april, 13 juni 
Hösten: 6 september, 25 oktober, 13 december 

Proposition 

Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 

Staben för demokrati och insyn har tagit fram förslag till sammanträdesdatum 
under år 2024. Datumen är valda med hänsyn till Region Sörmlands 
ärendeprocess. 

Beslutet expedieras till 

Nämndsekreterarna 
Länets kommuner 
Akten 
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