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KS § 278 D.nr. KS/2022:476 — 024

Revidering - Regler om ersattning for fortroendevalda i
Strangnas kommun, mandatperioden 2022-2026

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. under férutsattning att fullmaktige beslutar enligt nedan, upphéava beslut
KS § 156, 2021-06-23, Revidering av regler om ersattning till
fortroendevalda i Strangnas kommun.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att

1. upphéva beslut KF § 167, 2021-08-30, Revidering av regler om erséttning
till fértroendevalda i Strangnds kommun,

2. anta Regler om ersattning for fortroendevalda i Strangnéas kommun enligt
forslag daterat 2022-10-06,

3. anta Bilaga — Manadsarvoden och erséattningar enligt forslag daterat
2022-10-17,

4. regler och bilaga ska gélla fran och med 1 januari 2023.

Yrkanden
Magnus Brandel (S), Mikael Lagergren (M), Kenneth Larsson (M) och Magnus
Stuart (M) yrkar bifall till liggande forslag.

David Aronsson (V) yrkar bifall till attsats 2 i liggande forslag.

Maria Nerby (C) yrkar pa foljande andring i attsats 2:

2. anta Regler om erséattning for fértroendevalda i Strangnas kommun enligt
forslag daterat 2022-10-06 med foljande andringar:

Sidan 3 under rubriken Arvoden och ersattningar stycke 5 -
For uppdrag i kommunfullmaktige ska ersattning utga till samtliga
fortroendevalda enligt § 9 nedan, med undantag for
heltidspolitiker med manadsarvode pa 80 % eller mer.

Bjorn Karlsson (SD) yrkar pa foljande andring i attsats 3:

3. anta Bilaga — Manadsarvoden och ersattningar med arvoden enligt nivaer
i tidigare utgava.
David Aronsson (V) yrkar pa foljande andring:

3. anta Bilaga — Manadsarvoden och ersattningar med féljande andringar:
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a. sammantradesarvode (8 9) faststalls till 0,48 % av basarvodet per
paborjad timma,
b. samtliga arvoden i 6vrigt faststalls att vara enligt nivaer i
foregaende bilaga, forutom
i. arvode for oppositionsrad som sanks till 40 %,
ii. arvode for gruppledare fér Moderaterna som sanks till 20
%,
iii. arvode for gruppledare for Vansterpartiet, Centerpartiet,
Strangnéspartiet samt Kristdemokraterna som sanks till 10
%.

Maria Nerby (C) yrkar pa foljande andring i attsats 3:

3. anta Bilaga — Manadsarvoden och ersattningar i enlighet med
Centerpartiets forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller bifall till attsats 2 i liggande forslag mot bifall Maria Nerbys
(C) andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller liggande forslag.

Ordféranden fragar om det &r kommunstyrelsens mening att bifalla attsats 3 i
enlighet med liggande forslag.

Ordféranden fragar om det &r kommunstyrelsens mening att bifalla Bjorn
Karlssons (SD) forslag.

Ordféranden fragar om det &r kommunstyrelsens mening att bifalla David
Aronssons (V) forslag.

Ordféranden fragar om det &r kommunstyrelsens mening att bifalla Maria Nerbys
(C) forslag.

Ordféranden finner att kommunstyrelsen bifaller attsats 3 i enlighet med
liggande forslag.

Ordféranden finner sedan att det endast finns ett forslag till beslut och att detta
blir kommunstyrelsens beslut.

Protokollsanteckning
Sofia Konberg (L) deltar inte i beslutet.

Reservation
Bjorn Karlsson (SD) reserverar sig mot beslutet foljande motivering:

Vi tycker det sander helt fel signaler och att det dessutom ar orimligt att
hdja arvoden for fortroendevalda nér réantorna stiger, elkostnader,
bréanslekostnaderna ar skyhdga och matpriserna stiger allt mer. Hushallen
och foretagare far allt svarare att fa sin vardag ga ihop.
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Utover det sa flaggar man fran forvaltningen och majoriteten att det blir
allt mer svarare tider for ekonomin framover. Det &r da inte varken
lampligt eller riktigt att hoja politikerarvoden i kommunen. Vi anser att
det sander helt fel signaler till medborgare i kommunen. Vi tycker att
politiken istéllet ska visa vagen med att vara aterhallsamma med
kommunens ekonomi.

Med det som bakgrund reserverar vi oss mot beslutet att hdja arvoden
enligt framlagt forslag i bilagan, Manadsarvoden och andra ersattningar.

Vi anser att nuvarande arvodesregler ska kvarsta utan forandringar.

Beskrivning av drendet

Infér mandatperioden 2022-2026 tillsatte foregaende mandatperiods
kommunfullmaktige en arvodesberedning med uppdrag att se éver
huvuddokumentet for Regler om ersattning for fortroendevalda i Strangnéas
kommun. Arvodesberedningen har tagit fram ett forslag som dverlamnats till den
tilltradda majoriteten for vidare hantering.

Majoriteten har darefter berett forslaget vidare samt tagit fram ett forslag pa
ersattande bilaga.

Summor och procentsatser for manadsarvoden och andra ersattningar har
tidigare reglerats bade genom huvuddokument och bilaga. For att undvika
revidering av huvuddokumentet vid &ndringar av summor och procentsatser
foreslas att dessa regleras i bilagan.

Forslaget innebér foljande forandringar:

¢ hel- eller deltidsengagerad politiker vars manadsarvode inte uppnar 80
procent av basarvodet, medges ersattning for utfort uppdrag som inte
tillhér huvuduppdraget till ett sammanlagt maximalt belopp om 80
procent av basarvodet per manad,

o fritidspolitiker medges erséattning for samtliga uppdrag till ett sammanlagt
maximalt belopp om 80 procent av basarvodet per manad,

e for uppdrag i kommunfullmaktige utgar sammantradesarvode till samtliga
fortroendevalda, detta oavsett 6vriga ersattningars omfattning,

e rast som ar 30 minuter eller mer raknas av fran den totala
sammantradestiden och ersétts inte,

e ersattning for forlorad arbetsinkomst hojs fran 5 % till 10 %,

e ersattning for barntillsyn samt for vard och tillsyn av familjemedlem hojs
fran 100 kronor till 300 kronor per timma,

e jourersattning vardagar hojs fran 0,5 % till 0,75 % per tillfalle,

e jourersattning lordag, séndag och helgdag hojs fran 0,75 % till 1 % per
tillfalle,

e Okat manadsarvoden for samtliga namnders ordforingar — ordinarie samt
1:a och 2:a vice,
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o forandrat manadsarvode for gruppledare, beréknat utifran antal
partimandat i fullméaktige.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen

En berdkning av féreslagna férandringar visar att det kan bli en kostnadsékning
pa kommunniva med cirka 5 800 000 kronor per ar. Berdakningen ar gjord utifran
ett antal antagande om antal sammantraden per ar, sasmmantradeslangd, antal
deltagare per sammantrade, antal fortroendevalda i behov av tillsyn och sa
vidare.

Foreslagna forandringar paverkar samtliga namnders och styrelsers kostnader.
Kostnadsokningen foreslas finansieras 2023 genom att nyttja del av reserven for
demografisk volymjustering. Kostnaderna arbetas in i ordinarie budget fran 2024
och framat.

Ovriga konsekvenser
Overgang till timarvoden medfor 6kad administrativ borda.

Uppfoljning
Uppfoéljning sker under 2024, nytt beslut tas vid ny mandatperiod.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Revidering av regler om erséattning for fortroendevalda i
Strangnas kommun, mandatperioden 2022-2026, 2022-10-12

Styrdokument, Regler om erséattning for fértroendevalda i Strangnas kommun,
forslag, 2022-10-06

Bilaga — Manadsarvoden och ersattningar, forslag, 2022-10-17
Protokollsutdrag, KF 8 167, 2021-08-30, Revidering av regler om ersattning till
fortroendevalda i Strangnas kommun

Protokollsutdrag, KS § 156, 2021-06-23, Revidering av regler om ersattning till
fortroendevalda i Strangnas kommun

Styrdokument, Regler om ersattning till fortroendevalda i Strangnas kommun,
antagen, 2021-06-07

Bilaga 1 Manadsarvoden, antagen, 2021-06-07

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen for kdnnedom

Barn- och utbildningsnamnden for kAnnedom

Socialnamnden fér kdnnedom

Kulturndmnden fér kdnnedom

Valnamnden for kdnnedom

Teknik- och fritidsné@mnden for kAnnedom

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden for kdnnedom
Samtliga partigruppledare i Strangnas kommun fér kdinnedom
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Allmanna bestammelser

8 1 Omfattning
Bestammelserna i detta styrdokument reglerar ersattning till fértroendevalda i
Strdngnas kommun.

Med fortroendevalda avses ledamdter och erséattare i fullméaktige, nAmnder och
fullméktigeberedningar, kommunal- och oppositionsrad samt revisorer.

Med fortroendevalda avses har aven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam namnd eller ett kommunexternt organ.
Reglementet omfattar fortroendevald i sddant organ forutsatt att denne ar vald av
Strangnas kommun och att arvode och andra ersattningar for denne inte regleras
eller utbetalas av nagon annan.

8§ 2 Definitioner

Hel- och deltidsengagerad politiker

Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Med
betydande del av heltid avses fortroendevald med ett totalt manadsarvode som &r
minst 40 procent av basarvodet.

Fritidspolitiker
Fortroendevald som saknar manadsarvode eller har ett totalt manadsarvode som
ar mindre an 40 procent av basarvodet, ar fritidspolitiker.

Insynsledamot
Fortroendevald som genom uppdrag har narvaroratt i kommunstyrelsen eller
namnd enligt reglemente. (KS regl § 19, Allménna regl. § 11)

8 3 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillampas samma belopp som utgor grundarvodet per manad for
ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som galler den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

8 4 Pensionsvillkor

Fortroendevaldas ratt till pensionsforman regleras i Strangnas kommuns
riktlinjer om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda eller i
pensionsbestammelserna enligt Pensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda.

Fortroendevald som beviljats omstéllningsstdd har inte ratt till ytterligare arvode
enligt 8§ 9-16.
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8 5 Forsakringar

Alla fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA
Fortroendevalda). De omfattas aven av grupplivforsakringen for anstéllda TGL-
KL.

§ 6 Fortroendevalds franvaro
Vid ordférandes franvaro ager vice ordférande ratt att uppbara till ordféranden
utgdende manadsarvode for varje kalendermanad franvaron omfattar.

Om en fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgdra sitt uppdrag under tid som Gverstiger en manad ska arvodet minskas i
motsvarande man.

Om franvaron avser hel- eller deltidsengagerad fortroendevald har dess erséttare
ratt till samma formaner som den ordinarie hade haft, om den fullgjort sitt
uppdrag. Franvarande fortroendevald har inte ratt till nagra formaner.

Arvoden och ersattningar

Vad som i dessa paragrafer sdgs om ledamot géller &ven narvarande erséttare och
insynsledamot.

Vad som i dessa paragrafer sags om ledamot galler &ven narvarande ersattare och
insynsledamot. For insynsledamot med ordférandeuppdrag annan an
kommunrevisionen, utgar ingen ersattning enligt § 9.

Hel- eller deltidsengagerad politiker vars manadsarvode inte uppnar 80
procent av basarvodet och som utfor uppdrag som inte ingar i huvuduppdraget,
medges ersattning enligt 88 9-15 nedan till ett sammanlagt maximalt belopp om
80 procent av basarvodet per manad.

Fritidspolitiker medges ersattning for samtliga uppdrag enligt §8§ 9-15 nedan,
till ett sammanlagt maximalt belopp om 80 procent av basarvodet per manad.

For uppdrag i kommunfullmaktige ska erséattning utga till samtliga
fortroendevalda enligt § 9 nedan. Hansyn till omfattning av erhdllet arvode per
manad ska inte tas.

8§ 7 Manadsarvoden

Det sammanlagda manadsarvodet for uppdrag inom Strangnas kommun uppgar
till hégst 80 procent av basarvodet. Undantaget kommunstyrelsens ordférande,
kommunalrad samt oppositionsrad vars manadsarvode uppgar till procent enligt
bilaga.
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8 8 Kommunrevisionen
I manadsarvodet for ordforande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att fragan om
ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Savél de tilltradande som de
avgaende revisorerna har under den har perioden rétt till arvode och andra
ersattningar enligt detta reglemente. Manadsarvodet for respektive revisor
uppgar under den har perioden till det arvode som faststéllts for det hogst
arvoderade uppdraget.

8 9 Sammantradesarvode
Sammantradesarvode utgar i procent av basarvodet enligt bilaga.

Fortroendevald har ratt till ssmmantréadesarvode for deltagande i sammantréde,
forrattning med mera som anges i punkterna A-L och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget. Rast som ar 30 minuter eller mer
raknas av fran total sammantradestid och ersatts inte.

For att ersattning ska utga enligt punkterna A-N erfordras att den
fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfért sammantrade, att deltagandet
har beslutats av ndmnd eller att deltagandet har godkéants av ordférande.

For att ersattning ska utga enligt punkterna M-N for kommunrevisionen,
erfordras att den fortroendevaldas deltagande rapporteras enligt
kommunrevisionens rutin.

A. Sammantraden med kommunfullméktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och évriga ndmnder, nAmndutskott och
namndberedningar (ersattare som inte tjanstgor i kommunallagens
mening medges inte ersattning i utskotts/beredningssammantrade).

B. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

C. Protokollsjustering, erséattning utgar per protokoll, férutom i de fall dar
justering sker i samband med ersattningsberattigat sammantrade eller
annan forrattning.

D. Konferens, informationsmoéte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande, som rér kommunal angeldgenhet.

E. Foérhandling och férberedande dverlaggning infér férhandling med
motpart till kommunen.
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F. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

G. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ.

H. Overlaggning med kommundirektor, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

. Presidiemdte i ndmnd eller utskott.
J. Besiktning eller inspektion.
K. Overlaggning med utomstédende myndighet eller organisation.

L. Centrala utbildningar och informationsmaoten for fortroendevalda som
Strangnéas kommun anordnar och kallar till.

M. Bisittande vid andra organs sammantraden och forrattningar enligt punkt
A-L (géller enbart kommunrevisorerna).

N. Sammantraden och uppdrag som héarleds till av kommunen helt eller
delvis agda bolag (galler enbart kommunrevisorerna).

8 10 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som denne forlorar pa grund av deltagande i sddan aktivitet som anges i
8 9. Forlorad arbetsinkomst forutsatter att Ibneavdrag gjorts och ersatts till en
hdgsta inkomst motsvarande procent av basarvodet per dag enligt bilaga.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg fran
sin arbetsgivare eller I6nespecifikation. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang
per ar.

For den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutdvare) uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) fér motsvarande tid. Den fortroendevalde
ska sjalv ange sin aktuella SGI och styrka denna med intyg fran
Forsakringskassan. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

Kommunstyrelsen kan, efter begaran fran enskild fortroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat sétt an vad som
foreskrivs i stycke 1-3.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska técka den enskildes inkomstforlust.
Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 11 Ersattning for forlorad semesterféorman
Ersattning for forlorad semesterforman utbetalas med 12 procent av den
forlorade arbetsinkomsten.

Ersattning for forlorade semesterdagar pa grund av uppdrag som fortroendevald i
Strangnas kommun ska utbetalas efter begaran av den fértroendevalde. Forlusten
av semesterdagar ska styrkas av den fortroendevalde.

8§ 12 Ersattning for forlorad pensionsforman

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas med 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten for fortroendevald som anmaler att denne forlorar
sadan forman i samband med uppdraget. Kommunen har rétt att begéra intyg
fran arbetsgivaren.

8 13 Reseersattning, traktamente och resetillagg
Reseersattning omfattar kilometerersattning for resor med egen bil samt resor
med kollektivtrafik.

For hel- eller deltidsengagerad politiker utgar inte reseersattning for resor till
och fran sammantraden eller uppdrag inom kommunen.

Fortroendevald har ratt till reseersattning, traktamente och resetillagg pa
motsvarande satt som kommunens anstéllda, med de begréansningar och tillagg
som framgar nedan.

Ersattning betalas enbart ut fér den merkostnad for resor som orsakats av
uppdraget. Till exempel ersétts inte arbetsresor som anda skulle ha genomforts
samma dag fér motsvarande kostnad.

Reseersattning utbetalas om fardvagen till platsen for sasammantradet eller
forrattningen overstiger fem kilometer enkel resa.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsattning inte kan anvanda samma
kommunikationsmedel som andra har daruttver ratt till ersattning for extra
kostnad for resor. Ersattningen ska vara skalig och betalas for nédvandiga
resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

Ersattning enligt ovan betalas ut efter begaran fran den fortroendevalde samt mot
uppvisande av kvitto vid parkeringsavgift eller resor med kollektivtrafik.
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8 14 Ersattning for barntillsyn

Fortroendevald med barn som ar hogst 12 ar och har behov av tillsyn, har ratt till
ersattning for styrkta kostnader for barntillsyn som uppkommer nar denne
fullgor sitt uppdrag. Ersattning utgar om ett maxbelopp per timme enligt bilaga.

§ 15 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har ratt till ersattning enligt for styrkta kostnader for vard och
tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas bostad, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.
Ersattning utgar om ett maxbelopp per timme enligt bilaga.

Ersattning utges inte for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan
narstaende.

8 16 Jourersattning
Ersattning utgar med procent av basarvodet enligt bilaga.

Vardagar

Fortroendevald som é&r tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar har
ratt till ersattning for utfort uppdrag per tillfalle, dar varje enskild del av dygn
mellan klockan 17-08 anses som ett tillfélle.

Lérdagar, séndagar och helgdagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar namndens
forvaltning ar stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ratt till ersattning
for utfort uppdrag per tillfélle, dar varje enskilt dygn mellan klockan 08-08 anses
som ett tillfalle.

Den som har ratt till jourersattning for uppdrag enligt ovan har inte ratt till
ytterligare ersattning for eventuellt beslutsfattande under tid da uppdraget
utdvas.

Tillampningsregler

8 17 Yrkande om ersattning

Sammantradesarvode avseende protokollférda sammantraden utbetalas
automatiskt utan att den fortroendevalde behdver vidta nagra sarskilda atgarder.
Yrkande om ersattning enligt § 14 och § 15 ska goras inom tva ar fran den dag da
forlusten uppkom.

Yrkande om Ovriga ersattningar ska goras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om erséttning.
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8§ 18 Utbetalning
Manadsarvode utbetalas manadsvis enligt samma forfarande som kommunens
anstallda.

Sammantradesarvode utbetalas ménadsvis i efterskott.

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas manadsvis, arsvis eller som ett
engangsbelopp efter att styrkt uppgift lamnats.

Ovriga ersattningar utbetalas som ett engangsbelopp efter att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen prévat och beviljat aktuell ersattning.

8 19 Tolkning och tillampning

Arvoden och erséattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas utifran vad
som kan anses skaligt med héansyn till omstandigheterna. Kommunstyrelsen
beslutar i arenden som ror tolkning och tillampning av detta styrdokument.
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§ 21 Tolkning och tillAMPNING .....ccviiiiicec e 8

Allmanna bestammelser

8 1 Omfattning
Bestammelserna i detta styrdokument reglerar ersattning till fértroendevalda i
Strangnas kommun.

Med fortroendevalda avses ledaméter och ersattare i fullméktige, namnder och
fullméaktigeberedningar, kommunal- och oppositionsrad samt revisorer.

Med fortroendevalda avses har aven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam ndmnd eller ett kommunexternt organ.
Reglementet omfattar fortroendevald i sadant organ forutsatt att denne ar vald av
Strangnéas kommun och att arvode och andra ersattningar for denne inte regleras
eller utbetalas av nagon annan.

8 2 Definitioner

Hel- och deltidsengagerad politiker

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Med
betydande del av heltid avses fortroendevald med ett totalt manadsarvode som ar
minst 40 procent av basarvodet.

Fritidspolitiker
Fortroendevald som saknar manadsarvode eller har ett totalt manadsarvode som
ar mindre &n 40 procent av basarvodet ar fritidspolitiker.

8 3 Bas for berédkning av arvode

Som basarvode tillampas samma belopp som utgor grundarvodet per manad for
ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som galler den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

8 4 Pensionsvillkor

Fortroendevaldas rétt till pensionsforman regleras i Strangnas kommuns
riktlinjer om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda eller i
pensionsbestammelserna enligt Pensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda.

Manadsarvoden

8§ 5 Manadsarvoden
Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt bilaga 1.

Kommunstyrelsens ordférande, annat kommunalrad och oppositionsrad som
innehar ytterligare uppdrag inom Strangnas kommun har inte ratt till ytterligare
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manadsarvode for de ytterligare uppdragen, om deras arvode uppgar till 80
procent av basarvodet, eller mer. Aven for 6vriga fortroendevalda uppgar det
sammanlagda manadsarvodet for uppdrag inom Strangnas kommun till hogst 80
% av basarvodet.

Om en fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en manad ska arvodet minskas i
motsvarande man. Om franvaron avser hel- eller deltidsengagerad fortroendevald
har bestdmmelserna i § 16 foretréade.

8 6 Ordfdérande och vice ordforande

Vid forfall enligt 8 5 for ordférande, &ger vice ordforande ratt att uppbéra till
ordforanden utgaende manadsarvode for varje kalendermanad franvaron
omfattar. Om franvaron avser hel- eller deltidsengagerad fortroendevald har
bestdmmelserna i § 16 foretrade.

8 7 Kommunrevisionen
I manadsarvodet for ordforande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att fragan om
ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Saval de tilltradande som de
avgaende revisorerna har under den har perioden rétt till arvode och andra
ersattningar enligt detta reglemente. Manadsarvodet for respektive revisor
uppgar under den har perioden till det arvode som faststéllts for det hogst
arvoderade uppdraget.

Villkor for fritidspolitiker

Bestammelserna i 88 8-14 galler for fritidspolitiker, se definition i § 2. Vad som i
dessa paragrafer sdgs om ledamot galler dven narvarande ersattare och
insynsledamot.

Hel- eller deltidsengagerad politiker har inte ratt till ersattning enligt 8§ 8-14,
eftersom hel- eller deltidsengagerad politiker inte ar fritidspolitiker, enligt § 2.

8 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som denne forlorar pa grund av deltagande i sddan aktivitet som anges i
8 14. Forlorad arbetsinkomst forutsatter att Iéneavdrag gjorts och ersatts till en
hdgsta inkomst motsvarande fem procent av basarvodet per dag.
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Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg fran
sin arbetsgivare. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

For den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutovare) uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) fér motsvarande tid. Den fértroendevalde
ska sjalv ange sin aktuella SGI och styrka denna med intyg fran
Forsakringskassan. Fornyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

Kommunstyrelsen kan, efter begéaran fran enskild fortroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat satt an vad som
foreskrivs i stycke 1-3.

Erséattning for forlorad arbetsinkomst ska tdcka den enskildes inkomstférlust.
Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 9 Ersattning for forlorad semesterférman
Ersattning for forlorad semesterforman utbetalas med 12 procent av den
forlorade arbetsinkomsten.

Ersattning for forlorade semesterdagar pa grund av uppdrag som fortroendevald i
Strangnas kommun ska utbetalas efter begaran av den fortroendevalde. Forlusten
av semesterdagar ska styrkas av den fortroendevalde.

§ 10 Ersattning for forlorad pensionsforman

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas med 4,5 procent av den
forlorade arbetsinkomsten for fértroendevald som anméler att denne forlorar
sadan forman i samband med uppdraget. Kommunen har rétt att begéra intyg
fran arbetsgivaren.

8 11 Reseersattning, traktamente och resetillagg

Fortroendevald har ratt till reseersattning, traktamente och resetillagg pa
motsvarande satt som kommunens anstéllda, med de begréansningar och tillagg
som framgar nedan.

Reseersattning utbetalas om fardvagen enkel resa till platsen for
sammantradet/forrattningen éverstiger fem kilometer.

Ersattning betalas enbart ut fér den merkostnad for resor som orsakats av
uppdraget. Till exempel ersétts inte arbetsresor som anda skulle ha genomforts
samma dag fér motsvarande kostnad.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedséttning inte kan anvanda
samma kommunikationsmedel som andra har darutdver ratt till ersattning for
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extra kostnad for resor. Ersattningen ska vara skalig och betalas foér
nodvandiga resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

8 12 Erséattning for barntillsyn

Fortroendevald med barn som ar hogst 12 ar och har behov av tillsyn, har rétt till
ersattning for styrkta kostnader for barntillsyn som uppkommer nar denne
fullgor sitt uppdrag. Ersattningen kan dock hogst uppga till 110 kr per timme.

§ 13 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har rétt till ersattning enligt for styrkta kostnader for vard och
tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas bostad, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.
Ersattningen kan dock hogst uppga till 110 kr per timme.

Erséattning utges inte for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan
narstaende.

8 14 Sammantradesarvode

Fortroendevald har ratt till ssammantradesarvode for deltagande i sammantrade,
forrattning med mera som anges i punkterna A-M och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

A. Sammantraden med kommunfullméktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och évriga ndAmnder, ndAmndutskott och
namndberedningar (ersattare som inte tjanstgér medges inte ersattning i
utskotts/beredningssammantrade).

B. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

C. Protokollsjustering, da sarskild tid bestamts.

D. Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande, som rér kommunal angelédgenhet.

E. Forhandling och forberedande éverlaggning infér forhandling med
motpart till kommunen.

F. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

G. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ.
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H. Overlaggning med kommundirektor, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

. Presidiemdte i ndmnd eller utskott.
J. Besiktning eller inspektion.
K. Overlaggning med utomstédende myndighet eller organisation.

L. Centrala utbildningar och informationsmaoten for fortroendevalda som
Strangnas kommun anordnar och kallar till.

M. Bisittande vid andra organs sammantraden och forrattningar enligt punkt
A-L (galler enbart kommunrevisorerna).

For att ersattning ska utga enligt ovan namnda punkter A-L erfordras att den
fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfért sammantrade, att deltagandet
har beslutats av namnd eller att deltagandet har godkéants av ordférande.

Arvodet fér sammantrade ar:

0,55 procent av basarvodet ndr ssammantradet tar mellan 0-2 timmar,
1,05 procent av basarvodet ndr sammantradet tar mellan 2-4 timmar samt
1,6 procent av basarvodet nar sammantradet tar mer an 4 timmar

Sammantraden och uppdrag som foljer direkt pa varandra (med hogst en timmes
mellanrum) och som genomfors pa samma plats slas tidsmassigt samman och
ersatts som ett sammantrédes- och uppdragstillfalle.

Villkor for hel-/deltidsarvoderade fortroendevalda
Bestammelserna i 88 15-16 galler for hel- och deltidsengagerade fortroendevalda.

8 15 Reseersattning och traktamente

Fortroendevald har ratt till reseersattning och traktamente pa motsvarande sétt
som kommunens anstéllda. Reseersattning utgar dock inte t.ex. for resor fran
hemmet till kommunhuset. Erséttning betalas ut efter begaran fran den
fortroendevalde.

§ 16 Foraldraledighet och sjukfranvaro
Fortroendevald som ar foraldraledig eller sjukskriven har inte réatt till nagra
formaner under franvaron.

Den fortroendevaldes ersattare har ratt till samma formaner som den
fortroendevalde hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.
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Ovriga villkor och ersattningar

8 17 Jourerséattning

Vardagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar
har ratt till erséattning for uppdraget med 0,5 % av riksdagens basarvode, per
tillfalle. Varje enskild del av dygn, mellan 17-08 anses som ett tillfalle.

Lordagar, séndagar och helgdagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar namndens
forvaltning ar stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ratt till
ersattning for uppdraget med 0,75 procent av basarvodet, per tillfalle. Varje
enskilt dygn mellan kl. 08-08 anses som ett tillfalle.

Den som har réatt till jourersattning for uppdrag, enligt ovan, har inte ratt till
ytterligare ersattning for eventuellt beslutsfattande under tid da uppdraget
utdvas.

8 18 Forsakringar

Alla fortroendevalda omfattas av trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA
Fortroendevalda). De omfattas aven av grupplivforsakringen for anstéallda TGL-
KL.

Tillampningsregler

8 19 Yrkande om ersattning

Sammantradesarvode avseende protokollférda sammantraden utbetalas
automatiskt utan att den fortroendevalde behdver vidta nagra sarskilda atgarder.
Yrkande om ersattning enligt 8 9 och § 10 ska gdéras inom tva ar fran den dag da
forlusten uppkom.

Yrkande om Ovriga ersattningar ska géras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om erséttning.

8 20 Utbetalning
Sammantradesarvode utbetalas manadsvis i efterskott.

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas manadsvis, arsvis eller som ett
engangsbelopp efter det att styrkt uppgift lamnats.

Manadsarvode utbetalas manadsvis pa samma satt som géller for kommunens
anstallda.
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Ovriga ersattningar utbetalas som ett engangsbelopp efter det att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen prévat och beviljat aktuell ersattning.

8 21 Tolkning och tillampning
Arvoden och ersattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas utifran vad
som kan anses skaligt med héansyn till omstandigheterna.

Kommunstyrelsen beslutar i arenden som ror tolkning och tillampning av detta
styrdokument.
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Bilaga — Manadsarvoden och andra ersattningar
% av basarvode, tillika riksdagens grundarvode.

Sammantradesarvode (8 9)
0,63 % av basarvodet per pabodrjad timma, upp till ett sammanlagt belopp om hogst
80 % av basarvodet! per manad.

Uppdrag i fullmaktige, kommunstyrelsen, namnd och revision

Organ Ordférande  1:evice ordf. 2:evice ordf.
Kommunfullméktige 20-% 30 % 3% 6 % 3% 6 %
Kommunstyrelse 100-% 110 % 6% 25 % 6% 15 %
Barn- och utbildningsnamnd 60-% 70 % 6% 25% 6% 15%
Socialnémnd 60-% 70 % 6% 25 % 6% 15 %
Kulturndmnd 30-% 40 % 3% 8% 3% 4%
Teknik- och fritidsnamnd 40-% 50 % 4% 10 % 4%5%
Miljo- och 50-% 60 % 5%12% 5%6%
samhallsbyggnadsnamnd

Overformyndarnamnd - 33%5% -
Valndmnd?3 16% 15 % 3:3% 10 % 3;3%5%
Kommunrevisionen 10% 15 % 8% 10 % 5 %*

Gruppledare®

Parti Mandat Arvode
Moderaterna (M) 17 25-% 30 %
Socialdemokraterna (S) 14 20-% 25 %
Sverigedemokraterna (SD) 9 15% 20 %
Centerpartiet (C) 3 15%

Véansterpartiet (V) 3 15%
Stréngnéspartiet (STRP) 3 15%
Kristdemokraterna (KD) 3 15%

Liberalerna (L) 2 10 %

Miljopartiet (MP) 1 10 %

Kommunal- och oppositionsrad

Kommunalrad® 100-% 110 % (110 %)
Kommunalrad’ 60-% 100 % (100 %)

1 Undantaget kommunal- och oppositionsrad vars tak framgér inom parentes.

2 Ordférande far manadsarvode varje manad under valar och under de manader under icke valar som namnden
sammantrader.

3 1:e vice och 2:e vice ordférande far manadsarvode de méanader som namnden sammantrader under bade valar och
icke valar.

4 Avser procentuell arvodering per fortroendevald (inte endast ordférande).

5 Arvode utgar for innevarande mandatperiod, dvs. 2022-2026 och behéver vid andrad mandatférdelning beslutas pa
nytt.

6 Avser kommunalrdd som ar kommunstyrelsens ordférande.

7 Avser kommunalrad som ar kommunstyrelsens vice ordférande.

Strangnas kommun Tel 0152-291 00 kommunstyrelsen@strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00 www.strangnas.se
645 80 Strangnas
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Oppositionsrad 80 % (80 %)

Jourtjanstgoring (8 16)
Vardagar, per tillfalle 0,5% 0,75 %
Lordag, séndag och helgdag, per tillfalle  6,75% 1 %

Ovriga ersattningar
Ersattning barntillsyn (§ 14) 100-kr 300 kr/tim

Ersattning vard och tillsyn (§ 15) 100-kr 300 kr/tim
Ersattning forlorad arbetsinkomst (§ 10) 5% 10 %/dag
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Bilaga 1
Manadsarvoden
Uppdrag i fullmaktige, kommunstyrelsen, namnd m.m.
Organ Ordférande  1l:evice ordférande 2:evice ordforande
Kommunfullméktige 20% 3% 3%
Kommunstyrelse 100 % 6 % 6 %
Barn- och utbildningsnamnd 60 % 6% 6 %
Socialndmnd 60 % 6 % 6 %
Kulturnamnd 30 % 3% 3%
Teknik- och fritidsnamnd 40 % 4% 4%
Miljo- och 50 % 5% 5%
samhallsbyggnadsnamnd
Overférmyndarnamnd - 3.3% -
Valndmnd?,? 10 % 3,3% 3,3%
Kommunrevisionen 10% 8% 5 %3 -

Gruppledare*

Parti Mandat Andel
Moderaterna (M) 17 25%
Socialdemokraterna (S) 12 20%
Sverigedemokraterna (SD) 8 15%
Centerpartiet (C) 5 15%
Vansterpartiet (V) 4 15%
Miljopartiet (MP) 3 15%
Kristdemokraterna (KD) 3 15 %
Liberalerna (L) 2 10%
Strangnaspartiet (STRP) 1 10 %

Kommunal- och oppositionsrad
Kommunalrads 60 %
Oppositionsrad 80 %

1 Ordférande far manadsarvode varje manad under valar och under de manader under
icke valdr som namnden sammantrader.

2 1:e vice och 2:e vice ordforande far manadsarvode de manader som namnden
sammantrader under bade valar och icke valar.

38 Avser procentuell arvodering per fortroendevald (inte endast ordférande).

4 Arvode utgar for innevarande mandatperiod, dvs. 2018-2022 och behover vid andrad
mandatférdelning beslutas pa nytt.

5 Avser kommunalrad som inte innehar uppdrag som ordférande i kommunstyrelsen.
Arvode utgar med angiven niva fran den 15 september 2021 till nuvarande mandatperiods
slut, dvs. fram till 2022 - och nivan behéver vid ingangen av nasta mandatperiod beslutas

pa nytt.
Strangnas kommun Tel 0152-291 00 kommunstyrelsen@strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00 www.strangnas.se

645 80 Strangnas



Centerpartiets forslag:

Bilaga — Manadsarvoden och andra ersattningar

(Skillnader mot Majoritetens forslag ar gulmarkerade)

Sammantradesarvoden (§89)

0,48 % (0,63) av basarvodet per pabdrjad timme, upp till ett sammanlagt belopp om hogst 80 % av
basarvodet (not 1) per manad.

Uppdrag i fullméktige, kommunstyrelsen, ndmnd och revision

Organ Ordforande 1:e vice ordf 2:evice ordf
Kommunfullmaktige 30 % (30) 6 % (6) 6 % (6)
Kommunstyrelse 100 % (110) 15% (25) 10 % (15)
Barn- och utbildn.némnd 65 % (70) 15 % (25) 10 % (15)
Socialndmnd 65 % (70) 15 % (25) 10 % (15)
Kulturnamnd 30 % (40) 8 % (8) 4% (4)
Teknik- och fritidsnamnd 40 % (50) 10 % (10) 5% (5)

Miljo- och samhb.ndmnd 50 % (60) 12 % (12) 6 % (6)
Overférmyndarnamnd - 5% (5) -

Valnamnd (not2,3) 15 % (15) 8 % (10) 5% (5)
Kommunrevision 15 % (15) 10 % (10) 5% (5) (not4)

Gruppledare (not 5)

Parti Mandat Arvode
Moderaterna (M) 17 25 % (30)
Socialdemokraterna (S) 14 25 % (25)
Sverigedemokraterna (SD) 9 20 % (20)
Centerpartiet (C) 3 15 % (15)
Véansterpartiet (V) 3 15 % (15)
Strdngnaspartiet (STRP) 3 15 % (15)
Kristdemokraterna (KD) 3 15 % (15)
Liberalerna (L) 2 10 % (10)
Miljopartiet (MP) 1 10 % (10)
Kommunal- och oppositionsrad
Kommunalrad (not 6) 100 % (110)
Kommunalrad (not 7) 90 % (100)
Oppositionsrad 80 % (80)
1. Undantaget kommunal- och oppositionsrad vars tak framgar inom parentes
2. Ordforande far manadsarvode varje ménad under valar och under de ménader under icke
valar som namnden sammantrader
3. l:evice och 2:e vice ordférande far manadsarvode de manader som namnden sammantrader
under bade valar och icke- valar.
4. Avser procentuell arvodering per fortroendevald (inte endast fortroendevald)
5. Arvode utgar for innevarande mandatperiod, dvs 2022-2026 och behdver vid dndrad
mandatférdelning beslutas pa nytt.
6. Avser kommunalrad som ar kommunstyrelsens ordférande.
7. Avser kommunalrad som ar kommunstyrelsens vice ordférande.



Jourtjanstgoéring (816)
Vardagar, per tillfélle
Lordag, sondag och helgdag, per tillfalle

Ovriga ersattningar

Ersattning barntillsyn (§14)

Ersattning vard och tillsyn (815)
Ersattning forlorad arbetsinkomst (810)

0,75 % (075)
1% (1)

300 kr/tim (300)
300 kr/tim (300)
10 % dag (10)
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KF § 167 Dnr KS/2021:337-024

Revidering av regler om erséattning till fértroendevalda i
Strangnas kommun

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. justera arvodet for det kommunalrad som inte ar ordférande i
kommunstyrelsen sa att det uppgar till 60 % av riksdagens basarvode
istéllet for som nu till 90 % av ett riksdagens basarvode,

2. justeraskrivningarnai 8§ 5 regler om erséattning till fortroendevalda i
Strangnas kommun sa att kommunalrad med arvode som understiger 80 %
av riksdagens basarvode i likhet med 6vriga fortroendevalda i kommunen
har rétt till ytterligare manadsarvoden for ytterligare uppdrag, upp till 80 %
av basarvodet,

3. besluta att nivan for arvode for kommunalrad som anges i punkt 1 endast
ska galla fran den 15 september 2021 till slutet av innevarande
mandatperiod. For kommande mandatperiod ska nivan pa arvodet justeras
pa nytt,

4. forandringen foreslas trada i kraft den 15 september 2021.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att detta blir
kommunfullméktiges beslut.

Beskrivning av arendet

B Det nuvarande kommunalrad, som inte ar ordférande i kommunstyrelsen, har
bland annat uppdrag som kommunalrad och ordférande i kulturnamnden. Vid
hennes avgdng kommer hon erséttas av annat kommunalrad, som inte ar
ordférande i ndgon namnd och alltsa inte planeras ha samma ansvarsomraden.
Mot den bakgrunden foreslas det att kommunalradets arvode justeras fran 90 % av
riksdagens basarvode till 60 % av riksdagens basarvode.

B Samtidigt foreslas det att skrivningarna i 5 § regler om erséattning till
fortroendevalda justeras eftersom forandringen annars skulle ge upphov till
omotiverad olikbehandling av det kommunalrad som inte ar ordférande i
kommunstyrelsen. Paragrafen foreslas justeras som foljer (forandring i
understruken text):

Kommunstyrelsens ordférande, annat kommunalrad och oppositionsrad som
innehar ytterligare uppdrag inom Strangnas kommun har inte ratt till ytterligare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-08-30
2/3

manadsarvode for de ytterligare uppdragen, om deras arvode uppgar till 80
procent av basarvodet, eller mer. Aven for 6vriga fortroendevalda uppgar det
sammanlagda manadsarvodet for uppdrag inom Strangnas kommun till hogst 80 %
av basarvodet.

Effekten av forandringen blir att kommunalradets arvode sanks men att denne, i
likhet med 6vriga hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda har ratt till ett arvode
som uppgar till maximalt 80 % av riksdagens basarvode om denne innehar fler
uppdrag som ger rétt till manadsarvode, enligt bilaga till regler om erséattning till
fortroendevalda.

| ett bredare perspektiv innebar forslaget foljande i forhallande till systematiken
reglerna.

1. Fritidspolitiker (fortroendevalda utan manadsarvode eller med ett
manadsarvode som uppgar till mindre &n 40 % av riksdagens basarvode)
har (som tidigare) rétt till manadsarvode enligt bilaga till regler om
ersattning till fortroendevalda samt sammantradesarvode enligt 8 14 regler
om ersattning till fértroendevalda for sitt/sina uppdrag.

2. Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda (fortroendevalda med
manadsarvode som motsvarar 40 procent av riksdagens basarvode eller
mer) har (som tidigare) ratt till manadsarvode upp till 80 % av riksdagens
basarvode, dock inte ssmmantradesarvode.

3. Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda som for ett och samma
uppdrag har ratt till 80 procent eller mer av riksdagens basarvode, dvs.
kommunstyrelsens ordférande och oppositionsradet, har (som tidigare) inte
ratt till ytterligare arvoden for ytterligare uppdrag.

Riksdagens basarvode uppgar i dagslaget (sedan januari 2021) till 69 900 kr, se
vidare riksdagens webbplats angaende olika nivaer genom aren.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen

Andringen medfor att kostnaden for arvodet till det kommunalréd som inte ar
ordférande for kommunstyrelsen kommer att minska i forhallande till nuvarande
regler.

Eftersom nuvarande kommunalrad innehar 90 % av basarvodet och det nya
kommunalradet aldrig kommer kunna fa ett arvode som 6verstiger 80 % kommer
forandringen innebéra en viss besparing fér kommunen totalt, oavsett vilka
uppdrag som det nya kommunalradet far.

Kommunalradens arvoden finansieras inom ramen for kommunstyrelsens budget.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning

Beslutet behdver foljas upp inom ramen for tidigare beslutad arvodesberedning och
om sa inte skett tidigare inom ramen for arvodesberedningen, senast i samband
med mandatperiodens utgang.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, KS § 159, 2021-06-23, Revidering av regler om ersattning till
fortroendevalda sarskilt avseende kommunalrads arvode

Tjansteutlatande, Revidering av regler om erséattning till fortroendevalda i
Strangnas kommun, 2021-06-03

Styrdokument, Regler om erséattning till fortroendevalda i Strangnas kommun,
forslag, 2021-06-07.

Bilaga, Bilaga 1 Manadsarvoden, forslag, 2021-06-07.

Beslutet skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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