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Socialkontoret Dnr SN/2023:590-003
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Handliggare Socialnamnden
Annika Westin
0152-29664

Registerkontroll vid nyanstalining av personal inom aldre-
och funktionshinderomsorgen dar ensamarbete
forekommer

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att

1. infora registerkontroll vid nyanstillning av personal inom &dldre- och
funktionshinderomsorgen diar ensamarbete forekommer.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Socialndmnden foreslog i september 2023 kommunstyrelsen att besluta om
inforande av registerkontroll vid nyanstillning inom aldre- och
funktionshinderomsorgen. Kommunstyrelsen bedomde att drendet ytterligare
behovde beredas innan slutligt beslut kan fattas och aterremitterade drendet till
socialndmnden.

Sedan tidigare har arbetsgivaren en lagskyldighet i att kontrollera anstillda som
arbetar i verksamheter rorande barn och unga. Socialnimnden ser ett behov av
att kvalitetssiakra processerna vid nyrekrytering av anstillda dar ensamarbete
sker i enskilds hem. Detta beror fraimst hemtjansten och personlig assistans, men
aven inom funktionshinderomsorgen kan ensamarbete forekomma och framst
nattetid.

Flera allvarliga avvikelser har intraffat i kommunen. Narkotikaklassade
lakemedel har stulits/forsvunnit fran brukares hem likvil som annan stéld har
intraffat och i nagot fall har personer med belastningshistorik i misstanke- och
polisregistret anstallts.

Arendet som har beretts ytterligare, hanterades den 21 mars 2024 p4 central
samverkan (CESAM). De fackliga organisationerna hade inget att invanda och

beslut fattades att tillstyrka arbetsgivarens forslag.

HR-avdelningens yttrande om forslaget till riktlinje redovisas i beaktandet nedan.

Stréngnas kommun Tel 0152-291 00 www.strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00
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Beaktande

Behovet och virdet av att virna vara brukares/patienters ratt till ett starkt skydd
utifran den enskildes utsatthet viger tungt. Som arbetsgivare behover ytterligare
aspekter tas i beaktande infor beslut om tillimpning infér nyanstallning.

Kandidatens ritt till skyddet for den personliga integriteten behover vagas in. Det
finns i nulaget inget lag reglerat utdrag ur belastningsregister for detta andamal,
vilket kan medfora 6verskottsinformation som ej ar relevant for arbetsgivaren.
Farhaga att ett utdrag ur belastningsregistret kan medfora en falsk trygghet. Att
en kandidat inte har ndgot i sitt belastningsregister betyder inte att vi ar "fredade”
fran eventuella framtida tillgrepp.

Darutover kan Strangnas kommun som arbetsgivare, behova ta i beaktande hur
organisationen uppfattas till att mojliggora att medborgare, efter avtjanat straff,
ges mojlighet att etablera sig pa den reguljara arbetsmarknaden.

Idag rader ett oklart rattslage. Regeringen informerar i ett pressmeddelande
daterat 2024-02-22, att man beslutat ge en utredare i uppdrag att, i ett sa kallat
snabbspér, se 6ver om kommunerna bor fa utokade mojligheter att gora
bakgrundskontroller av anstillda och personer som erbjuds anstillning eller
uppdrag. Utredningen ska redovisas senast den 31 oktober 2024.

Som ett led i kvalitetssakringen kommer arbetsgivaren att utforma viagledande
stoddokument for att sakerstélla att processen ar likvardig inom organisationen.
Chefer far pa sé sitt stod i bedomningsgrunder och tillampning.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor personella resurser for implementering av riktlinjen och ett nytt
arbetssatt vid rekrytering.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor ett starkt skydd for personer med insatser inom dldre- och
funktionshinderomsorgen i Strangnds kommun.

Uppfoljning
Uppriattande av rutiner for inforandet av registerkontroll sker i samverkan mellan
socialkontoret och forvaltningens HR-enhet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Registerkontroll vid nyanstillning av personal inom #ldre- och
funktionshinderomsorgen dar ensamarbete forekommer, 2024-03-14
Styrdokument, Riktlinje for utdrag ur belastningsregister infor nyanstallning
inom &ldre- och funktionshinderomsorg dar ensamarbete forekommer, forslag,
2024-03-14

Delegationsbeslut, Ordférandebeslut avseende dterremiss av drendet
registerkontroll vid nyanstillning inom dldre- och funktionshinderomsorgen,
2024-02-23
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-avdelningen for kinnedom
Kommunrevisionen for kinnedom

Marjo Savelius Annika Westin
Kontorschef Verksamhetscontroller
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Beslutad: 2024-mm-dd § xx
Myndighet: Kommunstyrelsen
Diarienummer: KS/202x:xx - 003
Ersatter: -
Giller for: Kommunstyrelsen
Galler fr o m: 2015-12-14
Giller t o m: 2018-12-30

Dokumentansvarig: Socialchef

Uppfoljning: Vid behov

Riktlinje for utdrag ur belastningsregister infor
nyanstdllning inom aldre- och funktionshinderomsorg dar
ensamarbete forekommer

Denna riktlinje avser inte regelverk enligt Lagen om registerkontroll av
personal for arbete inom skola/barnomsorg eller arbete med barn med
funktionsnedsdttning.
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1. Syfte

Syftet med riktlinjen ar att starka skyddet for personer med insatser inom aldre-
och funktionshinderomsorgen i Strangnas kommun. Den enskildes ratt till att fa
en trygg och darmed kvalitetssikrad vard i det egna hemmet viger tungt i
rekryteringsarbetet.

Socialkontoret ser behov av att kvalitetssakra processerna vid nyrekrytering av
anstillda dar ensamarbete sker i enskilds hem. Alla yrkesgrupper inom
socialkontoret som kommer i kontakt med ensamarbete mot ovan nimnda
verksamheter, ska hanteras likvardigt.

2. Omfattning

Omfattningen avser nyrekrytering av medarbetare till brukarnira ensamarbete i
brukares/patienters egna hem inom savil aldre- som funktionshinderomsorgen.
Som nyrekrytering avses kandidat som inte tidigare haft en anstillning i
Strangnas kommun eller kandidat som tidigare haft en anstillning i Strangnas
kommun dock inte under de senaste 12 manaderna. Omfattningen avser all
personal, i enlighet med ovan, oavsett anstillningsform och befattning

Detta omfattar dven personal som hyrs in fran bemanningsforetag samt konsulter
som anlitas for sarskilt uppdrag, som har direktkontakt utifran ensamarbete
enligt ovan.

2.1 Praktikanter och studenter
Registerutdrag for praktikanter och studenter bedoms inte nodvandigt da de
atf6ljs av annan personal/handledare och diarmed inte utfor ensamarbete.
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3. Bedomning - Information i registerutdrag

Nedanstaende innehall i ett registerutdrag medfor att anstéllning inte ska

erbjudas, till kandidat.

Brott Lagstiftning
Mord 3 kap 1 § BrB
Drap 3 kap 2 § BrB
Misshandel 3 kap 5—-6 § BrB
Alla sexualbrott 6 kap BrB
Alla brott mot frihet och frid 4 kap BrB

Exempelvis; ran, utpressning, mdnniskorov,
mdnniskohandel, olaga tvang,
frihetsberdvande, kvinnofridskrdnkning,
olaga hot med flera

Barnpornografi 16 kap 10a § Brottsbalken
Grovt ran 8 kap. 6 § Brottsbalken
Stold och andra tillgreppsbrott 8 kap. Brottsbalken
Bedrageribrott 9 kap 1-3c § Brottsbalken

Bedrigeri och troloshet mot huvudman

9—10 kap Brottsbalken

Narkotikabrott

Narkotikastrafflagen 1968:64

3.1

Sarskild bedémning - Information i registerutdrag

Finns annat brott i stéllet nimnda i registerutdraget gors, i samrad med HR-
avdelningen, en individuell bedomning, av ansvarig chef.

I bedomningen ska héansyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid
som passerat sedan brottet begicks, huruvida personen kan styrka forbattring
eller deltagande i atgirder for att komma till ratta med sitt beteende och brottets
relevans for uppdraget. Det ar viktigt att varje gang gora en individuell

bedomning.

4. Ansvar och anvisning

Det ar rekryterande chef som ar ansvarig for att riktlinjen efterfoljs. For att
sdkerstilla en gemensam bedomningsgrund, ska arbetsgivaren utforma tydliga

anvisningar som utgor stod infor rekrytering.
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Kansliavdelningen Dnr KS/2023:531-020
2024-02-22
1/1
Handlidggare
Erica Thorsén

0152-33 12 62

Beslut enligt delegationsordning for kommunstyrelsen

Ordférandebeslut avseende aterremiss av drendet registerkontroll vid
nyanstdllning inom &dldre- och funktionshinderomsorgen

Kommunstyrelsen beslutar att

1. aterremittera arendet till socialnamnden.

Beslutet har fattats med stod av punkt 1.6 i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har fatt av socialnimnden att besluta om inférande av
registerkontroll vid nyanstallning inom aldre- och funktionshinderomsorgen.
Kommunstyrelsen bedomer att drendet behover beredas ytterligare innan slutligt
beslut kan fattas och aterremitterar darmed arendet till socialnamnden.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Uppfoljning
Arendet hanteras p& nytt av kommunstyrelsen i det fall ersittande beslut fattas av
socialndmnden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, SN § 133, 2023-09-27, Registerkontroll vid nyanstillning inom
aldre-och funktionshinderomsorgen

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Jacob Hogfeldt (M)

Ordférande

Strangnas kommun Tel 0152-291 00 kommunstyrelsen@strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00 www.strangnas.se

645 80 Stréangnas
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SN § 133 SN/2023:590 - 020

Registerkontroll vid nyanstallning inom aldre-och
funktionshinderomsorgen

Beslut
Socialndmnden beslutar att

1. stélla sig bakom socialkontorets forslag géllande inforande av
registerkontroll vid nyanstéllning av personal inom aldre- och
funktionshinderomsorgen dar ensamarbete forekommer.

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen besluta att

1. infora registerkontroll vid nyanstallning av personal inom aldre- och
funktionshinderomsorgen dar ensamarbete forekommer.

Beslutsgdng
Ordforanden finner att det bara finns ett forslag till beslut och att detta blir
socialnamndens beslut.

Beskrivning av drendet

Socialkontoret ser ett behov av att kvalitetssiakra processerna vid nyrekrytering av
anstillda dar ensamarbete sker i enskilds hem. Detta beror framst hemtjansten
och aven personlig assistans. Inom funktionshinderomsorgen kan ensamarbete
forekomma, framst nattetid.

Under aret har flera allvarliga avvikelser intraffat i kommunen.
Narkotikaklassade liakemedel har stulits/forsvunnit fran brukares hem, stolder i
brukares hem har intréffat och i nagot fall har personer med belastningshistorik i
misstanke- och polisregistret anstallts.

En statlig utredning, Belastningsregisterkontroll i arbetslivet — behovet av
utokat forfattningsstod, SOU 2019:19 gor gillande att det ar motiverat med
registerkontroll i vissa fall. Utredningen pekar framst pa yrkesgrupper som

arbetar ensam hemma hos brukare och patienter.

Den statliga utredningen ledde till forslag till lagandring som skulle trada i kraft 1
januari 2021. Denna verkar dock ha lagts pa is och ndgon lagstiftning har annu
inte kommit pa plats. Det foreligger dock inga juridiska hinder eller f6rbud for
arbetsgivare att bedriva registerkontroll vid nyanstillning.

Den enskildes ratt till att fa en trygg och darmed kvalitetssdkrad vérd i det egna
hemmet vager tungt i rekryteringsarbetet. Vidare forekommer ofta hantering av
narkotikaklassade lakemedel vilket ocksa &r en faktor till skiarpt kontroll infor en
anstallning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sedan tidigare har arbetsgivaren en lagskyldighet i att kontrollera anstillda som
arbetar i verksamheter rorande barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Ovriga konsekvenser

Beslutet medfor ett stirkt skydd for personer med insatser inom #ldre- och
funktionshinderomsorgen i Straingnis kommun. Upprattande av rutiner for
inférandet av registerkontroll sker i samverkan mellan socialkontoret och
forvaltningens HR-enhet.

Uppféljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, Registerkontroll vid nyanstillning inom zldre- och
funktionshinderomsorgen, 2023-08-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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