¥ STRANGNAS KOMMUN

Manadsbrev




1

STRANGNAS KOMMUN

Kontorschefen har ordet

Antligen var! Visst dr det skdnt att fa limna en ovanligt Iang vinter bakom 0ss?
Sol, virme och ljus dr ndgot manga av oss langtat efter! Vi far inte glomma bort
att stanna upp, andas, och njuta av allt vackert som sker runt omkring oss.

Det dr valdigt spannande med all utveckling som pagar inom socialkontorets alla
verksamheter. Det dr viktiga forflyttningar som goérs, for att mota upp invanarnas
behov och forvantningar. Det saknas inte utmaningar och jag ar stolt 6ver det
engagemang som alla medarbetare visar. Ibland sker férandringar snabbt och
vissa maste fa ta langre tid, vi ska vara hallbara over tid.

For att klara framtida behov och for att fa tilldelad budget att ricka behover vi
tdanka nytt och arbeta pa nya satt. Innovation (férnyelse) kommer darfor att vara
ett tema som aterkommer pa olika satt under 2024. Syftet att ge er
forutsdttningar och verktyg att kunna arbeta med det pa era enheter. Alla bidrag
behdvs for att klara av utmaningarna framat.

Manadsrapporten med prognos gar upp till namnd i april och visar pa fortsatta
utmaningar. Det dr viktigt att vi tillsammans haller i arbete med att nd budget i
balans for att nd effekt i ar. Alla verksamhetsomraden har framtagna
handlingsplaner for att vi gemensamt ska folja arbetet, och vidta fler atgarder dar
det behovs.

Risk- och konsekvensanalyser kring oversynen av socialkontorets organisation har
genomforts och pagar for fullt inom olika delar av kontoret for att samla in kloka
synpunkter.
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Ekonomi och verksamhet

Arbetet med manadsrapporten géllande utfall och prognos for januari-till
och med mars pagar just nu och i maj ar det dags for delar 1 med
uppfdljning och prognos gdllande bade ekonomi och maluppfyllelse.

Tips pa utbildningar

Ekonomiavdelningen tipsar om utbildningstillfallen bland annat géllande
ekonomi for budgetansvariga, ekonomi for ekonomihandlaggare samt
vad sdger siffrorna egentligen. Det finns dven andra utbildningar kring
styrning och ekonomi. Mer information och anmilan hittar ni pa:
Ekonomiavdelningen | Intrandt - Strdngnds kommun (strangnas.se)
Material och utbildning kring psykisk hdlsa och suicidprevention (som ar
en aktivitet i kontorsplanen och era arbetsplaner) finns pa intranatet, ni
far sjdlva vdlja vad som passare era enheter bast. Mer information och
anmadlan finns pa:

Psykisk hadlsa | Intrandt - Strangnds kommun (strangnas.se)

Kontorsovergripande information

Kvalitetsberattelsen, som ger en samlad bild av hur kontoret arbetat med
att utveckla och sakra kvaliteten i verksamheten samt en handlingsplan for
att starka kvalitetsarbetet framat &r klar och tas till namnd i april.

Aven patienssikerhetsberittelsen for 2023 som sammanfattar
patientsdkerhetsarbetet och visar pa omraden som behdver prioriteras for
kommande ar ar klar och tas till namnden i april.

Just nu pagar den arliga kvalitetsgranskningen av lakemedelshantering ute
i alla vard- och omsorgsverksamheter. Det dr en viktig arlig granskning for
att se att vi har en god patientsakerhet gillande lakemedelshantering. Det
genomfdrs av en extern granskare och vi far utifran granskningarna
forbadttringsforslag som vi kan arbeta vidare med for att ytterliga forbattra
patientsdkerheten.

Den 6.e maj borjar Tarkan Ruonala en ettarig anstdllning som
verksamhetsutvecklare. Han ska bistd Asa Greijer i vart fortsatta arbete
med ett utbyggt och tillgangligt kvalitetsledningssystem. Han ska
dessutom bistd i arbetet med inférandet av nya Socialtjanstlagen pa del av
sin tjanst.

Arbetet med att forhindra valfardsbrott ar fortsatt prioriterat.
Kontinuitetsplanerna ses éver och vi har en god férberedelse om/nar
kriser uppstar.



https://intranat.strangnas.se/min-anstallning/interna-utbildningar/ekonomiavdelningen
https://intranat.strangnas.se/min-anstallning/friskvard-och-halsa/halsa/psykisk-halsa
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Information fran verksamheterna

Individ och familjeomsorg samt Myndighet
Under april har Arbete och Service haft kommunens Instagramkonto med fokus pa

snickeriet och allt som tillverkas dar. Nar kommunhuset ska byggas om hjalper
Arbete och Service till med att flytta ut mébler och utrustning och kora till nya
tillfalliga lokaler for kollegor som maste utlokaliseras under ombyggnationen.

Inom myndighet har arbete med att utdka och rekrytera fler egna jour- och
familjehem pagatt vilket har gett goda resultat. Arbetsgruppen har bjudit in till en
traff for kontorets jour- och familjehem for att de ska ldra kdanna varandra och fa
arbeta med olika teman som handlar om att vara hem for placerade barn.

Sedan hosten 2023 pagar ett projekt Inom integration som heter Ideellt
flyktingstod. Projektet syftar till att forbattra och paskynda integrationen av
nyanlanda och hjalper till att 6ka kunskapen om kultur och traditioner, utveckla
nya sprakkunskaper samt stottar i praktiska drenden. Projektet erbjuder dven
natverksmojligheter for att fa arbete och bostad. Projektet har hittills bidragit till
att 30 nyanlanda har blivit matchade till ett foretag eller en organisation som lett
till arbete. Har du fragor om projektet eller vet nagon som skulle behéva stodet,
kontakta integrationssamordnare Sermon Shaba.

Hosten 2023 startade projektet Bemdota heder, som syftar till att hdja
kompetensnivan om hedersrelaterat vald- och fortryck. Projektet har bland annat
bestatt av en foreldasning om hedersrelaterat vald och fortryck som erbjudits till
socialtjanst, skola, polis och fritid. Vidare har yrkesverksamma bjudits in att delta
pa en gemensam foreldasning av Mehdi Mossa som har professionell och personlig
erfarenhet av heder i kriminella miljoer. Sista delen av projektet ar en kortfilm
med verkliga berdttelser fran individer som ar/eller har varit utsatta och/eller
utsatt andra for hedersrelaterat vald- och fortryck. Projektet har lett till en 6kad
medvetenhet, och kommunens goda arbete har spridit sig lokalt och nationelit.

Funktionshinderomsorg
Funktionshinderomsorgen deltar i projektet ”Relationer som funkar”. Det ar ett

projekt som dgs av FUB i Uppsala lan och finansieras av Arvsfonden. Syfte ar att
gora det lattare for personer med funktionsnedsdttning att ha de 6msesidiga,
ndra relationer som de sjalva vill ha. Som en del i projektet har appen DigiVi
skapats; en enkel och trygg webb-app for att umgas, hitta vanner eller karlek for
personer med funktionsnedsattning. Nagra av funktionshinderomsorgens kultur-
och aktivitetsombud planerar nu tillsammans med projektet en lanseringsfest for
appen som kommer dga rum den 18 maj pa Multeum. Det blir glitter, glamour,
musik och dans for vara fantastiska brukare.




1

STRANGNAS KOMMUN

Halsan spelar roll Halsan spelar roll - Kommunal utveckling J6nkdpings lan
(halsanspelarroll.se) fortsdtter att vidareutvecklas inom omradet som en del i ndara
vard och syftar till att 6ka kunskapen hos brukare, men dven medarbetare till
hidlsosamma val

Arbete for att sdkerstdlla en god kvalité inom verksamheterna infor kommande
sommarsemester pagar. Dar ingar bland annat sikerstillandet av delegeringar for
sommarvikarier och en gemensam fysisk introduktionsdag, dar representanter
fran omradet kommer att bidra till dagens innehall.

Verksamhetsomradet planerar for egenkontroller kring genomférandeplaner, och
egenkontrollen som féljer kvalitetsindikatorn i Oppna jamforelser.

Inom daglig verksamhet pagar ett utvecklingsarbete for att planera nya
verksamheter, da behovet av nya och flera lokaler ar stort. Samverkan med TSK
kring bland annat Fritidsbanken har fallit val ut da antalet uppdrag som daglig
verksamhet hjdlper till med standigt okar.

Verksamhetsomradet samverkar dven med andra verksamhetsomraden inom
socialkontoret kring utvecklingen av valfardsteknik, dar digital nyckel, nya
ladkemedelsskap samt nya trygghetslarm dr nagra av de aktiviteter som pagar.

e Ny verksamhetsutvecklare for verksamhetsomradet Lovisa Dahlstrém
borjar sin anstdllning den 23:e april, Lovisa arbetar idag som gruppledare
pa myndighetsenheten bistand, inritning funktionshinder.

Aldreomsorg
Just nu pagar det brukarundersékningar inom dldreomsorgen. Undersékningen ar

en rikstackande enkdtundersokning av dldres uppfattning om kvaliteten i
hemtjansten och pa dldreboenden. Syftet med undersdkningen ar att ge enskilda
dldre personer en rost samt att ge underlag till politiker och andra ansvariga i
kommuner och i verksamheter, f6ér att utveckla dldreomsorgen utifran de aldres
perspektiv.

Inom sarskilt boende aterupptar inforandet av digitala larm efter en paus sen
mitten av januari, efter ett gott samarbete mellan IT och Sensios tekniker har
uppkopplingen forbattrats betydligt.

En samplanering med vuxenutbildningen pagar fér hur stadsbidraget for
dldreomsorgslyftet ska anviandas med start efter sommaren. Aldreomsorgslyftet
ska starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om dldre
genom att ge ny och befintlig personal méjlighet att utbilda sig pa arbetstid.

Samarbete med maltidsenheten kring maltiderna pa sarskilt boende fortsitter
enligt plan.



https://halsanspelarroll.se/
https://halsanspelarroll.se/
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Inom hemtjdnsten fortsdtter arbetet med planering och inférandet av LOU.
Planering fér Humanas nya boende som ska 6ppna i maj 2025 pagar.

Aldreomsorgen tillsammans med hilso- och sjukvardsenheten kommer i hést att
halla en gala for” Arets medarbetare” dir alla som varje dag gor en fantastisk
insats for vara dldre ska uppmarksammas. Genom att lyfta fram goda exempel,
medarbetares engagemang, kreativa I6sningar och gott medarbetarskap vill vi visa
stdd och uppskattning for hart arbete. Finalisterna presenteras efter sommaren
och vinnarna i de olika kategorierna hyllas pa en gala i Thomas Arena den 15
november. P3 intranitssidan finns mer information. Arets medarbetare -
dldreomsorg 2024 | Intrandt - Strangnds kommun (strangnas.se)

Halso- och sjukvard
Arbetet med de nya lokalerna i byggnaden som heter Rordrommen ar paborjat.

Just nu pagar rivning och anpassning for de ritningar som ligger till grund.
Arbetet med att inventera de nuvarande lokalerna infor flytt av hela verksamheten
pa Campus pagar.

Tva representanter fran Strangnas ingar i det lansgemensamma arbetet kring
demenssjukdom. Uppdraget kommer fran LPO (Lokalt Programomrade) dldres
hilsa och palliativ vard och innefattar att utifran de strategiska omraden som
beskrivs i den Nationella demensstrategin, kartlagga nuldge och inventera
forbattringsomraden. Fokusomraden ar bland annat samarbete Gver
huvudmannaskapsgranser, kompetenskartlaggning, tidig upptackt av individer
med insatsbehov samt uppfdljningar av insatta atgarder.

Arbetet utgar ifran ett personcentrerat, hdlsofrimjande och forebyggande
perspektiv samt beaktar malbilden fér nara vard i Sérmland och kommer att
resultera i en handlingsplan med aktiviteter som kommer att redovisas och féljas
upp i LPO ildres hilsa och palliativ vard. Onskas mer information kontaktas
verksamhetsutvecklare Josefin Gustafsson

Nya rutinen ”Forebygga och behandla underndring” ar presenterad i alla
verksamheter och finns publicerad i processkartan. Arbetet med implementering
pagar. Utbildningar har hallits fér medarbetare inom hemtjansten och rehab. Vid
fragor eller behov av utbildning kontaktas dietist Emelie Flodberg.

For att 6ka patientsakerheten nar en patient skrivs ut har processen vid
utskrivning reviderats. Den reviderade riktlinjen bérja galla 15 maj och heter
numera Samverkan vid in- och utskrivning fran slutenvarden. Férandringen
beror hela Socialkontoret och utbildning pagar. Mer information och
utbildningsmaterial finns pa Samverkanswebben.

Just nu pagar ett omfattande arbete kring Ndra vard i S6rmland samt i Strangnds.
Regionen och ldnets kommuner har gemensamt skapat en fardplan som tydliggor



https://intranat.strangnas.se/min-anstallning/arbetsmiljo/halsoframjande-arbetsplats/arets-medarbetare---aldreomsorg-2024
https://intranat.strangnas.se/min-anstallning/arbetsmiljo/halsoframjande-arbetsplats/arets-medarbetare---aldreomsorg-2024
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/implementering-utskrivningsprocessen/
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och fokuserar pa de storre forflyttningarna som Sérmland gemensamt behover
gora for att mota malbilden for Ndra vard. Syftet med fardplanen dr att tydliggora
gemensamma stdllningstaganden for samverkan, tydliggora forflyttningar i
omstdllningsarbetet samt identifiera fokusomraden och aktiviteter for det
gemensamma omstallningsarbetet mot Ndra vard. Inom Socialkontoret finns det
medel att sdka for att enheter ska kunna genomfdra aktiviteter som stodjer Nara
vard-forflyttningen. Ta kontakt med processledare for Ndra vard samt
verksamhetschef for Hilso- och sjukvarden om din enhet vill genomfdra en Nara
vard-aktivitet.

Administration och digitalisering

Arbetet inom projektet for lansgemensamt verksamhetssystem bdrjar ta form.
Projektgruppen med representanter fran alla kommuner i lanet arbetar intensivt
med att fardigstalla allt som kravs for att kunna ga ut med ett
forfragningsunderlag direkt efter sommaren. | maj kommer vi att genomfora
RFl:er (Request for Information) vars syfte ar att samla in information om olika
leverantorers formagor. Det dr ett spannande och utmanande projekt dar nio
kommuner ska enas om vilka behov som ska ligga till grund for vart kommande
verksamhetssystem. | Strangnds pabdrjar vi under varen planeringen for
inférandet av verksamhetssystemet. Aven om det drdjer ndgra ar innan det blir
aktuellt behdver vi tillsammans gora allt vi kan for att férbereda och planera for
det. Vi ser fram emot det med en kadnsla av bade nervositet och forvantan.

Vi befinner oss i det avslutande skedet av utvecklingen av en ny
informationshanteringsplan for socialndmnden. Denna plan har varit resultatet av
ett omfattande samarbete och engagemang fran samtliga verksamhetsomraden
inom socialkontoret. Genom att involvera alla relevanta parter har vi sakerstallt
att planen ar heltickande och vl anpassad for att mota vara behov och mal inom
socialkontoret. Informationshanteringsplan forvantas antas av ndmnden inom en
snar framtid.

Installationen av de nya trygghetslarmen har slutforts och dven avinstallationen av
de gamla dr nu klar. Genomférandet gick betydligt snabbare an férvantat, vilket ar
en positiv overraskning. En stor eloge till kontorets Digitaliseringsenhet for deras
effektiva och valorganiserade arbete.

e Tillsdattningen av den tidigare vakanta tjansten som arkivarie ar nu
avslutad, och vi dr glada att meddela att Camilla Thorsin atervander till
kommunen for att axla rollen. Camilla har erfarenhet och kunskap som
kommer vara ovarderlig for oss och vi ser fram emot att vilkomna Camilla
tillbaka i maj da hennes nya uppdrag boérjar.




