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Socialkontorets manadsbrev januari och februari 2024

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att

1. tadel av socialkontorets ménadsbrev, avseende januari och februari 2024
och tacka for informationen

Beskrivning av drendet

Socialkontorets manadsbrev gillande kontorsovergripande samt
verksamhetsspecifik information for januari och februari 2024 delges nimnden.
Maénadsbrevet distribueras dven ut inom kontorets verksamheter och enheter.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Uppfoljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag
Information, socialkontorets manadsbrev januari och februari 2024, 2024-02-23.

Marjo Savelius Annika Westin

Socialchef Verksamhetscontroller
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Kontorschefen har ordet

Arsrapporten gar upp till nimnd i mars och knyter ihop sicken for 2023.
Samtidigt har 2024 startat, budgeten ar lagd och jag vill skicka med ett stort tack
for alla aktiviteter som lagts in i enheternas arbetsplaner, alla aktiviteter gor att vi
tillsammans bidar till att nd mal och politiska prioriteringar under 2024.

Planering for budget 2025 har pabdrjats och jag vill att alla i respektive
verksamhetsomrade och pa alla enheter bidrar till arbetet genom att fundera pa
vad ni har for behov framat men dven vilka majlighet till effektiviseringar som
finns till 2025.

En Oversyn av socialkontorets organisation har genomforts och ett férslag till ny
organisation som till storsta delen paverkar Myndighet och Individ och
familjeomsorg, men dven Aldreomsorg samt Funktionshinderomsorg har tagits
fram. Den forsta februari informerades forslaget till fackliga parter vid en MBL
§19. Arbete med att genomfora risk och konsekvensanalyser pa berérda enheter
genomfdrs nu [6pande for att fanga upp medarbetarnas perspektiv pa forslaget.
Risk och konsekvensanalyserna berdknas vara klara till férsta april. Planen dr att
den nya organisationen ska komma pa plats under hdsten 2024.

Ekonomi och verksamhet

Socialndmnden redovisade for aret 2023 en negativ avvikelse mot budget med
35,5 miljoner kronor. Underskottet berodde pa hdga kostnader for hemtjanst i
egen regi samt pa hoga kostnader for placeringar av barn och unga och héga
kostnader foér inhyrd personal. Redan 2022 visade utfallet pa stora underskott
inom myndighet och dldreomsorg. Dessa hanterades inte i tillrdcklig utstrackning
under 2022 och var en bidragande faktor till 2023 ars negativa budgetavvikelse.
Atgirdsplaner f6r att komma till ritta med underskottet pabérjades under 2023
och fortsdtter i ar for att na ekonomisk balans.
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Summeringen av 2023 visar att socialndmnden har genomfort aktiviteter samt
paborjat aktiviteter som bidragit till malen inom alla perspektiv och sex av tio mal
ar helt uppfyllda. Ovriga fyra mal bedéms delvis uppfyllda.

| Perspektiv

Niamnd mil

Invénare

Okat inflvtande och delaktighet for invinare och brukare

Kommunens iildre ska ges stod att fortsitta leva sin valda livsstil

[ Tidiga forebyggande insatser for barn, unga och familjer

Sambhiille

' Medarbetare

Funktionshindrade ska ha tillging till bra och anpassade bostader

| Stirka hiilso- och sjukviirden och oka samarbetet mellan parterna i den nira
viirden

Synliggira och motverka viild i niira relationer

Minimera verksamheternas negativa klimatpaverkan
Lag sjukfrinvaro hos medarbetarna

| Utveckla det aktiva medarbetarska pet

Ekonomi

Resurser anviinds effektivt bland annat genom det horisontella arbetet

| mellan nimnderna och verksamhetsutveckling sker med brukarfokus

Malbediémning

Delvis uppfyllt
Delvis uppfylit

Delvis uppfylit

Delvis uppfyllt

Kontorsovergripande information

e Malin Andersson dr sedan 9/1 ny MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska).

e Enny rutin samt checklista gillande Lex Sarah dr skapad och
utbildningsinsatser pagar.

e Enlathund for uppféljning av maldelarna i LIS till delar 1 kommer att

skickas ut till alla chefer inom kort och infor uppféljningen kommer det att
bjudas in till kortare workshops med tillfdlle for fragor.

Driftstarten av Cosmic (ersdttning Prator) har flyttats fram till vecka 7
2025. Orsaken till forseningen ar att utvecklingsarbetet har tagit langre tid
an beraknat.

Inlamning av underlag till ppna jamfdrelser, vars syfte dr att kommuner
ska kunna analysera sin verksamhet, ldra av varandra samt férbattra
kvaliteten pagar. Resultaten presenterats senare under aret.

Sommaren narmar sig och semesterplanering pagar i alla verksamheter,
for att alla medarbetare ska fa sin valfortjanta semester behovs fler
vikarier. Sprid gdrna denna information. (mer info om ansdkning finns i
lanken nedan) Semestervikarier - Strangnds kommun (strangnas.se)



https://www.strangnas.se/arbete-och-foretagande/arbete-och-karriar/lediga-jobb/semestervikarier
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Information fran verksamheterna

Individ och familjeomsorg samt Myndighet

Socialkontoret har tillsammans med kulturkontoret beviljats 1,2 miljoner kronor
fran BRA (Brottsférebyggande radet). Pengarna ska anvidndas till att infora ett
program som kallas mentorer i valdsprevention (MVP) for arskurs 4 i 20 klasser i
kommunen. | MVP-programmet ldr sig eleverna att tillsammans reflektera kring
hur vi pa olika satt kan agera mot vald i var vardag. MVP erbjuds redan till
samtliga skolor i Strangnds kommun i arskurs 8 men ska nu dven erbjudas i
arskurs 4. Programmet genomfdrs av kommunens MVP-team som dr medarbetare
anstdllda pd stod och insats ungdom inom socialkontoret och
fritidsgardsenheten.

Arbetet med att med att hitta feriepraktikplatser i kommunen pagar. Totalt ska
200 platser hittas. Feriepraktiken dr en mojlighet for ungdomar att prova pa ett
handlett arbete tre veckor under sommarlovet. F6r manga ungdomar ar
feriepraktiken en forsta kontakt med arbetslivet och kan ge en positiv
arbetslivserfarenhet. Ungdomarna far 16n och verksamheterna far en extra resurs.
Vi onskar hjdlp med att sprida vikten av feriepraktiken, tillsammans skapar vi
positiv arbetskraft for framtiden inom den kommunala sektorn och i vara breda
verksamheter. Kontakta var samordnare for feriepraktiken om ni kan tanka er att
ta emot en ungdom eller om du har fragor. Fannie.Lov@strangnas.se

Socialstyrelsen har valt ut Strangndas kommun som en av sex pilotkommuner for
att inrdtta och arbeta med forstarkningsteam i individ- och familjeomsorgen.
Forstarkningsteamet dr olika professioner inom Socialstyrelsen som ska vara ett
nationellt kompetensteam for stod till brottsférebyggande arbete i social barn-
och ungdomsvard. Teamet ska formedla basta tillgangliga kunskap och annat stod
for god kvalitet som bidrar till ett effektivt brottsforebyggande arbete och ett
tryggare samhdlle.

e Tjansten som verksamhetsutvecklare ar tillsatt och Maria Hammarstedt
tilltrader i maj.
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Funktionshinderomsorg

| manadsskiftet maj/juni planeras det nya LSS boendet Husby/Tegelbruk efter viss
forsening att 6ppna upp. Rekrytering av medarbetare har genomforts och
planering for verksamhetsstart pagar.

Daglig verksamhet och sysselsdttning vaxer och har fran arsskiftet blivit tre
enheter. En ersdttningslokal for dagliga verksamheten Klockargarden i Harad
Oppnar i maj pa Nyponstigen i det som tidigare var férskolan Solglantan.

e Omradet har en vakant enhetschefstjanst for enheten LSS 4 och
rekrytering pagar.

e Javier Fuentes Jordan har i januari tilltratt som enhetschef for enheterna
LSS 5 och korttidsboendet LSS.

e Verksamhetsutvecklartjansten inom Funktionshinderomsorgen ar tillsatt
och Lovisa Dahlstrom, som senast kommer fran Myndighet som
gruppledare tilltrader i slutet av april.

Aldreomsorg

Aldre- och socialférsakringsminister Anna Tenje och civilminister Erik Slottner har
besokt Kristinagarden, ministrarna traffade boende och personal som berattade
om det digitala trygghetslarmet som boendet nyligen har infort for 6kad trygghet
och battre omsorg.

Hallbarhetsfunktionen har utsett Hammargardens sarskilda boende i Mariefred till
vinnare av en tarta for sina forslag krig att bidra till kommunens hallbara
utveckling. Efter en genomgangen utbildning kring Agenda 2030 har de lamnat in
totalt 26 aktiviteter med konkreta och vardagsnara aktiviteter som planeras
genomfdéras pa enheten.

Under januari manad har det skett vandalism av 11 bilar i hemtjanstomrade 1,
Mariefred, Aker och Stallarholmen. Bilarnas rutor har slagits séder och en
illaluktande vatska har slangts in i bilarna. Kontoret har tillsammans med
sdkerhetsavdelningen vidtagit atgarder.

Byte av larm hos hemtjanstens brukare pagar.

Sarskilt boende har fatt sitt férsta gym. Thomasgarden har i ett projekt
tillsammans med Rehab 6ppnat ett gym for de boende pa Thomasgarden

e Omrdadeschef for ordindrt boende, hemtjanst och Larm/nattpatrull Vanja
Pettersson dr pa plats sedan 2 januari.

e Eva Cedervall dr sedan 1 februari tillférordnad omradeschef for sarskilt
boende, rekrytering av omradeschef pagar.
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Halso- och sjukvard
Processledning inom Ndra vard ar sakrad och en planering for aktiviteter som
starker omstallningen samt stod for verksamheterna har lagts.

Nara vard ar en fraga for hela kontoret och hela kommunen. Gemensam fardplan
for Ndra vard i Sormland, som ska tydliggéra och fokuserar pa de storre
forflyttningarna som Sérmland gemensamt behdver gora for att mota malbilden
for Ndra vard genomgar en revidering. Syftet ar att tydliggéra gemensamma
stdllningstaganden for samverkan, tydliggora forflyttningar i omstallningsarbetet
samt identifiera fokusomraden och aktiviteter for det gemensamma
omstallningsarbetet mot Ndra vard.

e | april borjar den nya verksamhetsutvecklaren som eftertrader var
nuvarande MAS. Hon heter Lina Cedervall och kommer internt fran
verksamheten som tidigare distriktsskdterska inom ordindrt boende sedan
manga ar.

e Ndstan samtidigt i april s borjar dven en ny enhetschef for hilso- och
sjukvard sarskilt boende. Hon heter Asa Priebe och kommer senast fran
Region Sormland och specialistomrade psykiatri.

Administration och digitalisering

Administration och digitalisering har tillsammans med andra involverade
utarbetat en process for framtida behov som kommer att ”testkdras” inom en
snar framtid.

Det ar av yttersta vikt att utveckla och implementera en strukturerad process for
att analysera och hantera framtida behov inom Socialkontoret. Detta for att
sdkerstalla effektiv resursanvandning samt for att kunna planer och méta de
behov och utmaningar som Socialkontoret star infor.

Sedan tva veckor tillbaka har ett fullskaligt utbyte av trygghetslarm pagatt inom
ordindrt boenden. Utbytet sker smidigt, och ett betydande antal larm har redan
ersatts. Samarbetet med bade den gamla och den nya leverantoren har
underldttat dvergangen och bidragit till den effektiva utrullningen.

e Rekrytering av verksamhetsutvecklare/avtalscontroller pagar. En av
tjansterna som verksamhetsutvecklare flyttas tillbaka fran Myndighet till
Administration och Digitalisering. Syftet med forandringen ar att
administration och digitalisering kan ge rollen ett tydligare strategiskt
fokus.




