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Handlédggare

Tobias Rundstrom Socialnamnden

0152-331218

Meddelandearenden till socialnamnden 2024-03-06

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att
1. lagga foreliggande meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Socialnamnden har att lagga foreliggande meddelanden till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser
Beslutet medfor inga 6vriga konsekvenser.

Uppfdljning
Ingen uppfoljning kravs.

Beslutsunderlag

Rapport, Insatsplan Sikta mot arbetslivet, 2024-01-29

Bilaga, Forandringsteori Sikta mot arbetslivet, 2024-01-29

Protokollsutdrag, KS § 26, 2024-02-14, Revidering - Sédermanlands ldans
regionala ANDTS- (Alkohol-, Narkotika-, Dopning-, Tobak- och Spel) strategi
med atgardsplan

Styrdokument, Sodermanlands lans regionala ANDTS-strategi 2024-2026 med
atgardsprogram, forslag, 2018-06-08

Beslutet skickas till

Tobias Rundstrom Cecilia Larang Westerlund

Enhetschef administrativa enheten Namndsekreterare

Stréngnas kommun Tel 0152-291 00 www.strangnas.se Bankgiro 621-6907
Nygatan 10 Fax 0152-290 00

645 80 Stréangnas
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KS § 26 Dnr KS/2023:658 — 0092

Revidering - Sodermanlands lans regionala ANDTS-
(Alkohol-, Narkotika-, Dopning-, Tobak- och Spel)
strategi med atgardsplan

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. stilla sig bakom den reviderade regionala ANDTS-strategin for
Sodermanlands lan.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att detta blir
kommunstyrelsens beslut.

Beskrivning av drendet

Regeringen har tagit fram en fornyad samlad strategi for alkohol-, narkotika-,
dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar for perioden 2022—2025.
Lansstyrelserna som har den regionala ANDTS-samordningsfunktionen har
aven uppdraget att uppratta regionala strategier i samverkan med kommuner
och regioner.

Lansstyrelsen i Sodermanland har tagit fram en reviderad regional strategi med
utgangspunkt i den nu gillande nationella strategin som lanets aktorer
(kommuner, regionen och Polismyndigheten) ombeds att stilla sig bakom.’

Den regionala ANDTS-strategin riktar sig till professionella som arbetar med
omradet och beslutsfattare, men ocksa medborgare med intresse for fragan. En
stor del av det praktiska och forebyggande arbetet med ANDTS utfors av
kommuner, regioner och det civila samhillet.

De mal och insatser som lyfts fram i atgdrdsprogrammet ar en konkretisering av
hur ldnets aktorer vill omsitta den nationella politiken till forutsiattningar och
behov i Sodermanlands lan. Att stilla sig bakom strategin innebar att uttrycka
en viljeinriktning om att arbeta i samverkan i enlighet med den reviderade
strategin.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga kortsiktiga ekonomiska konsekvenser for kommunen.
Samordningen av ANDTS-fragor kommer att hanteras i befintlig verksamhet av
kommunens trygghetssamordnare i nara samarbete med alkoholinspektorer,
socialtjanst och skolpersonal med flera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Betraffande langsiktiga ekonomiska konsekvenser sa ar forhoppningen att
kostnaderna ska minska om malen i strategin uppnaés. Det dr kostsamt med
personer som hamnar i missbruk, bade i form av manskligt lidande for
missbrukaren sjalv och for dennes omgivning men ocksa i form av direkta
kostnader som stod, vard och uteblivna skatteintikter med mera.

Uppfdljning
Beslutet foljs upp av forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Forslag om att stilla sig bakom reviderad ANDTS-strategi,
2024-01-08

Styrdokument, Sodermanlands lans regionala ANDTS-strategi 2024-2026 med
atgardsprogram, forslag, 2023-12-15

Styrdokument, Sodermanlands lans regionala ANDTS-strategi 2018-2021 med
atgardsprogram, antagen, 2018-06-08

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen Sodermanland

Kommunfullméktige for kinnedom

Socialnamnden for kinnedom

Barn och utbildningsnamnden for kinnedom

Milj6 och samhillsbyggnadsnamnden for kinnedom
Teknik och fritidsnamnden for kinnedom
Kulturnamnden for kinnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Mal 1: Tillgangen till alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobaks- och
nikotinprodukter samt skadeverkningarna av spel om pengar ska minska.

insatsomrade foreslagna aktorer foreslagna initiativtagare

£

-----

1) Verka for att naringsidkarens egenkontroll forbattras genom
kontrollkop

2) Fortsatt metodutveckling for saval lokalt som regionalt samordnad
tillsyn

3) Genomfora utbildning i alkohol- och tobakslagstiftningen om
tillstand och tillsyn for fortroendevalda politiker i kommunerna

4) Arbeta med metoden Ansvarsfull alkoholservering

5) Utveckla arbetet med metoden Krogar mot knark

6) Oka kunskapen om spelproblem och forekomst i olika grupper

7) Starka det forebyggande arbetet mot spelproblem pa relevanta
arenor for olika malgrupper

8) Utveckla verkningsfulla kontaktvagar mellan myndigheterna for en
okad samverkan och lopnade dialog

Kommuner
Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Kommuner
Lansstyrelsen
Kommuner

Kommuner
Lansstyrelsen

Kommuner
Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Lansstyrelsen
Kommuner
Region Sérmland
Kommuner
Lansstyrelsen
Region Sormland
Lansstyrelsen
Kommuner
Polismyndigheten

Kommuner

Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Kommuner
Lansstyrelsen

Kommuner

Kommuner
Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Lansstyrelsen

Kommuner
Lansstyrelsen

Lansstyrelsen
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Mal 2: Barn och unga ska skyddas mot skadliga effekter orsakade av alkohol,
narkotika, dopning, tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar

insatsomrade foreslagna aktorer foreslagna initiativtagare

1) Oka kunskapen om och stirka stodet till barn och unga
som har anhoriga med risk- eller missbruk.

2) Utveckla foraldraskapsstod som preventiv insats for
ANDTS sa att fler malgrupper kan ta del av stodet

3) Verka for att barn och ungas ratt till tobaks- och nikotinfri
skoltid uppfylls

4) Arbeta strukturerat i samverkan mot malet "Ett rokfritt
Sodermanlands lan 2025".

5) Mojliggora for fler att ta del av kunskap och stod infor
foraldraskap

6) Fortsatta arbetet med att implementera "Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for prevention och behandling vid
ohalsosamma levnadsvanor" inom modra- och
barnhalsovard.

Kommuner
Region Sormland
Lansstyrelsen
Kommuner
Region Sormland
Lansstyrelsen
Kommuner
Region Sormland
Lansstyrelsen
Region Sormland
Kommuner
Lansstyrelsen
Region S6rmland
Kommuner

Region Sormland
Lansstyrelsen
Kommuner

Kommuner

Region Sormland

Kommuner

Kommuner

Region Sormland

Region S6rmland

Region Sormland
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Mal 3: Antalet barn och unga som borjar anvanda narkotika, dopningsmedel, tobaks- och
nikotinprodukter eller debuterar tidigt med alkohol och spel om pengar ska minska.

insatsomrade foreslagna aktorer foreslagna initiativtagare
1) Stotta utvecklingen av och implementering av Kommuner Kommuner
forebyggande ANDTS-arbete i skolan Region S6rmland
Lansstyrelsen
2) Sprida kunskap om och arbeta efter vetenskapligt Region Sormland Region S6rmland
baserad ANDTS-prevention utifran barn och ungas Lansstyrelsen Lansstyrelsen
halsa Kommuner
Polismyndigheten
ldeell sektor
3) Undersoka och utveckla samverkan for en Region Sormland Region Sormland
sammanhallen barn- och ungdomshalsa Kommuner
4) Starka kompetensen kring ANDTS och lustgas hos Kommuner Kommuner
elevhalsan och arenor dar barn och unga vistas Lansstyrelsen Lansstyrelsen
Region S6rmland
ldeell sektor
5) Skapa delaktighet for barn och unga i det Kommuner Kommuner
forebyggande ANDTS-arbetet utifran Region S6rmland
barnrattsperspektivet ldeell sektor
6) Fortsatt arbeta med natverket PRODIS (Prevention Lansstyrelsen Lansstyrelsen
av dopning i Sverige) Kommuner Kommuner

Polismyndigheten
Aktorer inom tranings- och gymsektorn

iy
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Mal 4: Antalet personer som utvecklar skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika,
dopningsmedel, tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar ska minska.

insatsomrade foreslagna aktorer foreslagna initiativtagare
1) Kontinuerligt arbeta for att "Socialstyrelsens nationella Region Sormland Region Sormland
riktlinjer for prevention och behandling vid ohalsosamma Kommuner

levhadsvanor” implementeras

2) Fortsatta utveckla arbetet for att unga vuxna med Region S6rmland Region Sérmland
missbruk, riskbruk och beroende ska uppmarksammas tidigt, Kommuner

ges stod och sammanhallen vard

3) Ytterligare starka tandvardens preventiva arbete med Region Sormland Region Sormland
alkohol, narkotika och tobaks- och nikotinprodukter Lansstyrelsen
4) Verka for samverkan i lanet for att forebygga och atgarda Region Sormland Region Sormland
ANDTS-relaterad ohalsa inom arbetslivet och naringslivet Kommuner

Lansstyrelsen

iy
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Mal 5: Personer med skadligt bruk, eller beroende ska utifran sina forutsattningar

och behov ha tillgang till vard och stod av god kvalitet.

insatsomrade

foreslagna aktorer

foreslagna initiativtagare

1) Oka kunskapen om det intersektionella perspektivets
betydelse och allas lika ratt till vard och stod

2) Synliggora och 6ka kunskaperna om gruppen dldre med
missbruk eller beroende

3) Synliggora och oka kunskaperna om flickor och kvinnor
med missbruk eller beroende

4) Synliggora och 6ka kunskaperna om gruppen med
funktionsnedsattning med missbruk eller beroende

Region S6rmland
Kommuner
Lansstyrelsen
Region Sormland
Kommuner

Region S6rmland
Kommuner
Lansstyrelsen
Lansstyrelsen
Region S6rmland
Kommuner

Region S6rmland
Region Sormland
Kommuner

Region S6rmland

Lansstyrelsen

s o
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Mal 6: Antalet personer som dor och skadas pa grund av sitt eget eller andras bruk av alkohol,
narkotika, dopningsmedel, tobaks- och nikotinprodukter eller spel om pengar ska minska.

insatsomrade

foreslagna aktorer

foreslagna initiativtagare

1) Oka kunskapen om och anvindandet av det nationella

varningssystemet for att motverka narkotikarelaterade
dodsfall

2) Utveckla arbetet och samverkan kring SMADIT-modellen
3) Utveckla eller genomfora relevanta insatser utifran

befintliga nationella och regionala strategier inom psykisk
hadlsa och suicidprevention

Region S6rmland
Kommuner
Polismyndigheten
Lansstyrelsen
Polismyndigheten
Region Sormland
Kommuner
Region S6rmland
Kommuner
Polismyndigheten
ldeell sektor

Region S6rmland
Kommuner

Polismyndigheten

Region S6rmland

52E | ANSSTYRELSEN
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Sikta mot

arbetslivet

Overgripande

insatsplan

Insatsen startade 2023-10-01
och pagar till 2028-09-30

Plats for eventuell projektlogotyp

m Samordningsférbundet
RAR Sérmland
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Bakgrund

En hog andel av personer med psykisk ohdlsa eller med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Det kan finnas manga
orsaker till att det ser ut sa. Mycket kan ligga hos individen. Lag sjalvkansla och tilltro till
sin formaga som kan harledas till tidigare misslyckanden kan ligga till grund for att
individen hamnar i langvarigt beroende av offentlig férsorjning. Orsak kan ocksa
harledas till motet mellan individ och myndighet dar manga personer sager att de inte
blir lyssnade till. I andra fall ligger det hos myndigheterna. Regelverk kan satta kdppar i
hjulen och samordning av individens myndighetskontakter kan vara bristfallig. Oavsett
orsak har lanet en hog andel personer med psykisk ohdlsa och/eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som langvarigt befinner sig utanfoér arbetsmarknaden.

Sikta mot arbetslivet har kommit till som ett led i Samordningsférbundet RAR i
Sormlands 6vergang fran att finansiera flera korta, lokalt baserade insatser till en langre
insats som innefattar samtliga kommuner i ldnet, Regionen, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Beslutet ledde till att insatsen kunde starta under hosten 2023
efter ndstan ett ars forarbete. Den RAR-finansierade insatsen Sikta, som pdgatt i vastra
lansdelen under att antal ar, har tjanat som exempel for Sikta mot arbetslivet och
inkluderar ovan ndmnda malgrupp. Regionen och kommunerna bidrar med personal till
Sikta mot arbetslivet och Forsakringskassan bidrar med aktualisering av deltagare.

Insatsbeskrivning

Insatsen bedrivs med tva inriktningar, arbetsmarknad och unga.

Inriktningen arbetsmarknad vander sig till personer mellan 18 och 65 ar. Deltagarna uppbar
ekonomiskt bistand, sjukpenning eller aktivitetsersattning och ar darigenom foérsdkrade och
kan utfora praktik eller arbetsprovning pa arbetsplats. Deltagarna far individuellt stéd utifran
behov. De kan delta i gruppinsatser, ga ut i praktik eller arbetsprovning. Efter att ha deltagit i
insatsen ska deltagarna sta ndrmare arbetsmarknaden, gatt till arbete eller ha paborjat
studier. Den personliga progressionen ar av stor vikt i insatsen. Hur lange deltagaren ar i
insatsen kan variera utifran behov. Ett riktmarke ar att deltagarna ska, om maijligt, ga vidare
till ndsta steg i sin utveckling senast efter ett ar i insatsen.

Inriktningen unga ar en mer forrehabiliterande insats. Deltagarna ar mellan 18 och 29 ar
gamla. Den erbjuds dem som star mycket Iangt fran arbetsmarknaden. Syftet ar att starka
deras mojligheter att klara en kommande arbetslivsinriktad rehabilitering. Behovet av
samordnat stod ar i de flesta fall stérre an i inriktning arbetsmarknad. | insatsen erbjuds
koordinerat stéd med de olika huvudmannen. Det kan innebara att en utredning eller
behandling initieras.



Syfte, mal och malgrupp

Syftet med insatsen ar att stotta och bredda vag for malgruppen att i samband med avslut i
insatsen eller inom 6verskadlig tid ga till sjalvforsorjning och/eller ett aktivt liv.

Mal

Det 6vergripande malet ar att skapa forbattrade forutsattningar for malgruppen att ndrma
sig arbetslivet.

Pa individniva ar foljande mal uppstallda:

e Okad tilltro till den egna férmagan och ddrmed sina méjligheter till jobb

e Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade méjligheter till jobb
e Okade mojligheter att pabérja/atergéd/slutféra studier

e Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

e FOrbattrat maende

Pa organisationsniva ar malet:

e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att géra nédvandiga
stegforflyttningar

Kvantitativt mal ar att 100% av deltagarna, efter sin tid i insatsen, ga vidare till arbete,
studier, fortsatt rehabilitering via arbetsmarknadsenhet i kommunen eller forstarkta
samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Malgrupp

Malgruppen ar personer med forsorjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning eller

utan nagon ersattning. Personerna upplever eller har dokumenterad psykisk ohalsa och/eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och ar i behov av personligt samordnat stod i sin
rehabilitering mot arbetsmarknaden eller mot studier. Ett stéd som inte ar mojligt att
tillgodose av forbundets medlemmar enskilt. Malgruppen kan inte tillgodogora sig
Arbetsformedlingens insatser och star langt ifran arbetsmarknaden vid inskrivning i insatsen.

Aktivitets- och tidsplan for de sex forsta terminerna
Hoésten 2023

e Personaltillsattning

e Arbeta fram en malbild for de tre lansdelarna

e Lansdelarna bildar lokala arbetsgrupper med personal

e Gemensamma blanketter och text till hemsida arbetas fram
e Paborja planering med SWECO for utvardering

e Deltagare borjar aktualiseras



e Utbildningsinsats Vaga fraga

Varen 2024

e Utvarderings- och uppféljningsplan klar

e Utbildningsinsats for hela personalgruppen om BIP

e Utbildningsinsats hedersrelaterat vald och fortryck

e Personal deltar pa natverkstraffar i samverkan med ESF-projekten SPIRA, Ungas
Framtid och ISA

e Lansdelarna bildar lokala styrgrupper

e Spridning av information om insatsen via media

e Konferens med hela personalstyrkan

Hosten 2024

e Utbildningsinsats for hela personalgruppen kring Horisontella principer

e Personal deltar pa natverkstraff i samverkan med ESF-projekten SPIRA, Ungas
Framtid och ISA

e Insamling av uppfoljningsresultat/fokusintervjuer av utvarderare

e Utvarderingsseminarium kring uppfoéljningsresultaten

e Uppfoljning av utbildningsinsats kring BIP

Varen 2025

e Uppfoljning av horisontella principerna via work shop

Uppfoljning av utbildningsinsats BIP

Motverka vald-utbildning

Personal deltar pa natverkstraff i samverkan med ESF-projekten SPIRA, Ungas
Framtid och ISA
Konferens med hela personalstyrkan

Hosten 2025

e Insamling av uppfoljningsresultat av utvarderare

e Planering av mittkonferens

e Personal deltar pa natverkstraff samverkan med ESF-projekten SPIRA, Ungas Framtid
och ISA

Varen 2026

e Mittkonferens



e Plan for fortsatt utvardering klar
e Konferens med hela personalstyrkan

Horisontella principer

De horisontella principerna, jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering, ska
integreras i insatsen. Mal kring de horisontella principerna ska stéllas upp. Detta kommer att
ske fran och med den tredje terminen, hésten 2025. Insatsplanen kommer da att uppdateras
med mal for de horisontella principerna.

Finansiering

Enligt beslut av Samordningsférbundets styrelse ska 75% av forbundets medel vikas till Sikta
mot arbetslivet. Det innebér att 9 miljoner kronor om aret avsatts till insatsen fran
Samordningsférbundets sida. De medverkande kommunerna medfinansierar utifran
kommunernas socioekonomi och befolkningstal.

Finansieringen utgor endast personalkostnader och férdelas enligt nedan:

Medfinansiering

a Katrineholm 75% 150%
Vastr

a Flen 50% 100%
Vastr

a Vingaker 25% 50%
Sédra Gnesta 25% 50%
Sédra Trosa 25% 50%
Sédra Nykoping 100% 150%
Sédra Oxel6sund 25% 50%
Norra Strangnas 100% 100%
Norra Eskilstuna 200% 250%
Totalt 625% 950%



Tre samordnare fran regionen 300%

Insatsorganisation
Tre lansdelar

Lanet har delats i tre insatsdelar: sodra lansdelen med kommunerna Nykoping, Oxeldsund,
Gnesta och Trosa, norra lansdelen med Eskilstuna och Strangndas och vastra lansdelen med
Katrineholm, flen och Vingaker. Samtliga lansdelar har en huvudort, den befolkningsmassigt
storsta kommunen, dar de ansvariga samordnarna utgar ifran. Vastra lansdelen ar centrerad
i Katrineholm. | norra finns verksamhet i bada kommunerna vilket ocksa galler for de fyra
kommunerna i sédra lansdelen.

Bilden nedan illustrerar Sikta mot arbetslivets strukturella uppbyggnad

Sikta mot arbetslivet

Styrgrupp
de av chefer fran k , fk och
af. Leds av projektdgaren

Samordnargrupp, samordnare samt insatsledare

Kunskaps-
overforing ca
2ggr/ar

Samverkan pa Samverkans- Samverkan pa
individniva team individniva

Samverkan pa

individniva WIEAY

Vastra

" Sodra Norra
Samordnare, koordinatorer, coacher

Samordnare, kordinatorer, coacher Samordnare, koordinatorer, coacher

Deltagare:
Personer med forsorjningsstod, sjukpenning, aktivitetsersattning eller utan  ersattning med psykisk ohalsa och/eller neuropsyki  atrisk
funktionsnedséttning.
Kan delas upp i personer med behov av koordinering och personer av stottning mot arbetsmarknaden

AN et 1

Styrgrupp

Den lansoévergripande styrgruppen leds av forbundschef Charlotta Skalén som ar insatsagare.
Styrgruppen bemannas av chefer i respektive myndighet enligt foljande:

Tomas Sattermon, enhetsschef Arbetsformedlingen



Fredrik Brunzell, Férsakringskassan

Marie Kampf Wasterberg, divisionschef Region Sérmland
Cecilia Casparsson Bengtsson, verksamhetschef Region Sérmland
Liv Bjerenerup Tinglov, verksamhetschef Region Sérmland

Jan Holmlund, divisionschef Nykoépings kommun

Katarina Haddon, forvaltningschef Oxeldsunds kommun

Lena Karlsson Leksell, forvaltningschef Gnesta kommun

Lisbet Lampinen, socialchef Trosa Kommun

Iris Pettersson, socialchef Flens kommun

Johan Lindeberg, forvaltningschef Katrineholms kommun

Dag Walstromer, socialchef Vingakers kommun

Magnus Mihn Gustafsson, forvaltningschef Eskilstuna kommun

Marjo Savelius, socialchef Strangnas kommun

Foredragande i styrgruppen ar insatsledare fran Samordningsférbundet Lena Hallberg och i
forekommande fall Ilansdelarnas samordnare.

Samverkansteam

Varje lansdel ska ha ett samverkansteam av tjanstepersoner fran samverkande myndigheter
och organisationer. Samverkansteamet ska fungera som ett stod da fragor rorande deltagare
uppstar och det ar ocksa mojligt for parterna att aktualisera deltagare till insatsen.

Teamen ar olika organiserade i lansdelarna. | vastra finns ett samverkansteam som byggts
upp under Siktas tid. Det bestar av:

Bistandshandlaggare — kommun (ekonomiskt bistand och LSS)
Specialister fran vard- och omsorg — kommun
Specialister — Forsakringskassan

Rehabkoordinatorer — Regionen
Behandlare — Regionen
Habiliteringen — Regionen



| norra lansdelen kommer ett tidigare uppbyggt handlaggarnatverk, MISAM, att fungera som
samverkansteam. Misam bestar av:

Specialister for aktivitetsersattning fran Forsakringskassan

Handldggare fran Arbetsférmedlingen samt projektpersonal fran Arbetsférmedlingens
projekt SamStart

Fran regionen:

Rehabkoordinator fran psykiatrin
Temasamordnare fran habiliteringen
Kurator fran psykmottagningen

Fran kommunen handlaggare fran:

Ekonomiskt bistand, bistandskontoret, LSS, socialpsykiatrin, personligt ombud samt IVP

| sodra lansdelen ......

Roller
Insatsagare

Insatsdgare ar Samordningsférbundet RAR i Sérmlands forbundschef Charlotta Skalen. Hon
ansvarar for insatsen infor Samordningsforbundets styrelse. Férbundschefen leder insatsens

styrgrupp.

Styrgrupp

Styrgruppen ansvarar for att insatsen arbetar mot de uppstallda malen.
Styrgruppsmedlemmarna ansvarar for att |6sa problem pa strukturell niva och agerar utifran
sin specifika kompetens for att stotta insatsen. De fungerar daven som talespersoner for
insatsen och dess syfte. Medlemmarna ska lyfta fragor fran styrelsen i sina
hemorganisationer.

Insatsansvarig

Insatsansvarig, Lena Hallberg pa Samordningsférbundet RAR i S6rmland, fungerar som lank mellan
insatsagare, styrgrupp och lansdelarna. Hon ansvarar for kontakten med den externa utvarderaren



och haller i de lansovergripande aktiviteterna och stottar larandet mellan lansdelarna. Insatsansvarig
ar foredragande i styrgruppen.

Samordnare

Samordnarna ansvar for att samordna lansdelen och for att arbetsgruppen fungerar.
Samordnaren dr sammankallande i samverkansteamet och ansvarar for att halla i motet.
Aktualiseringar skickas till samordnaren som kallar deltagare, bedomer behov och férdelar
deltagarna mellan medarbetarna. Samordnarna deltar i en lansdvergripande
samordnargrupp och ar ansvariga for att personalen deltar i lansovergripande moten och
konferenser.

Samordnarna har sin anstallning i Region Sérmland och bemannas enligt nedan:
Sddra lansdelen; Amanda Personne och Ann-Charlotte Lund
Vastra lansdelen; Mikael Bejmar

Norra lansdelen; Mikaela Ahlin

Koordinatorer

Koordinatorer arbetar med inriktningen unga. De ska fungera som deltagarens personliga
stod. Ar ett pedagogiskt och moralist stéd och i vissa fall ansvarar fér deltagarens kontakter
med myndigheter. Fungerar som stéd at deltagaren vid genomfdrande av deltagarens
personliga plan, process och utveckling. En koordinator som arbetar 100% berdknas stotta
cirka 20 deltagare.

| de mindre kommunerna innehar samma person koordinatorrollen och coachrollen.

Coacher

Coacher arbetar med inriktningen arbete. De ska liksom koordinator fungera som personligt
stod at deltagaren vid genomférande av dennes personliga plan, process och utveckling. Har
till uppgift att ha kontakt med arbetsgivare, formedl|a platser for arbetstraning till deltagare
och stotta deltagare och arbetsplats under deltagarens arbetstraning. Coach har ansvar att
forbereda deltagaren for mer personligt ansvar i sin fortsatta rehabilitering (exempelvis bli
redo att skrivas in pa Arbetsférmedlingen och uppfylla Arbetsférmedlingens krav pa
sjalvstandighet). Coach ansvarar for slutdokumentation som delges deltagaren och
handlaggaren som eventuellt tar vid.



Versionsbeteckning

Projektplanen uppdateras I6pande under insatsens gang och ska férankras i insatsens

styrgrupp enligt nedan.

Version

Beslut projektplan

Vem

Datum

1.0 Utkast

10




Resurser

Aktiviteter

Prestation

Resultat

Effekt

| insatsen:
Samordnare
Coacher
Koordinatorer

Kompetenser?

Utanfor insatsen:

Specialister,
behandlare,
habilitering/ Regionen

Specialister, hand-
laggare/ kommun

Specialister FK

Insatsaktiviteter:
Enskilda samtal

Koordinering av
deltagares kontakter

Stottning vid
myndighetskontakter

Skapa och
vidmakthalla
arbetsgivarkontakter

Stotta praktikant och
praktikplats

Samverkan:

Samverkansteam
som fungerar
stottande for insatsen

och for
aktualiseringar

Deltagarniva:

Okad tilltro till egna
féormagan

Okade kunskaper om
arbetsmarknaden

Okade méjligheter att
paborja/aterga/slut-
fora studier

Forbattrade
moijligheter att ga till
lamplig insats

Forbattrat maende

Organisationsniva:
Forbattrad samverkan

med och mellan
myndigheter/insatser/
arbetsgivare/intresse-
organisationer for att
mojliggora
stegforflyttningar hos
deltagarna

Deltagarniva:

Samtliga deltagare ska
uppleva sig ha okat tilltro
till sin formaga.

Deltagare med arbete som
mal ska anse att de fatt
okad kunskap om
arbetsmarknaden

De med studier som mal
ska anse att de 6kat sina
mojligheter att na malet

Deltagare ska bedoma att
de efter insatsen kan ga
vidare till annan insats

Samtliga deltagare ska
bed6éma att deras maende
forbattrats under
insatstiden

100%av deltagarna ska ha
gatt vidare till uppsatta
malen. Se bilaga

Organisationsniva:

Samverkan ska bedomas
vara &ndamalsenlig av
parterna

Fler i malgrupperna
har egenférsorjning
eller har
aktiverande
insatser och ar
darmed aktiva
samhalls-
medborgare
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