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Beskrivning av drendet

Enligt Strangnds kommuns mal- och resultatstyrning ska nimnden f6lja upp mal
och ekonomi. Deldrsrapport 1 omfattar perioden 1 januari till 30 april 2024 och
redovisas med helarsprognos for 2024 avseende ekonomi samt redovisar
namndens bidragande till de kommungemensamma malen.

Vid befarat underskott ska en atgardsplan presenteras. Nimnden beslutar om
vilka atgiarder som ska vidtas och rapporterar vidare till kommunstyrelsen.
Aterkoppling och avstimning av itgirdernas effekt sker sedan till nimnden och
kommunstyrelsen i samband med ménadsrapporteringen tills nimnden har en
budget i balans.

P4 nimndsammantradet i april (SN/2024:8) gav socialndmnden férvaltningen i
uppdrag att pa socialnamndens sammantriade i maj 2024 presentera ett forslag
pa atgiardsplan som redovisar hur och nar ett negativt resultat kan aterstallas.
Atgirdsplanen ir en del av delarsrapporten.

Socialnamnden redovisade per sista april en negativ avvikelse med 24,1 miljoner
kronor och prognostiserar med ett underskott pa totalt 36,0 miljoner kronor vid
arets slut. Underskottet i utfall och prognos forklaras fraimst av att hemtjanstens
egen regi har haft hogre kostnader an beslutad ersattningsniva samt att det inom
myndighet har varit hoga kostnader for placeringar av barn och unga. Prognosen
per sista april var forsamrad med 18 miljoner kronor i forhéllande till prognosen
per sista mars vilket ocksa beror pad hemtjanstens och myndighets hoga
kostnader.

Niamnden har dven verksamheter som redovisade 6verskott for perioden och som
vid 4rets slut beriknas genera ett verskott i forhallande till budget. Overskotten
forklaras bland annat av lagre kostnader for trygghetslarm inom sarskilda
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boenden pa grund av forsening av inforandet av larmen och av budgeterade
buffertar som inte har férdelats ut till verksamhetsomradena.

Socialndmnden har i sin verksamhetsplan och sina prioriteringar beskrivit och
beslutat hur nimnden planerar bidra till kommunfullméaktiges mal.

Socialkontoret har i kontorsplanen brutit ner mélen med tolkningar som ska gélla

verksamheterna som i sin tur har skapat enhetsspecifika arbetsplaner med
aktiviteter for aret. I delarsrapporten beskrivs hur kontoret arbetar med
namndens uppdrag. Socialnimndens verksamhetsomraden och enheter har
under perioden genomfort, pdborjat och planerat for aktiviteter som bidrar till
samtliga av kommunfullmaktiges mal.

Ekonomiska konsekvenser for hallbar utveckling
Socialnimndens prognostiserade resultat och atgiardsplan foljs upp ménadsvis.

Miljomassiga konsekvenser for hdllbar utveckling
Beslutet medfor inga miljomassiga konsekvenser for kommunen.

Sociala konsekvenser for hallbar utveckling
Beslutet medfor inga sociala konsekvenser for kommunen.

Uppfoljning
Beslutet f6ljs upp inom ramen f6r den 16pande ekonomiska uppfoljningen.
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Inledning

Arets forsta kvartal visar att socialtjinsten paverkas av bland annat det férindrade
samhallsklimatet. Det ar hoga placeringskostnader bland malgruppen unga med tung
och allvarlig kriminalitet och i malgruppen flickor ses en 6kning. Arbetslosheten och
det utbetalade ekonomiska bistdndet har 6kat. Flera av ndmndens
verksamhetsomraden prognostiserar underskott och detta tillsammans med att
regeringen bedomer att svensk ekonomi kommer att befinna sig i lagkonjunktur fram
till och med 2025 gor att verksamheterna redan nu behover forbereda sig pa att
leverera insatser och service med mindre resurser, fokus har lagts pa att hitta atgiarder

for budget i balans pa kort och lang sikt.

Inom kontoret har strukturer och organisation analyserats for att komma fram till ett
forslag pa en ny processinriktad organisation som utgar fran en samlad dldreomsorg,
ett samlat funktionsstod och en samlad individ- och familjeomsorg. Ledningssystemet
for kvalitet ses 6ver och ska med hjilp av nya och reviderade riktlinjer, rutiner och ett
systematiskt forbattringsarbete bidra till att det ar latt att gora ratt for organisationens
medarbetare. En organisation som ar andamalsenlig utifran processerna bidrar till att

underlitta brukares och invanares kontaktvagar.

Verksamheter och medarbetare som har sin ordinarie hemvist i kommunhuset har
paverkats av ombyggnationen av kommunhuset. Nagra har flyttat till tillfalliga
hemvister och andra kommer att finnas kvar pa annan plats i kommunhuset och

samsas pa mindre ytor samt arbeta mer pa distans.
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Namndens uppdrag och ansvar

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter utifran Reglemente for Socialnamnden i
Strangnas kommun, SN/2021:399-003, se bilaga 2.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de foreskrifter som anges
i lagar och forordningar, de méal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt och
bestammelserna i reglementet.

Socialndmndens verksamheter viander sig till invanare i alla aldrar och livssituationer
over arets alla dagar och dygnets alla timmar, och bestar av bistand sa som boende,
hemtjanst, insatser till barn och unga, daglig verksamhet, social vigledning,
bostadsanpassning, fardtjanst och hélso- och sjukvard i hemmet samt serviceinsatser
sa som stdd till familjer, personer med missbruksproblematik, psykisk ohélsa, stod till
de som utsétts for och begar vald i nira relation samt stod till skolelever.

Utover detta ansvarar socialndimnden for flykting- och integrationsfragor inom sitt
verksamhetsomrade, kommunens arbetsmarknadsverksamhet samt kommunens
arbetsmarknadsatgirder.

Personer som vill ta del av bistdnd kontaktar nimnden for att prova sin ratt att fa det
man anser sig ha behov av. Alternativt tar del av de forebyggande insatser som

namnden tillhandahaller utan prévning.
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Sammanfattning av naimndens uppfoljning under perioden

Socialnamnden redovisade per sista april en negativ avvikelse med 24,1 miljoner
kronor och prognostiserar med ett underskott pa totalt 36,0 miljoner kronor vid arets
slut. Underskottet i utfall och prognos forklaras fraimst av att hemtjanstens egen regi
har haft hogre kostnader dn beslutad ersidttningsniva samt att det inom myndighet har
varit hoga kostnader for placeringar av barn och unga. Prognosen per sista april var
forsamrad med 18 miljoner kronor i forhallande till prognosen per sista mars vilket
ocksé beror pa hemtjanstens och myndighets hoga kostnader. Socialndmnden har
paborjat arbetet med att uppratta en atgardsplan for att komma tillratta med

underskottet.

Niamnden har dven verksamheter som redovisade 6verskott for perioden och som vid

arets slut beriknas genera ett 6verskott i forhallande till budget. Overskotten forklaras
bland annat av lagre kostnader for trygghetslarm inom sarskilda boenden pa grund av
forsening av inforandet av larmen och av budgeterade buffertar som inte har férdelats

ut till verksamhetsomrédena.

Socialndmnden har i sin verksamhetsplan och sina prioriteringar beskrivit och beslutat
hur ndmnden planerar bidra till kommunfullmaktiges mal. Socialkontoret har i
kontorsplanen brutit ner malen med tolkningar som ska gilla verksamheterna som i sin
tur har skapat enhetsspecifika arbetsplaner med aktiviteter for aret. I deldrsrapporten

beskrivs hur kontoret arbetar med nimndens uppdrag.

Socialndmndens verksamhetsomraden och enheter har under perioden genomfort,
péaborjat och planerat for aktiviteter som bidrar till samtliga av kommunfullméktiges

mal.
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Verksamhetsuppfoljning

Namndens arbete med kommunfullmaktiges mal

Under varje kommunfullmaktigemal presenteras en beskrivning och exempel pa hur
verksamheterna inom Socialndmndens ansvarsomrade har arbetat for att bidra till

malet under perioden.

I Strangnas kommun ges barn och unga goda forutsattningar att ma
bra och att klara skolan med goda resultat och en vilja att fortsatta
lara genom livet

Socialndmnden bidrar till malet genom att:

e Tidigt fanga barn och unga i riskzonen fér normbrytande beteenden genom att
samverka med andra aktorer sa som forskola, skola, fritid, polis och regionen. Detta
arbetes uppgift cér att motverka droganvindning kriminalitet och skolfranvaro bland

barn och unga.

e Verka for barn och ungas goda uppvixtforhdllanden och trygga miljié genom att
tidigt tillhandahdlla forebyggande éppna insatser dir behov matchas med

dndamdlsenliga [6sningar.

e Sdkerstdlla att placerade barn och unga fdr kontinuerlig skolgdng och félja upp att de

far de insatser och utbildningar de behdver och har réitt till.

Placeringar av barn och unga har okat, se bilaga 1, och utvecklingen ar en 6kad oro for
flickor, flera flickor har utvecklat eget beteende géllande missbruksproblematik och
kriminalitet. Myndighet och 6ppenvard arbetar med att ta fram atgirder och insatser

for att stoppa den negativa utvecklingen.

Den horisontella samverkan mellan socialkontoret, utbildningskontoret och
kulturkontoret kring barn och unga med syfte att effektivt hantera uppdraget att
minska skolfrdnvaro samt 6ka tryggheten i Strangnais fortgar. Enheten stod och insats
ungdom bestar som bestér av fem olika team: skolsociala stodteamet, beroendecentrum
ung, ungdomsvagledare, SSPF (samverkans metod mellan Socialtjanst, Skola, Polis,
Fritid) och feriepraktik arbetar i samverkan med skolor och fritid for att bidra till

malet. En mall for gemensam uppf6ljning for den horisontella satsningen har arbetats

fram, denna ska implementeras for att anvindas till delar tva. Behovet av tidiga
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insatser i yngre dldrar okar och det finns behov av foraldrautbildningar generellt och

preventionsarbete i lagstadiet och forskolan.

Efter en host av hog oro for att barn blir rekryterade till kriminella natverk samt varit
utforare till allvarliga kriminella handlingar gjordes 6verenskommelse att ha en
informationstraff for virdnadshavare. Polis, socialtjanst och skola har gitt ssmman vid
ett tillfalle och bjudit in vardnadshavare till barn i mellan- och hogstadiet. Ytterligare
en gemensam informationstriff planeras i Strangnis ytteromraden. SSPF-aktorer
(samverkans metod mellan Socialtjanst, Skola, Polis, Fritid) har gatt samman med
bussbolag for att gora ett gemensamt arbete utifran bussturerna pa Tostero, detta
utifran inkommen information om att dessa resor ar otrygga samt en arena for

kriminalitet. Arbetet ar paborjat och kommer att fortsatta under delar tva.

Socialstyrelsen har valt ut Strangnis kommun som en av sex pilotkommuner for att
inratta arbete med forstarkningsteam dar olika professioner inom Socialstyrelsen ar ett
nationellt kompetensteam for stod till brottsférebyggande arbete i social barn- och

ungdomsvard.

Socialkontoret har tillsammans med kulturkontoret beviljats pengar fran
Brottsforebyggande radet (BRA). Vilka ska anvindas till att infora programmet
mentorer i valdsprevention (MVP) for arskurs fyra i 20 klasser i kommunen.
Programmet lar elever reflektera kring hur vi pa olika satt kan agera mot vald i var

vardag.

For att sd tidigt som mgjligt erbjuda likvardiga stodinsatser i alla kommunens delar
fortsatter projektet med att ha en familjevigledare och en forskolelarare som
tillsammans arbetar forebyggande i Aker och Mariefred. Befintlig familjecentral finns

sedan tidigare stationerad i Strangnas.

Enheten ekonomiskt bistdnd har prioriterat och arbetat aktivt med hushall som uppbér
forsorjningsstod dar det finns barn. Succesivt har detta gett resultat och antal barn
under 18 ar vars foraldrar ar bistaindssokande har minskat fran 404 barn i maj 2022 till

276 barn i maj 2024.

200 platser feriepraktik har tilldelats ungdomar mellan 16 och 18 ar, vilket ger
ungdomarna en handledd viagledningsinsats med syfte att ge en inblick i arbetslivet.

Dessutom ar feriepraktiken en majlighet till meningsfull och utvecklande fritid.

Deltagande i Tillsammans for barnens basta i Sormland, ett gemensamt arbete mellan

Region Sormlands hilso- och sjukvard och kommunernas socialtjanst och
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skola/forskola bidrar till att det ska finnas en lansovergripande samverkansmodell for

tidiga insatser i Sormland.

Arbete med att ta fram en rutin for hidlsoundersokning samt utvecklande och
fortydligande av rutin gillande skolgang for placerade barn ar paborjat for att battre

kunna f6lja upp framat.

I Strangnas kommun ar vi en fossilfri kommun 2030 pa god vag mot
klimatneutralitet 2040 med lag miljopaverkan

Socialndmnden bidrar till mélet genom att:

e Nyttja hdllbara transporter och sdkerstdlla hdllbar konsumtion i inkép och

upphandling.

e Minska avfallsmdngder och behov av nya resurser genom att frémja dteranvéndning

och dtervinning av material.

e Organisera hemtjdnsten sd att behovet av biltransporter minimeras och alternativa

fossilfria transportmedel nyttjas utan att detta drabbar brukarna.

Arbete med att minska forbrukningsvaror och svinn pagar, tillexempel har
aldreomsorgen minskat forbrukningsvaror och livsmedel till en kostnad av 500 tusen
kronor vilket bidrar till klimat och miljoperspektivet men dven till battre nyttjande av

resurser.

Arbete och service har under aret endast kopt in rapsolja for smorjning av r6j- och
motorsagar. Vid utbyten av maskiner gors det till elmaskiner, bade ur ett klimat och
miljoperspektiv men ocksé ur ett hilsoframjande perspektiv da dessa maskiner
minskar belastningen for medarbetare. Arbete och service samlar ocksa in textilier som

annars skulle kasseras, for att sedan siljas i butiker i andra ldnder.

Arbetet med maltiderna pa sirskilda boenden har borjat visa pa positiva resultat.
Vérens matsvinnsmaitning visar pa minskat matsvinn och mer mat i magen for dldre pa

sdrskilda boenden, vilket ar positivt bade for miljon och hilsan.

Ordinart boende (hemtjansten) minskar bilanvandande till férman for cyklar nar det
gar och fler cyklar har inforskaffats, det finns dven gaenderutter. Detta bidrar till bade
klimat och miljoperspektivet men ar ocksa bra ur ett hilsoframjande perspektiv
Hemtjansten ser till att elbilarna ar fulladdade och anvander hybridbilarna under de

ldnga turerna pa landsbygden.
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I Strangnas kommun ar ett aktivt, tryggt och halsosamt liv mojligt
for alla invanare oavsett individuella forutsattningar

Socialndmnden bidrar till malet genom att:

e Stdrka kommunens formdaga att méta och hantera samhallsstérningar inom

ndamndens ansvarsomrdde.

e Sdkerstdlla att tillgangen till bostader for ndmndens mdlgrupper okar i takt med
behov genom att ldmna bra bidrag till kommunens samlade planarbete vid

bostadsbehov och lokalforsérjning.
e Inom ramen for ndmndens ansvarsomrdde motverka problem knutna till hemloshet.

o Oka savil kunskap som férmdga att identifiera och erbjuda stédinsatser dar vald i

ndra relationer, hedersnormer och/eller relation till géingkriminalitet férekommer.

e Sakerstdlla att kommunen erbjuder lattillgéngliga, goda och effektiva vérdinsatser

mot alkohol- och drogmissbruk samt avhopparstod frdn kriminalitet.

e Stdrka och bibehdlla fysiskt, psykiskt och socialt vilmdende genom att i samverkan
med andra ndmnder, Region Sérmland och évriga kommuner i ldnet, uppnd
omstdillning mot dkad dppenvard samt Néra vard med fokus pa forebyggande och

hélsofrdmjande insatser.

Under forsta kvartalet har det skett en 6kning av arbetslosheten, se bilaga 1, och det

utbetalde ekonomiska bistdndet har okat, se bilaga 1.

Vrakningsforebyggande arbete sker i samverkan med fastighetsbolaget SFAB. Arbete
och service erbjuder 20 praktikplatser i olika former. Syftet ar positiva
utvecklingsmojligheter, inkludering i arbetslivet for att komma narmare eller i
egenforsorjning. Platserna nyttjas framst av ekonomiskt bistdnd och projektet

Samstart.

Inom integration pagar sedan hosten 2023 projektet Ideellt flyktingstod som syftar till
att forbattra och paskynda integrationen av nyanldnda. Projektet kan hjilpa till med
sprakutveckling, hjialp med praktiska drenden samt erbjuda natverksmaojligheter for att
fa arbete och bostad. Projektet har hittills bidragit till att 30 nyanldnda har blivit

matchade till ett foretag eller en organisation som lett till arbete.
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Socialkontoret har tillsammans med kulturkontoret beviljats 1,2 miljoner kronor fran
BRA (Brottsforebyggande radet). Vilka ska anvindas till att inféra mentorer i
valdsprevention (MVP) som bidrar till att lara elever reflektera kring hur vi pa olika satt

kan agera mot vald i var vardag.

Projektet Bemota heder som syftar till att h6ja kompetensnivan om hedersrelaterat
vald- och fortryck i familj, slakt och kriminella grupperingar fortgar. Detta har gett
yrkesverksamma 6kad kunskap om vad hedersrelaterat vald- och fortryck ar, vilka
varningstecken som finns och vilka fragor man kan stilla till individer man missténker

ar utsatta och/eller utsatter. Projektet har lett till en 6kad medvetenhet.

Inom myndighet vuxen har det skett en markant minskning av institutions- och
skyddsplaceringar under perioden. En anledning ar att Varnas, Slussen och

traningslagenheter oftast fyller behovet.

Arbete med av kontinuitetsplanerna fortgar i samverkan med bland annat

siakerhetsavdelningen. Inom flera enheter har man utsett kris- och beredskapsombud.

Planerat inflyttningsdatum av grupp- och servicebostdder i samverkan med Strangnis
fastighets AB (SFAB) har forsenats vilket paverkat tillgdngen till platser. Kontorets
administration och digitaliseringsenhet har tillsammans med andra involverade
utarbetat en process for framtida behov som kommer ska testas under aret. Det ar av
yttersta vikt att utveckla och implementera en strukturerad process for att analysera
och hantera framtida behov inom Socialkontoret. Detta for att sdkerstilla effektiv
resursanvandning samt for att kunna planera och méta de behov och utmaningar som
Socialkontoret star infor. For att mota det framtida behovet for malgruppen inom
funktionshinderomsorgen har utférarorganisationen, myndighet och
verksamhetsutvecklare for lokalfragor under aret arbetat tillsammans for att for att ta

fram ett mera prognossékert underlag.

Socialndmnden har deltagit i samverkan inom Sormlands narvardsstruktur. Bland
annat genom samverkan med regionen kring att folja den lansgemensamma
overenskommelsen Samverkan vid in- och utskrivning fran slutenvarden. For att 6ka

patientsidkerheten nir en patient skrivs ut har processen vid utskrivning reviderats.

Omstéllningen till Nira vard pagar i hela Sérmland samt i Strangnis. Regionen och
lanets kommuner har gemensamt skapat en fardplan som tydliggor och fokuserar pa de
storre forflyttningarna som Sérmland gemensamt behover gora for att mota malbilden
for Nara vard. Syftet med fardplanen ar att tydliggora gemensamma stéllningstaganden

for samverkan, tydliggora forflyttningar i omstallningsarbetet samt identifiera
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fokusomraden och aktiviteter. Processledning inom Nara vard for Strangnas kommun
ar sakrad och en planering for aktiviteter som starker omstallningen samt stod for

verksamheterna har lagts.

En kommungemensam arbetsgrupp kring folkhalsa dar socialkontoret finns
representerade ska startas upp. Folkhélsa fokuserar pa det forebyggande och ar nagot
som ska stiarka befolkningens hélsa och vilméaende sa att de inte ska behova hilso- och

sjukvard forran det ar absolut nodvandigt.

En fardplan for dldreomsorg och hilso- och sjukvard ska tas fram. Det ar
Utvecklingsprogrammet for dldreomsorgen som ligger till grund och just nu pagar

inventering av arbetsomraden samt vilka framtida omraden av vikt som kommer till.

Inom funktionshinderomsorgen har man utviarderat den forsta omgéangen av Halsan
spelar roll pagar och planering infor uppstart av nasta omgang pagar vilket okar
mojligheten att pa samma villkor som 6vriga befolkningen delta i det idrottsliga
foreningslivet och ges forutsattningar till mer rorelse. Inom daglig verksamhet ar
brukare engagerade i Fritidsbanken genom serviceuppdrag. Enheten har tillsammans
med teknik- och servicekontoret fatt beviljat horisontella medel i tre ar for att
underlitta uppstart av verksamheten, detta medfor bade serviceuppdrag samt bidrar

till att mojliggora en aktiv fritid for flera av kommunens medborgare.

Arbetsmarknadsstrategin genomgéar en revidering och planering for anhorigveckan som
gar av stapeln hosten 2024 péagar. Da ska den lokala anhorigstrategin inom
socialkontorets uppmarksammas via forelasningar och aktiviteter for allmanheten och

verksamheter med syfte gora strategin till ett levande dokument.
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I Strangnas kommun har medarbetare och ledare mojlighet och
forutsattning att vara med och utveckla var kommun

Socialndmnden bidrar till malet genom att:

e Sckra ett hdllbart arbetsliv for medarbetare inom ndmndens verksamhetsomrade

genom att stdrka kompetensforsériningen och tillhandahdlla en god arbetsmiljo.

e Uppmuntra till 6kat ldrande och samarbete mellan medarbetare och chefer. Sérskilt

genom att utforska innovativa idéer och driva utveckling av nya l6sningar.

o Oka potential fér socialtjéinstens medarbetares karricrutveckling och motivation att
stanna kvar i kommunen och utvecklas i sina yrken. Bland annat genom att sékra att

tilldelade arbetsuppagifter bast utnyttjar respektive personalgruppers fardigheter.

Inom flera verksamheter har det varit en utmaning att rekrytera medarbetare med ratt
kompetens, denna utmaning har bidragit till fortsatt behov av inhyrd personal, om &n i
mindre omfattning dn forra aret, till exempel har halso- och sjukvarden halverat sitt
beroende till inhyrd personal i jaimforelse med forra aret och barn och
utredningsenheten har under de senaste manaderna lyckats rekrytera behorig personal
vilket gor att konsultkostnaderna fortsitter att minska och planeringen ar att enheten

ska vara konsultfri efter sommaren.

Vérd- och omsorgsverksamheterna planerar for hostens utbildningar via Vard- och

omsorgscollege samt dldreomsorgslyftet.

Differentiering av arbetsuppgifter pagar bland annat genom att hilso- och sjukvarden

nyttjar arbete och service for att sortera samt lamna och hdmta tvitt.

Sjukfranvaron ar fortsatt en utmaning, se bilaga 1, men skiljer sig 4t mellan olika
enheter. Lopande arbete med rehabiliterande dtgéarder for medarbetare genomfors med

HR-avdelningen och foretagshilsovarden som stod.

Aktiviteter individuellt och i grupp har genomforts och planerats for aret i syfte att
forbittra arbetsmiljon och 6ka friskniirvaron. Aldreomsorgen tillsammans med hilso-
och sjukvardsenheten kommer i host att halla en gala for” Arets medarbetare” Genom
att lyfta fram goda exempel, medarbetares engagemang, kreativa l6sningar och gott

medarbetarskap vill de visa stod och uppskattning for hart arbete.
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Kontorschef har genomgatt kurs i innovationsledning och kontoret har representanter i

den kommunovergripande satsningen innovationsakademin som pagar under aret

I Strangnas kommun finns det ett kulturutbud och ett
foretagarklimat som starker tillvaxt och arbetsmarknad

Socialndmnden bidrar till malet genom att:

e Ha en god samverkan och relation med externa leverantérer som tillhandahdller delar

av socialndmndens insatser.

e Bidra till att kommunens invdnare har en aktiv och meningsfull tillvaro, i gemenskap

med andra.

Samverkan med externa leverantorer sker lopande och uppfoljningen av externa

leverantorer som genomfors arligen planeras under hosten.

Arbetet med 2024 ars feriepraktik pagar och i mars genomfordes en
sommarjobbsméssa i Thomas arena dar feriepraktiken deltog. Totalt har 567 ungdomar
sokt feriepraktik var av 200 har lottats en plats. Flera av kontorets enheter kommer

under sommaren 2024 att ta emot ferie praktikanter.

Socialndmnden tillhandahéller bidrag till foreningar som bedriver verksamheter som ar
forenliga med socialtjanstens mélsattning. Ideella, demokratiska féreningar som har
registreringsbevis fran Skatteverket och har en inriktning som 6verensstaimmer med

socialtjanstens 6vergripande mal kan soka foreningsbidrag.

I maj lanserades DigiVi appen i funktionshinderomsorgen. DigiViappen ir en app for
att triffa nya personer for kirlek eller vinskap. Appen ar en del i projektet Relationer
som funkar som dgs av FUB i Uppsala ldn och finansieras av Arvsfonden. Syfte ar att
gora det lattare for personer med funktionsnedsattning att ha de 6msesidiga, nira

relationer som de sjilva vill ha.

Projektet Ideellt flyktingstod bidrar till ndtverksmojligheter, 6kat vilmaende, snabbare

integration och battre inkludering i samhillet for nyanldanda.

Inom dldreomsorgen genomfors och planeras det for gemensamma aktiviteter for att

skapa trivsel och minska kianslan av ensamhet.
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I Strangnas kommun ar kommunkoncernen kostnadsmedveten och
resultatinriktad

Socialndmnden bidrar till malet genom att:

e Dra nytta av ndmndens digitala forutscttningar for att oka tillgcinglighet,

sjalvstandighet och frigbra kompetens att anvdndas dcr den bdist behovs.

e Kontinuerligt sakerstdlla att ndmndens arbetssatt dr rattssakert och att insatserna

bygger pa erfarenhet och beprévad forskning.

e Med stdd i konkurrensplanen vara dppen for att outsourca verksamheter i den grad
detta bidrar till samma invénarkvalitet till ldgre kostnad, eller hogre kvalitet till samma
kostnad. | detta ocksa vara éppen for spinoff-effekter som kan folja av att ndmndens

egna verksamheter konkurrensutsdtts.

Kontorets digitaliseringsenhet bidrar tillsammans med verksamhetsomréadena och
enheterna till att mgjliggora Digital forst. De stottar i att implementera och forvalta
arbete/projekt/aktiviteter sd som till exempel digital dokumentation, digitala tillsyn,

trygghetslarm, hardvaruhantering och digital nyckel.

Kommunens IT-enhet har infort ett forandringsstopp till och med vecka 33 vilket gor

att utvecklings- och forandringsprojekt maste prioriteras.

Arendegenomgangar och genomgang av domar har genomforts och visar pé féljsamhet.
Enligt den senaste mitningen 1ag procenten for alla domar som inkommit pa 93

procent, vilket ligger i linje med forra arets procent.

Arbete for att forhindra valfardsbrott, felaktiga utbetalningar och otillaiten paverkan
pagar och samverkan har skett med polis fran bedragerienheten samt vilfardsstrateg i
Eskilstuna kommun samt med Orebro kommun. Styrdokument kring felaktiga

utbetalningar ar upprattade och arbetet utfors i linje med styrdokumenten.
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Sarskilt att bevaka

e Hemtjdnst genom LOU. Kommunen ska under perioden avsluta LOV-systemet.
Upphandling for tva av kommunens uppdelade hemtjinstomraden (cirka 50 % av den
totala verksamheten) pdgar. Férhoppningen dr att detta ska skapa mdjligheter till
benchmarking mellan utférarna och kommunen, vilket i sin tur ska bidra till att scnka
den totala kostnaden fér hemtjcinsten. Socialndmnden ska bidra till att de 6nskade

positiva effekterna uppnds.

e Kommunens forsta privatdgda dldreboende dr upphandlat. Detta kommer att drivas
av Humana och tillféra kommunen cirka 100 platser. Socialndmnden ska folja upp
verksamheten och sakerstdlla att utforaren levererar enligt anbudet, samt att

eventuella nya, vérdefulla erfarenheter tillvaratas i den kommunala omsorgen.

Forberedelse for Humanas nya boende som ska 6ppna i maj 2025 samt planering for
inforandet av hemtjanst enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) pagar. Moten och
planering med leverantorerna sker regelbundet for att sdkerstilla de olika delarna i
avtalen och for att skapa en bra 6vergang. Inforandet av hemtjanst enligt LOU bestér av
flera underliggande delprojekt. Delprojekt avveckling LOV kommer ha mer aktivt
arbete under hosten. Resterande delprojekt ar i full gaing med arbete infor inférandet
och information har gatt ut till samtliga brukare med hemtjanst, befintliga LOV aktoérer

samt till medarbetare inom den kommunala hemtjansten.
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Politiska prioriteringar/Politisk inriktning
Mer och tidiga insatser for barn och ungdomar i riskzon.

Problem med drogmissbruk, rekrytering av barn till kriminella miljéer och utsatthet for
hedersnormer véixer i samhdillet. Redan i tidig dlder kan barn och ungdomar i riskzon
identifieras. Samarbetet mellan socialtjcnst, forskola, skola, kultur och polis behéver
intensifieras och stdrkas. Politiskt kan dokat samarbete mellan social-, kultur- samt barn och

utbildningsnamnden stodja detta.

Forebyggande arbete genom familjecentralerna pagar och den horisontella samverkan
mellan socialkontoret, utbildningskontoret och kulturkontoret kring barn och unga
fortloper. Samverkan sker i olika forum bland annat med andra kommuner och
regionen i narvardsstrukturen dir ANB (arbetsgrupp norra barn) samlat lanets alla
kommuner samt regionen for samverkan kring fragor giallande barn och unga. Intern
och extern samverkan ar nodvandig for att tidigt med forebyggande insatser kunna
fanga upp malgruppen barn och unga i riskzonen och samverkan i olika konstellationer
och former har genomforts, bland annat med skolor, forskolor, elevhélsa,

vardnadshavare och andra vuxna samt polisen.

(Se mer under malet: I Strangnds kommun ges barn och unga goda forutsattningar att

ma bra och att klara skolan med goda resultat och en vilja att fortsétta lara genom livet)
Vi ska bli battre pa tillganglighet, bem6tande och kommunikation.

Socialndmnden médter kommuninvanare [ behov av hjélp och stéd, vilket gor det viktigt for oss
att bemota pd ett gott och inkdnnande sdtt. Beslut ska vara vélgrundade, tydliga och
réttssdkra. Beslut som gar emot den sékande skall forklaras begripligt sé att denne vid behov
kan ldmna ytterligare information och/eller pdverka genom eget agerande.

Kontoret arbetar pa flera siatt med tillganglighet, bemétande och kommunikation,
bland annat pagér arbete med att utse personer fran respektive verksamhetsomrade
som ska f3 tillgdng till det tekniska verktyg som kommunikationsavdelningen
tillhandahaller for att sikra tillgangligheten i de PDF-filer som publiceras pa

kommunens webbplats. Sdker digital kommunikation anviands for att 6ka sikerheten i

kommunikationen.
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Uppfoljning av ngjdhet genomfors med servicetjanstkunder inom arbete och service
och hittills ar 9o procent av de kontaktade nojda. Stod och insats ungdom arbetar
aktivt med att inhamta hur beroérda ser pd bemotande och nyttan med de insatser som
erbjuds. Inom hemtjansten traffar personal och enhetschef nya brukare och gar igenom
uppdraget, hir ges brukaren mojlighet att sjalv beskriva hur denne onskar att
uppdraget utfors och hur denne vill bli bemétt vilket leder till 6kad delaktighet Gver

insatsernas utforande.

Brukarundersékningar inom dldreomsorgen har genomforts och resultatet invintas.
Forberedelser for brukarundersokningar inom funktionshinderomsorgen, individ- och
familjeomsorgen samt myndighet som genomfors i host pagar. Resultatet fran dessa

undersokningar ger underlag for fortsatt arbete.

En o6vergripande riktlinje for det som styr ledningssystem for kvalitet 4r under
revidering och ska tas till socialnimnden for beslut. Mélet ar att tydliggora ansvar for
vilka funktioner som ska arbeta systematiskt med kvalitetsfragorna, det finns behov av
en mer systematisk metod for kvalitetsarbete inklusive revidering av
kvalitetsledningssystemet och processkartor for att gora rutiner och riktlinjer mer

tillgdngliga for medarbetare.

Kvalitet och kostnadskontroll i dldreomsorgen ska oka.

Kommunen erbjuder i allt vasentligt god omvdrdnadskvalitet i dldreboenden och hemtjénst.
Problem finns dock i utbildning och sprakkunskaper bland medarbetarna. Insatser for kunskap
[ svenska ska intensifieras och foljas upp. Andelen underskdterskor i hemtjénst och

aldreboenden ska 6kas utan att kostnadskontrollen dsidosditts.

Hemtjanstens egen regi har hogre kostnader an beslutad ersiattningsniva, se bilaga 1.
Satsningar kring schemaldggning har skett inom bade sarskilt boende samt hemtjanst,
hosten 2024 kommer en planeringsledare i tjanst for att fa till en effektivare planering
samt stotta ordinarie planerare i sitt arbete. Fortsatt arbete inom hela dldreomsorgen
med att minska kvalificerad 6vertid samt korttids sjukfranvaron pagar. Samplanering
mellan hemtjiansten och sarskilt boende genom att fordela resurspass mellan omradena
pagar, detta i syfte att minska vikarieanskaffningen samt oka kvalité f6r brukare och

forbattra arbetsmiljo for medarbetare.

Aldreomsorgen planerar for hostens utbildningar inom ramen fér Aldreomsorgslyftet,

har ingar bland annat underskoterskeutbildning, vardbitradesutbildning med mojlighet
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att g vidare till underskoterska samt handledarutbildning. Aldreomsorgslyftet ska
starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om dldre genom att
ge tillsvidareanstalld personal mojlighet att utbilda sig pa arbetstid. Malet ar att hoja

utbildningsnivan, oka status och ge karridrvagar.

Flera av enheterna har sprakombud och medarbetare inom sérskilda boenden som har
svenska som andra sprak har fatt erbjudande om att ga utbildning via Lingio-appen
som ir en applikation med yrkesinriktad sprakutbildning. Hittills har ett tjugotal

startat med utbildningen och fler forvintas starta under aret.
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Ekonomisk analys

Driftredovisning

Driftredovisningen omfattar ett ekonomiskt utfall for januari till april per
verksamhetsomrade. Socialndmnden redovisade for perioden en negativ avvikelse med

24,1 miljoner kronor. Helarsprognosen &r ett underskott motsvarande 36,0 miljoner

kronor.
Utfall Budget Avvikelse|Prognos Budget Prognos
Jan- Jan- Jan-Apr helar helar Avvikelse
Apr Apr 2024 2024 2024
2024 2024
Socialnamnden -0.6 -0.7 (Jo.1 -2.2 -2.2 0.0
Socialkontoret -3.9 -11.2 (7. -84 -33.4 25.0
Myndighet -123.6 -99.5 (-24.1 -332.0 -297.0 -35.0
Individ och -26.5 -25.3 (1.2 -81.7 -74.9 -6.9
familjeomsorg
Aldreomsorg -98.4 -90.8 076 -284.9 -265.9 -18.9
Halso- och Sjukvard -28.8 -28.6 (0.2 -84.5 -83.8 -0.7
Funktionshinderomsorg -48.2 -47.8 (-0.4 -146.5 -144.7 -1.8
Administration och -9.6 -11.5 (1.9 -30.9 -33.2 2.3
digitalisering SK
Summa - -315.4 (-24.1 -971.1 -935.1 -36.0
Socialnimnden 339.5

*Aldreomsorgen hade en negativ avvikelse for perioden pd 7,6 miljoner kronor, av dessa
tillhor 1,9 miljoner kronor sdrskilt boende och 5,7 miljoner ordindrt boende. Aldreomsorgen
prognostiserar ett underskott pa totalt 18,9 miljoner kronor, 17,1 miljoner kronor for ordindrt

boende och 1,9 miljoner kronor for sarskilt boende.
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Kommentarer till resultat

Socialndmnden redovisade per sista april en negativ avvikelse med 24,1 miljoner
kronor. Underskottet forklaras framst av att hemtjanstens egen regi har haft hogre
kostnader dn beslutad ersattningsniva samt att det inom myndighet har varit hoga
kostnader for inhyrd personal och placeringar av barn och unga. Underskottet for
perioden berodde ocksé pa hogre kostnader for ekonomiskt bistdnd och personlig
assistans samt hoga kostnader for inkontinenshjalpmedel, sjukvardsartiklar och

tekniska hjalpmedel.

Niamnden har dven verksamheter som redovisade 6verskott vilket bland annat kan
forklaras av lagre kostnader dn forvantat for trygghetslarm inom ordinira boenden pa
grund av en ny upphandling. Overskottet berodde #ven pa budgeterade buffertar pa
ledning som inte har fordelats ut till respektive verksamhetsomrade. Buffertarna pa
ledning bestér av en budget for ett tillfalligt sankt effektiviseringskrav samt budget for

att tacka okade personalomkostnader och hojt omsorgsprisindex.

Kommentarer till prognos

Socialnamndens helarsprognos ar ett underskott pa 36,0 miljoner kronor, vilket

motsvarar en budgetavvikelse med 3,8 procent.

Underskottet i heldrsprognosen beror pa att kostnaderna for kop av externa placeringar
av barn och unga forvintas fortsitta vara hogre dn budgeterat. Framfor allt forvantas
kostnaderna for placeringar av barn och unga fortsitta 6ka pa grund av problematik
med bland annat grov kriminalitet. Det finns dven en 6kad oro for flickor da flera har
utvecklat eget beteende géllande missbruksproblematik och kriminalitet. Myndighet
och 6ppenvard arbetar med att ta fram atgarder och insatser for att stoppa den negativa

utvecklingen, och for att det inte ska leda till flera placeringar.

Hoga kostnader for externa och egna familje- och jourhem ar ocksé en forklaring till
helarsprognosens underskott. Placeringarna i de externa jour- och familjehemmen har
dock minskats da fler egna familjehem har kunnat utretts till f61jd av verksamhetens

arbete med rekrytering av fler familjehem i egen regi.

Ytterligare orsak till underskottet ar hoga kostnader for inhyrd personal. Under senaste
ménaderna har dock behorig personal rekryterats vilket gor att konsultkostnaderna
fortsatter att minska, malet dr att en av enheterna pa myndighet ska vara konsultfri

efter sommaren.
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Socialnamnden har forsamrat prognosen med 18 miljoner kronor jamfort med
prognosen i mars och det beror framfor allt pa att myndighet prognostiserar med ett
storre underskott. En anledning till det ar att det har tillkommit fler placeringar av barn
och unga pa institution. Den forsamrade prognosen forklaras aven av att det faststillda
omsorgsprisindexet, OPI, blev hogre dn vad som prognostiserades. Det innebér att
kostnaderna for kop av huvudverksamhet sdsom exempelvis hemtjénst i privat och

egen regi blev dyrare for myndighet dn vad som beridknades i prognosen i mars.

Aldreomsorgen prognostiserar ocks& med ett storre underskott jimfort med prognosen
i mars trots ett okat omsorgsprisindex vilket for aldreomsorgens del genererar storre
intakter. Underskottet i heldrsprognosen beror pa hogre kostnader for hemtjanstens
egen regi an beslutad ersattningsniva. Planeringsgraden i schemat ar 1agt jamfort med
antalet beslutade timmar vilket leder till ineffektiva rutter och en mindre utford tid
vilket i sin tur leder till 1agre intdkter. Hemtjinsten far dessutom inte betalt for bomtid
vilket bidrar till att den utforda tiden i regel alltid ar ldgre 4n den planerade tiden. Det
forekommer dven svarigheter att fi medarbetare att genomfora den utplanerade tiden
vilket ocksa genererar lagre intdkter. Hemtjansten har dessutom hoga kostnader for
sjukloner, ob och semestervikarier i forhéllande till vad som &ar budgeterat vilket ar

bidragande faktorer till det prognostiserade underskottet.

De sarskilda boendena prognostiserar med ett underskott pa grund av heltid som norm
som fortsatter att kosta pengar da overlappstiden pa eftermiddagen inte gar att nyttja.
De har ocksa haft hoga personalkostnader for perioden da de har behovt starka upp
med personalresurser utéver den ordinarie bemanningen for vard i livets slut men aven
for brukare med specifika behov for att forebygga allvarliga avvikelser. Aldreomsorgen
prognostiserar att de under aret fortsatt kommer att ha hoga personalkostnader for

tung omvardnad.

Kostnaderna for personlig assistans, tekniska hjalpmedel, inkontinenshjalpmedel och
sarvardsartiklar samt ekonomiskt bistand forvintas vara fortsatt hoga under aret och
bidrar till helarsprognosens underskott. Det 6kade ekonomiska bistdndet beror till
storsta delen pa 6kad andel arbetsl6sa men beror dven till viss del pa utbetalning av det

tillfalliga bostadstillagget for barnfamiljer.

Inom verksamhetsomradet finns verksamheter som prognostiserar med 6verskott eller
en budget i balans. Overskotten kan forklaras av vakanta tjinster och ligre kostnader
for trygghetslarm inom sérskilda boenden pa grund av forsening av inférandet av

larmen. Ytterligare forklaringar ar lagre kostnader for planeringssystem an vad som har
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budgeterats pa grund av forseningar med upphandling, samt 6versyn av befintliga avtal
vilket forvintas resultera i liigre kostnader. Aven forseningar i byggnationen av nya
verksamheter inom daglig verksamhet och gruppbostad Husby tegelbruk LSS paverkar

och bidrar till ett lagre underskott i helarsprognosen.

De storsta 6verskotten finns dock hos ledning da budgeten for 6kade
personalomkostnader och hojt omsorgsprisindex inte har férdelats ut till respektive
verksamhetsomrade dar kostnaderna ligger. Infor 2024 tilldelades ledning dven ett
budgettillskott pa cirka 15 miljoner kronor pa grund av det ekonomiskt anstrangda
laget vid arets slut 2023 som inte heller har fordelats ut till respektive omrade. I och
med budgettillskottet och det darmed tillfalligt sankta effektiviseringskravet har
socialnamnden fatt ett omstallningsar for att komma tillratta med det underskott som
fanns vid arets slut 2023. Trots detta prognostiserar socialnimnden med ett underskott
i helarsprognosen och en atgiardsplan har darfor upprattats med syfte att na en budget i

balans vid utgéngen av 2024.

Kommentarer till nettokostnadsforandring

Utfall Jan - Utfall Jan - Utfall Prognos
Apr 2024 Apr 2023 helar 2023 | helar 2024

Socialndmnden -339.5 -208.3 -902.6 -971.1

Nettokostnadsforindringen mellan &ren ir en 6kning med 13,8 procent. Okningen av
nettokostnaderna mellan dren var hogre dn den generella pris- och 16neutvecklingen.
Detta kan framfor allt forklaras av 6kade kostnader for kop av huvudverksamhet vilket
framst berodde pa fler placeringar av barn och unga jamfort med samma period

foregaende ar.
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Ramprotokoll

Kategori Beslut Summa
Flerarsplan 2024 KF 2023-06-19, § 153 908,0
Justering budgetramar KF 2023-12-11, §315 15,4
2024

Loneprioritering 2024 KF 2002-08-26, § 115 0,1
Justering avskrivningar och KF 2002-08-26, § 115 2,5
rantor

Justering PO KF 2023-06-19, § 153 6,8
Kompensation hyreshojning KF 2002-08-26, § 115 2,3
Totalsumma 9351

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-19 § 153 om de ekonomiska ramarna fér 2024.

Darefter har budgeten justerats till foljd av ett tillfalligt sankt effektiviseringskrav

under 2024, loneprioriteringar, 6kade personalomkostnader och kompensation for

hyreshgjning samt kompensation for avskrivningar och rantor pa investeringar for

2023. Socialndmndens budgetram uppgar diarmed till 935,1 miljoner kronor.

DELARSRAPPORT 1 2024

22



Atgirdsplan

Foljande atgirder pagar och forvantas minska socialnimndens underskott under 2024:

Hemtjansten arbetar for en effektivare organisation, en planeringsledare
kommer exempelvis att tillsdttas inom hemtjiansten for att stétta upp
planeringen av brukarinsatser, genom planering och schemalidggning kan den
utforda tiden 6ka och underskottet minska. Det kommer aven goras
stickkontroller kring utford tid bade inom privat och egen regi. Samtidigt pagar
inforandet av hemtjanst enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) vilket
ocksé forvantas bidra till minskade kostnader inom dldreomsorgen.
Omtankesamtal vid tredje franvarotillfallet syftar till att tidigt upptacka och
atgarda orsaker till korttidsfranvaro med syfte att sinka sjuklénekostnaderna.
Arbeta med att minska langtidssjukfranvaron tillsammans med HR-
avdelningen utifran horisontella medel.

Tillampa rutin for resor, sa personalen promenerar och cyklar mer i syfte att
minska kostnader for hyra av bil, men adven att minska kostnader for skador.
Tatare ekonomiuppfoljningar med enhetscheferna syftar till att ge stod i att
tidigt uppticka och atgirda avvikelser mot budget.

Framtagande av enhetsspecifika ekonomiska nyckeltal syftar till att tydliggora
vilka atgarder som behdver prioriteras for att fa en budget i balans.

Utredning kring vem som ska ta kostnaden for varuleveransen fran Coop ska
goras.

Personalscheman inom sirskilda boenden analyseras for att hitta effektivare
satt att planera ut arbetstiden.

Arbete kring att se 6ver inkop av forbrukningsvaror, livsmedel,
sjukvardsartiklar och inkontinenshjialpmedel pagar for att minska kostnaderna.
Bestillningsrutiner och avtal ses exempelvis 6ver och inom vard och omsorg ska
en utbildningsinsats kring inkontinens genomforas.

Samtliga institutionsplaceringar ska ses Gver for att se om de gar att korta
placeringstiderna, och att tillsammans med 6ppenvéarden planera for hemgang
Vara restriktiv vid rekrytering av icke baspersonal.

Utreda om det gar att effektivisera nattorganisationen efter inféorandet av nya
sensio larm.

Arbeta fram ett nytt arbetssitt gillande sjukskoterskor pa sarskilda boenden.
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Se over individbeslut; uppfoljning av insatser och omprovningar for att
effektivisera insatser.

Fullf6lja boende6versynen inom funktionshinderomsorgen nar nytt
gruppboende 6ppnar i oktober.

Oversyn av organisationens administration i samband med
organisationsforandringen

Arbeta med handlingsplanen som ar uppréattad gillande Heltid som norm.
Oversyn av avtalstrohet — kontorets alla verksamheter

Arbeta mer aktivt med forebyggande insatser for att minska risken for
placeringar

Handlingsplan for samtliga enheter/verksamhetsomraden med underskott som

upprittades under 2023 f6ljs upp ménatligen for att nd en budget i balans.
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Investeringsredovisning

Ansvar: Socialndmnden Konto: Investeringsprojekt Verksamhet: Alla verksamheter Projektstatus: Aktiv

Utfall Budget Avvikelse Prognos| Beriknat Total
2024 2024 2024 helar utfall budget
2024 t.o.m. t.o.m.

2024 2024

It och -0.4 0.4 -0.4 -0.4 -0.4
digitalisering

Maskiner och -0.3 -1.7 1.4 -1.7 -1.7 -2.2
inventarier

Summa -0.3 -2.1 1.8 -2.1 -2.1 -2.6
Investeringar

Forklaringar till matten i ovanstaende tabell

Beraknat utfall t.o.m. 2024 = Totalt utfall fran projektets borjan t.o.m. december 2024

(utfall t.o.m. mars 2024 adderat med prognosen for april-december 2024).
Total budget t.o.m. 2024 = Total budget fran projektets borjan t.o.m. december 2024.

Beridknas atersta t.o.m. 2024 = Skillnaden mellan Beriknat utfall t.0.m. 2024 och Total

budget t.o.m. 2024
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Kommentarer till arets utfall och arets helarsprognos innevarande ar

Under perioden januari till april har socialnimnden investerat i singar inom
aldreomsorgen for ett ssmmanlagt varde pa 0,3 miljoner kronor. Resterande
investeringsbudget ar framst planerad att anvandas till mobler och accesspunkter inom

funktionshinderomsorgen.

Kommentarer till total budget och prognos

Socialndmndens totala investeringsbudget sedan projektets start uppgar till 2,6
miljoner kronor. Av dessa har 0,5 miljoner kronor 6verforts fran 2022 ars
investeringsbudget. De totala investeringskostnaderna for 2024 beriknas uppga till ca
2,1 miljoner kronor vilket ar 0,5 miljoner kronor ldgre dn budgeterat. Avvikelsen finns
inom maskiner och inventarier och beror pa fordrojningar i fardigstillandet av
verksamhetslokaler. Att iordningstillandet av verksamhetslokaler fordrojts kan
forsvara planeringen for kommande investeringsbehov ifall dessa investeringsmedel

inte kan flyttas over till nistkommande ar.
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Bilagor

Bilaga 1. Reglemente for socialnamnden i Strangnas kommun

Bilaga 2. Nyckeltalsbilaga
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‘ﬁ STRANGNAS KOMMUN

Bilaga 1. Nyckeltalsbilaga

Dnr SN/ 2024:160

2024-05-21
Diagram 1
. Diagram 2
Antal placeringar barn och unga 0-20 ar.
Placeringar 0-20 Antal 6ppet arbetslésa

60 °

w“ Antal 6ppet arbetsldsa alla aldrar samt

B /v’/—’\//—\/ Oppet arbetslésa 18-24 ar 2023, 2024

30

—_—— I — 539 543 535 524

© 600 467 462 462 292 484 °99
10 P 418

. - 374

B R A L R N G
& PP S N E ¢
A L A & (é{;% & '}9{& ,]9‘90% & g F 58 |856|48 73 176 Jea |73 J66 |69
—(]2 e—Famhem es—HVEB Jourhem sm=Stodboende
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

-.HH.HH.HHH.H m Antal dppet arbetslosa, alla dldrar 2024
Antal unika 60 61 . . .
individer 2023 W Antal 6ppet arbetslosa, alla aldrar 2023
Antal unik;
inIL:i::;zzu N O ® Antal unga personer (18-24 ar) 6ppet arbetslésa 2024

Antal unga personer (18-24 ar) 6ppet arbetslosa 2023

Arbetsformedlingens statistik 6ver antal oppet arbetslésa individer
omfattar arbetssokande utan arbete som aktivt soker och
omgdende kan tilltrdda pa arbetsmarknaden forekommande
arbete och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.




Bilaga 1. Nyckeltalsbilaga

Dnr SN/ 2024:160

2024-05-21
Diagram 3 Diagram 4
. . o . o
Utbetalt ekonomiskt bistand Sjukfranvaro totalen
Utbetalt ekonomiskt bistdnd, tkr, 2023, 2024  Socialkontoret total sjukfranvaro (%) e e
3000 100
2448 -
2500 2214 '
1918 1869 1959 60
2000 44
163873 V%63, 174691647 e | T
1498 1411 40
1500
2,0
1000
00 - -
132;- feb | mar | apr | maj | jun | jul |aug | sep | okt | nov | dec ]a;:., feb | mar | apr | maj | jun | jul |aug | sep | okt | nov | dec
500 s Total sjukfranvaro per manad|10,4|10,8|10,0| 82 |89 |79 | 78|84 | 9,099 [11,3[105(11,3[103] 9,4
~———Genomsnitt senaste 12 man | 9,7 | 9,7 | 9,7 |96 (95|94 [95|95[94|95|96|95([95|95|9%4
O = Ackumulerat innevarande ar [10,4|10,6|10,4| 9997|9592 |92 (92|92 |94 |95 [11,3/109|10,4
C.Q:: = > O C ,_E'_‘":"-D"’"'>U
£8 558533338838 s3¢833R33¢88
o (o)
o =]
o o~




STRANGNAS KOMMUN

Bilaga 1. Nyckeltalsbilaga
Dnr SN/ 2024:160
2024-05-21
Diagram 5 Diagram 6

Langtidssjukfranvaro Korttidssjukfranvaro

Varav langtidssjukfranvaro SK totalt A . Korttidssjukfranvaro (%) SK totalt

Baserat pé ca. 1000 minadsaviénade arsarbetare

o B — ~ P ;D T
300 - \ / 50 T /\4\
50 — a0 V_J

200 " - \_v/

150
100 2.0
50 1.0
00 |-
190 *| fob | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec |2 | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec % [an- jan -
2 24 lza feb |mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | oke | nov | dec Jza feb [mar| apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
[— varav langtidssjukirdnvaro 33,0(34,7]35,1[40,7(39,044,7[44,5] 38,3[33,2[30,2[ 29.0[ 35,9 38,5 [ 40,5] 43,6 -

e - [—Sjukfranvaro dag 1-14 utfall per manad [ 5,6 | 56 [49 |37 [41]31] 29 35 [as]as]s7[s1]s4a]46[39
| ———Genomsnitt senaste 12 mdn lingtid | 36,7| 36,7 | 36,2 | 36,4| 36,5|37,0|37,0| 36,7|36,5| 36,1| 35,9| 35,0/ 37,0/ 37,5| 38,2 =y dag 114 56156154 5028 4642 432344 45|a6(54]51]47
—— Ackumulerat innevarande ar 33,0(33,834,0(35,3|35,9|37,0(37.837,7|37,0(36,2[35,0{ 35,0 38,5 38,9| 40,0 i T T e T T e e e

——Sjukfranvaro dag 1-59 ackumulerat | 7,0 [ 7,169 |64 [62[60]58]s7]s8]s9]61]62]69]66]62

Lang sjukfranvaro har pdgatt lingre dn 59 dagar i foljd.




2@ | STRANGNAS KOMMUN

Bilaga 1. Nyckeltalsbilaga
Dnr SN/ 2024:160
2024-05-21

Diagram 7

Kostnad per hemtjansttimme

750
Kostnad per hemtjansttimme/ack 12 man

700

650

600

550

500

450

400
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2019 ack 12 man 641 644 640 638 635 632 631 630 625 613 606 611
——2020ack 12m&n 608 603 602 596 597 59 597 590 59 600 598 582
——2021ack12man 588 592 589 591 589 587 583 585 584 584 584 592
—2022ack 12 mén| 589 589 589 587 591 592 589 501 585 591 593 596
——2023ack 12 mdn 603 613 628 637 643 650 657 667 677 684 688 685

2024ack12mén| 708 701 698 624
2019 ack 12 man 2020 ack 12 man e 2021 ack 12 man 2022 ack 12 man e 2023 ack 12 man -2024 ack 12 man

Ackumulerad timkostnad, dvs. genomsnittlig under senaste 12
mdnaderna.
(OPI (omsorgsprisindex) dr justerat i april for jan-mars)
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B8 STRANGNAS KOMMUN STYRDOKUMENT

-d Reglemente
2021-08-11
1/4
Beslutad nar: 2021-12-13 § 317
Beslutad av Kommunfullmaktige
Diarienummer: SN/2021:399-003
Ersitter: Reglemente for Socialndmnden i Strangnas kommun
beslutad av kommunfullmiktige 2020-04-27 § 133
Giller for: Socialndmnden
Géller fr o m: 2022-01-01
Giller t o m: Tillsvidare

Dokumentansvarig: Kansliavdelningen

Uppfoljning: Arligen

Reglemente for Socialnamnden i Strangnas kommun
Socialnamndens uppgifter
§1
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt
- socialtjanstlagen (2001:453)
- lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade
- lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser om véard av unga
- lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
- haélso- och sjukvardslagen (2017:30)
- lagen (1997:736) om fardtjanst
- lagen (1997:735) om riksfardtjanst

- Lag om samverkan vid Utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
(2017:612)

- patientlagen (2014:821)

- patientdatalagen (2008:355)

- patientskadelagen (1996:799)

- patientsakerhetslagen (2010:659)

- lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag m.m.
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- lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlidnda invandrare
for bosattning

- 5kap. 2 § begravningslagen (1990:1144)
- 5§ hemviarnsforordningen (1997:146)
- forordningar beslutade med stod av ovan namnda lagar.

Socialnamnden ansvarar aven for det som i annan lag eller annan forfattning
aligger socialndimnder.

§2

Socialnamnden ansvarar dessutom for
- flykting- och integrationsfragor inom sitt verksamhetsomréade
- kommunens arbetsmarknadsverksamhet
- kommunens arbetsmarknadsatgéarder

§3

Socialndmnden ska

med uppmairksamhet f6lja utvecklingen inom sina verksamhetsomraden

- vara personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som namnden
behandlar i sin verksamhet

- informera allmidnheten om sin verksamhet och vid behov erbjuda grupper
och enskilda sin hjalp

- fortlopande se 6ver och vid behov reformera sitt regelverk
- aktivt arbeta med att effektivisera sin verksamhet
- verka for att former for reellt invanarinflytande utvecklas

- underhalla och forvalta sin 16sa egendom



- avge yttrande i kommunala drenden som remitterats till nimnden

- 10vrigt fullgora de forvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter som kommunfullmaktige
overlamnar till nAmnden.

§4

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
foreskrifter som anges i lagar och férordningar, de mél och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt och bestammelserna i detta reglemente.

§5

Namnden ska regelmassigt rapportera till kommunfullmaktige hur
verksamheten och den ekonomiska stillningen utvecklas under budgetéaret.

Behorighet
§6
Socialndmnden &ar behorig att

- sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade

- isadana mal och drenden, dar det ankommer pa nimnden att
fora kommunens talan, pA kommunens vignar traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta avtal

- faststalla taxor inom verksamhetsomradet som avser
service till allmanheten av frivillig karaktar

- behandla remisser, ansokningar om bidrag, andra
framstillningar och skrivelser vilka stillts till annat kommunalt
organ men som kan anses hanforliga till socialnimndens
verksamhetsomrade.
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Namndens arbetsformer

Sammansattning

§7
Namnden har elva ledamoter och elva ersattare.
§8

Namndens arbetsformer regleras i allmant naimndreglemente for Strangnas
kommun.
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