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Kapacitet i forskolan 2023-02-15
Skalig
Antal Antal kotid 4

Enhet Forskola barn platser Utfall Ko man

8213 Langbergets forskoleenhet FSK 821301 Trollskogens forskola 119 140 21 23 6
8213 Langbergets forskoleenhet FSK 821302 Skogsbackens forskola 103 108 5 26 1
8213 Langbergets forskoleenhet FSK 821303 Nattugglan 39 36 -3 5 3
8213 Langbergets forskoleenhet Total Total 261 284 23 54 10
8214 Finninge forskoleenhet FSK 821401 Gravlingens forskola 85 100 15 12 1
8214 Finninge forskoleenhet FSK 821402 Sikldjans forskola 51 54 3 3 0
8214 Finninge forskoleenhet FSK 821404 Aventyrets forskola 103 108 5 31 5
8214 Finninge forskoleenhet FSK 821405 Tradgardsmastarens forskola 71 72 1 18 6
8214 Finninge forskoleenhet Total Total 310 334 24 64 12
8215 Malarenhetens forskoleenhet  FSK 821501 Trevnadens forskola 39 36 -3 9 3
8215 Malarenhetens forskoleenhet  FSK 821502 Tappans forskola 44 36 -8 9 5
8215 Malarenhetens forskoleenhet ~ FSK 821503 Sundby Park férskola 37 36 -1 10 1
8215 Malarenhetens forskoleenhet  FSK 821504 Tostero forskola/Karinslund 94 90 -4 8 0
8215 Malarenhetens forskoleenhet ~ FSK 821505 Appellundens férskola 54 72 18 3 0
8215 Mailarenhetens forskoleenhet Total Total 268 270 2 39 9
8216 Aker och Linna forskoleenhet ~ FSK 821601 Skamby forskola 31 36 5 12 7
8216 Aker och Lanna forskoleenhet  FSK 821602 Tallbackens forskola 50 56 6 12 5
8216 Aker och Lanna forskoleenhet  FSK 821603 Forskolan Kanonen 103 108 5 11 5
8216 Aker och Linna forskoleenhet  FSK 821604 Linna forskola 24 36 12 0 0
8216 Aker och Linna forskoleenhet  FSK 821605 Marielunds forskola 129 126 -3 46 12
8216 Aker och Linna forskoleenhet Total Total 337 362 25 81 29
8217 Mariefreds forskoleenhet FSK 821701 Nyponets forskola 88 90 2 39 13
8217 Mariefreds forskoleenhet FSK 821702 Bjornmossans forskola 38 36 -2 38 14
8217 Mariefreds forskoleenhet FSK 821703 Angens forskola 103 72 -31 57 19
8217 Mariefreds forskoleenhet Total Total 229 198 -31 134 46
8218 Stallarholmen férskoleenhet FDH 821801 Stallarholmen familjedaghem gr 1 19 12 -7 1 1
8218 Stallarholmen forskoleenhet FSK 821801 Stallarholmens férskola 166 180 14 12 5
8218 Stallarholmens forskoleenhet Total Total 185 192 7 13 6
Total Total Total 1590 1640 50 385 112




STRANGNAS KOMMUN PROTOKOLL FORT VID

SAMVERKANSGRUPP
Utbildningskontoret Sammantradesdatum
2023-02-17 (5)

Plats och tid: Utbildningskontoret kl. 08:30-10:30

Arenden: Dagordning

1. Foregdende protokoll
2. Anmalan av 6vriga fragor
3. Information infér barn- och utbildningsnamnden 2023-02-28
3.1 Arsrapport 2022 (BUN/2023:1)
3.2 Begiran om investeringsmedel gillande Finningeskolan (BUN/2020:268)
3.3 Namnforslag pa ny grund- och forskola vid Sodra Arby/Liggesta, Mariefred
(BUN/2020:161)
3.4 Remissvar - Avfallshantering for Strangnis kommun (BUN/2022:714)

4. Omvirldsbevakning

5. Organisationsfragor
5.1 UK 6vergripande

6. Verksamhetsfragor

7. Ekonomifrigor

8. Personalfragor
8.1 Samlad rekrytering for forskoleldrare i Strangnias kommuns forskolor
8.2 Rekrytering
8.3 Nya anvisningar forsteldrare

9. Arbetsmilj6frégor
9.1 Arlig uppfoljning SAM, sammanstillning Utbildningskontoret
9.2 Statistik heldr 2022 - sjukfrdnvaro samt risker/tillbud/arbetsskador

10. Ovriga fragor
10.1 Fortbildning i yrkesetik pa en studiedag. (FSK/GSK/GYV)
10.2 Datum och tider for HOK-m&ten
10.3 Risk och konsekvensanalyser

11. Samverkan avslutas

Narvarande: Tony Loow Utbildningschef
Elin Eliasson Sekreterare
Tommy Olsson Verksamhetschef for grundskola
Jessica Sundqvist Administrativ enhetschef
Ulrika Orrblad HR
Julia Von Seth HR
Johan Dunér Sveriges Larare
Sanna Hillerdal Sveriges Larare
Therecé Palmer Sveriges Larare
Anneli Bjorklund Sveriges Larare
Malin Annergard Sveriges Larare
Anders Petersson Sveriges Skolledare Strangnis

Justeringens tid
och plats: Utbildningskontoret 2023-02-21

SEKIELEIAIE:  aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

Utdragsbestyrkande
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Datum Sid
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Justerande:

Jessica Sundqvist

Tony Loow
Utbildningschef

for Sveriges Lirare

for Vision

for Lararforbundets skolledare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




STRANGNAS KOMMUN SAMVERKANSPROTOKOLL

Utbildningskontoret Datum Sid
2023-02-17 3(5)

§ 1 Foregdende protokoll
Foregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

§ 2 Anmalan av ovriga fragor

Sveriges Lirare anmaler ovriga friga gillande Fortbildning i yrkesetik pd en studiedag
(FSK/GSK/GYV) (10.1), Datum och tider for HOK-moéten (10.2), Risk och
konsekvensanalyser (10.3) och vikarieproblem (10.5).

Arbetsgivaren anmaler 6vrig fraga Loneoversynshantering sprdkcentrum och resursskolan
(10.4).

§ 3 Information infor barn- och utbildningsnamnden 2023-02-28
Handlingar infor barn- och utbildningsndmndens sammantrade har skickats ut till berérda
arbetstagarorganisationer. Handlingarna gas igenom.

3.1 Arsrapport 2022 (BUN/2023:1)

Arbetstagarparten lamnar inga synpunkter.
3.2 Begadran om investeringsmedel gallande Finningeskolan (BUN/2020:268)

Arbetstagarparten lamnar inga synpunkter.

3.3 Namnférslag p& ny grund- och forskola vid Sédra Arby/Laggesta, Mariefred
(BUN/2020:161)

Arbetstagarparten lamnar inga synpunkter.

3.4 Remissvar - Avfallshantering fér Strangnas kommun (BUN/2022:714)
Arbetstagarparten lamnar inga synpunkter.

8§ 4 Omvarldsbevakning
Inga fragor bereddes.

§ 5 Organisationsfragor
5.1 UK 6vergripande

Arbetsgivare informerar om organisationsstrukturen for utbildningskontoret och behov av
forandrad ledningsstruktur for verksamhetsomrade gymnasium-vuxenutbildning. I dagslaget
ligger verksamhetsomradet direkt under utbildningschefen. For att m6ta behoven inom
verksamhetsomradet ligger ett forslag om att tillsitta en verksamhetschef for gymnasiet och
vuxenutbildningen.

En risk- och konsekvensanalys kommer att genomforas den 10 mars. Inbjudan skickas av
arbetsgivare.

Arbetsgivaren kommer dven att se 6ver placering for Sprakcentrum samt centrala barn- och
elevhilsans i organisationsstrukturen.
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STRANGNAS KOMMUN SAMVERKANSPROTOKOLL
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§ 6 Verksamhetsfragor
Inga fragor bereddes.

§ 7 Ekonomifragor
Inga fragor bereddes.

§ 8 Personalfragor
8.1 Samlad rekrytering for forskolelarare i Strangnas kommuns férskolor

Arbetsgivaren informerar om att rekryterare tillsammans med rektorer har tagit fram en
annons for en samlad rekrytering av forskolelarare.

8.2 Rekrytering

Arbetsgivaren informerar om pagaende rekrytering for rektor pa Paulinska skolan. Efter att
verksamhetschef och rekryterare har traffat tva kandidater kommer fackliga representanter
traffa kandidaterna. Arbetsgivare skickar ut inbjudan.

Sveriges larare fragar om hur det stér till med rekrytering av rektor till resursskolan.

Arbetsgivaren svarar att den administrativa rektorn kommer inledningsvis att vara placerad
pé resursskolan och darefter kommer man att se 6ver ledningen for resursskolan.

8.3 Nya anvisningar forstelarare

Arbetsgivare informerar om att forslag for nya anvisningar for forstelarare kommer att
skickas av arbetsgivaren till de fackliga under dagen. Arbetsgivaren kommer att bjuda in de
fackliga till ett méte for att diskutera anvisningarna.

§ 9 Arbetsmiljofragor
9.1 Arlig uppféljning SAM, sammanstalining Utbildningskontoret

Arbetsgivare informerar om den arliga uppféljningen av sjukfranvaro inom
utbildningskontorets verksamhetsomraden. Det ar en forflyttning &t ratt hall men det 4r inga
dramatiska forandringar.

Sveriges larare fragar hur man anviander uppfoljningen av sjukfranvaro.

Arbetsgivaren svarar att man idag har bra kinnedom géallande langtidssjukfranvaron och att
man idag har fokus pa att arbeta med kortidssjukfranvaron.

9.2 Arende Statistik heldr 2022 - sjukfranvaro samt risker/tillbud/arbetsskador

Arbetsgivare informerar om statistisk for risk/tillbud/arbetsskador och krankande
sarbehandling samt diskriminering och trakasserier. Nar det géller skador s& har de sjunkit
gillande hot och vald mellan 2021 och 2022.

Arbetsgivaren informerar om det 6vergripande arbetet med arbetsmiljon. Arbetsgivaren har
identifierat att man behover 6ka kunskapen om arbetsmiljopolicyn samt rutinerna for det
systematiska kvalitetsarbetet samt arbeta med chefers forutsattningar for arbetsmiljoarbete.
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Arbetsgivaren har dven identifierat att man behover utveckla systematiken kring hantering av
tillbud och olycksfallsrapportering i KIA.

§ 10 Ovriga frdgor
10.1 Fortbildning i yrkesetik pa en studiedag. (FSK/GSK/GYV)

Sveriges larare stiller onskemalet om att seminarium géllande larares yrkesetik ska erbjudas
larare.

Arbetsgivaren onskar mer information géllande detta och fragan kan darefter behandlas pa
samverkan.

10.2 Datum och tider fér HOK-méten
Sveriges larare onskar datum.
Arbetsgivaren har skickat ut inbjudningar.

10.3 Risk och konsekvensanalyser
Sveriges larare staller fragan om det genomfors risk- och konsekvensanalyser da de upplever
att de inte ser nagra i KIA. Sveriges larare stiller frigan om nar det ar 1ampligt att gora risk-
och konsekvensanalyser.
Arbetsgivaren svarar att det kan vara olika men att det alltid ska goras infor
verksamhetsforandringar. Arbetsgivaren svarar att detta ar ett omrade dar man kan arbeta
for att stotta chefer.

10.4 Lénedversynshantering sprakcentrum och resursskolan
Arbetsgivaren informerar om att det i dagslaget inte finns en majlighet att ha en vanlig
I6neoversynshantering pa sprakcentrum och resursskolan da det inte finns bemanning.
Arbetsgivaren forordar darmed att lonepotten ska delas rakt av.
Sveriges larare ber om fragan bordlaggs.

10.5 Vikarieproblem

Punkt 10.5 bordlaggs till nasta samverkan.

8§ 11 Samverkan avslutas
Samverkan ar genomford och avslutad i enighet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




	0. Meddelandeärenden barn- och utbildningsnämnden februari 2023
	1. Barnomsorgsstatistik FSK 2023
	Feb 2023

	2. Samverkansprotokoll 2023-02-17

