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KS § 286 Dnr KS/2023:317 — 003

Hallbarhetsstrategi for Strangnas kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att
1. upphéva beslut
a. KF§732014-06-16

b. KF§72,2015-05-25, Forslag till miljostrategi for Strangnas
kommun

c. KF 8104, 2015-06-15, Jamstéalldhetsstrategi, strategi for
jamstalldhet och likvardig medborgarservice

d. KF §105, 2015-06-15, Tillganglighetsstrategi, strategi for
arbetet med funktionshindersfragor

2. anta Hallbarhetsstrategi for Strangnas kommun enligt forslag
daterat 2023-10-26,

3. strategin ska gélla fran och med 1 januari 2024,

4. foresla for majoritetsagda bolag att fatta likvardigt beslut.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att detta blir
kommunstyrelsens beslut.

Beskrivning av drendet

Foreslagen strategi ar tankt att vara ett stod i kommunens arbete med hallbar
utveckling genom att fortydliga den strategiska inriktningen for miljoé och klimat
samt social hallbarhet. Ekonomisk hallbarhet regleras genom andra
styrdokument och perspektivet omfattas darmed inte av féreslagen strategi.

Strategin ersétter fyra styrdokument och tar sin utgangspunkt i
kommunfullméktiges vision och beslutade mal enligt flerarsplanen. Vidare tar
strategin sikte pa nationellt och regionalt beslutade mal och omraden, samt
fortydligar vad som behover goras for att vi ska uppna dem. En mer omfattande
beskrivning, nuldgesanalys och uppfoljning kommer att visualiseras pa webben
varfor strategin ar relativt kortfattad.
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Hallbarhetsstrategin handlar om hallbar utveckling kopplat till Agenda 2030 och
har kommunens invanare som malgrupp, social hallbarhet har darmed ett brett
perspektiv. Hallbarhetsstrategin tar inte primart sikte p4 kommunen i rollen som
arbetsgivare, aktiva atgarder mot diskriminering hanteras pa annat satt inom
organisationen. Med anledning av att féreslagen strategi erséatter de
styrdokument i vilka folkhalsa, funktionsratt och jamstélldhet har hanterats, lyfts
dessa omraden fram sarskilt. Det betyder inte att andra grupper som ryms inom
diskrimineringsgrunderna inte omfattas av omradet social hallbarhet vilket ocksa
beskrivs i inledande texten for social hallbarhet

"vi utgar fran allas lika varde, sékerstéller rattigheter och arbetar for att
alla ar inkluderade.”

I "alla” tinker Strangnas kommun in samtliga grupper.

Den strategiska inriktningen for miljo och klimat samt social hallbarhet utgar
fran tre hallbarhetsprinciper.

e Ur ett hallbarhetsperspektiv ar de tre aspekterna av hallbarhet
(miljomassigt-, socialt- och ekonomiskt hallbart) inbordes jamfort lika
viktiga.

e Ingen far lamnas utanfor. Detta innebér att hallbarhetsarbetet i vara
verksamheter anpassas och utformas utifran de grupper som har storst
behov.

e Malen i Agenda 2030 ar integrerade och odelbara och detta innebér att
malen maste ses som en helhet som &r ihopkopplade och beroende av
varandra. Det innebdr att vi inte kan fokusera pa nagot av malen pa
bekostnad av ett annat

Ekonomiska konsekvenser for kommunen
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Ovriga konsekvenser

Hallbarhetsstrategin samlar Strangnas kommuns strategiska inriktning som
tidigare reglerats i separata styrdokument. Att visualisera strategin och
hallbarhetsarbetet pa webben antas dka bade transparens och tillganglighet.

Strategin kan kopplas till innovationsarbetet pa tva satt. Dels genom att det ar ett
helt nytt satt att arbeta, dels genom att arbetet med innovation kommer att bidra
till att snabbare uppna en hallbar omstéllning.

Uppfoljning

Det nya arbetsséattet som beskrivs ovan tillsammans med dess stodsystem ska
utvarderas sarskilt i delar 2 2024 samt vidare under ar 2025. Dokumentet kan
revideras om behov uppstar. Malet ar att arbetet med hallbar utveckling ska
integreras med ordinarie verksamhetsstyrning och uppféljning.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande, Hallbarhetsstrategi, 2023-10-26

Styrdokument, Hallbarhetsstrategi for Strangnas kommun, forslag, 2023-10-26
Styrdokument, Tillganglighetsstrategi, antagen 2015-06-15 § 105, 2015-06-16
Protokollsutdrag, KF § 105, 2015-06-15, Tillganglighetsstrategi, strategi for
arbetet med funktionshindersfragor

Styrdokument, Jamstélldhetsstrategi, antagen 2015-06-15 KF § 106, 2015-06-25
Protokollsutdrag, KF § 104, 2015-06-15, Jamstalldhetsstrategi, strategi for
jamstalldhet och likvardig medborgarservice

Styrdokument, Miljostrategi for Strangnas kommun, antagen 2015-05-25 KF §
72,2015-05-29

Protokollsutdrag, KF § 72, 2015-05-25, Fdrslag till miljostrategi for Strangnas
kommun

Styrdokument, Folkhalsoplan fér Strangnds kommun, antagen 2014-06-16 KF §
73, 2014-06-16

Protokollsutdrag, KF 8 73 2014-06-16

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Strangnas kommunféretag AB

SEVAB Strangnas Energi AB

Stréangnés Bostads AB

Stréangnas Fastighets AB

Barn- och utbildningsnamnden fér kdannedom
Kulturndmnden fér kdnnedom

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden for kdnnedom
Socialnamnden for kdnnedom

Teknik- och fritidsnamnden for kAinnedom
Valndmnden for kdnnedom
Kommunrevisionen for kinnedom
Hallbarhetsfunktionen for kannedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutad: 44ad-mm-dd § xx
Myndighet: Kommunfullméktige
Diarienummer: KS/2023:317 — 003
Ersatter: Folkhalsoplan for Strangnas kommun beslutad av

kommunfullméaktige 2014-06-16 § 73

Miljostrategi for Strdngnas kommun beslutad av
kommunfullméktige 2015-05-25 § 72

Jamstalldhetsstrategi beslutad av kommunfullmaktige
2015-06-15 § 104

Tillganglighetsstrategi beslutad av kommunfullméktige
2015-06-15 § 105

Galler for: Strangnas kommunkoncern
Galler fr o m: 2024-01-01
Galler t o m: Tills vidare

Dokumentansvarig: Kansliavdelningen

Uppfoljning: Arligen

Hallbarhetsstrategi for Strangnas kommun

Strategin ska vara ett stod i Strangnas kommuns arbete med hallbar utveckling.
Hallbarhetsstrategin ar ett principdokument som bildar en helhet tillsammans
med tillhérande webbstdd. Tillsammans utgor dessa tva delar kommunens stod
och styrning av arbetet med hallbar utveckling.
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Inledning

Hallbarhetsstrategin har sin utgangspunkt i Strangnas kommuns vision,
flerarsplan och mal som faststéllts av kommunfullmaktige, samt andra regionalt
eller nationellt beslutade mal inom respektive omrade.

Strategin klargor Strangnas kommuns hallbarhetsprinciper och definierar
kommunens strategiska inriktning for miljé och klimat samt social hallbarhet.

De nationella malen samt Agenda 2030 ska utgora ett I6pande stod for Strangnas
kommun vid identifiering av utmaningar och prioriteringar i fortsatt arbete.
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Hallbar utveckling utifran vara hallbarhetsprinciper

Hallbar — star for hur utvecklingen ska vara, ett 6nskat tillstdnd dar malen i
Agenda 2030 ger vagledning.

Utveckling — star for det som behdver ske men pa ett annorlunda sétt dar
kommunens arbete med innovation och fornyelse spelar en viktig roll.

Strangnas kommuns hallbarhetsprinciper

Strangnas arbete med hallbar utveckling omfattar tre grundlaggande
hallbarhetsprinciper utifran vilka kommunfullmaktiges hallbarhetsmal och den
strategiska inriktningen ska nas.

e Ur ett hallbarhetsperspektiv ar de tre aspekterna av hallbarhet
(miljémassigt-, socialt- och ekonomiskt) inbdrdes jamfort lika viktiga.

e Ingen far lamnas utanfor. Det innebér att arbetet anpassas och utformas
utifran de grupper som har storst behov.

e Malen i Agenda 2030 ar integrerade och odelbara. Det innebar att malen
maste ses som en helhet som &r ihopkopplade och beroende av varandra
och att fokus inte kan laggas pa nagot mal pa bekostnad av ett annat.

Strategisk inriktning miljo och klimat
I Strangnés kommun skapar vi bra forutsattningar for en god livs- och naturmiljo

for dagens och kommande generationer, bade inom och utanfor
kommungransen.

Miljo
Vi stravar efter att ha en sa lag miljopaverkan som mojligt. Vi forvaltar vattnet,
luften, marken och ekosystemen sa att biologisk mangfald och ekosystemtjénster
bibehalls pa lang sikt. Var kommun ska ha en rik och frisk natur som ar
motstandskraftig mot ett forandrat klimat.

En god livs- och naturmiljo innebér att vi ska

e bevara och forstarka en god livs- och naturmiljo

e utveckla och forbattra till en god livs- och naturmiljo dar brister finns

e hushalla med energi och naturresurser

e undvika, forebygga och minska utslapp som medfor miljo- eller halsofarlig
exponering

e arbeta med klimatanpassning genom att minska sarbarheten for olika
typer av risker for vara livs- och naturmiljoer som kan uppsta av ett
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forandrat klimat med mer extrema, nyckfulla och oftérutségbara
vadersituationer

Klimat
Strangnas kommuns mal ar att senast ar 2040 inte ha nagra nettoutslapp av

vaxthusgaser till atmosfaren och darefter uppna negativa utslapp. Malet innebar
att senast ar 2040 ska utslappen av vaxthusgaser inom Strangnas kommuns
granser vara minst 85 procent lagre an vad utslappen var ar 1990. Resterande
utslapp ned till noll kan vi i Strangnas kommun uppna genom kompletterande
atgarder. Malet omfattar all klimatpaverkan som kommunkoncernen,
verksamheter och invanarna i Strangnéas orsakar aven om utslappen sker pa
andra stallen i Sverige eller évriga varlden.

Kommunfullméktiges mal om fossilfrihet 2030 i Strangnas kommuns geografiska
omrade ska tolkas som att utslappen fran inrikes transporter ar 2030 jamfort
med ar 2010, ska minska med 100 procent. Det innebéar ocksa att all 6vrig
verksamhet som exempelvis arbetsmaskiner, industriprocesser, uppvarmning och
elproduktion inom kommunens gréanser ska vara fri fran fossil energi.

For att leva upp till kommunens del av Parisavtalets 2-gradersmal behover
utslappsmangden halla sig inom Strangnés koldioxidbudget fram till ar 2040.

Strategisk inriktning for social hallbarhet

I Strangnas kommun skapar vi méjligheter for ett socialt hallbart samhalle dar
alla invanare kan leva ett gott liv. Vi utgar fran allas lika varde, sakerstaller
rattigheter och arbetar for att alla ar inkluderade. Alla ska ha mgjlighet att vara
delaktiga i samhallsutvecklingen och kéanna tillit till varandra.

Folkhélsa
Befolkningens samlade hélsa ska vara god och jamlikt férdelad mellan olika

grupper.

Vi ska
¢ rikta insatser till hela befolkningen men sarskilt anpassa och utforma dem
utifran grupper med storst behov
e arbeta med de bakomliggande livsvillkoren for att mojliggora att
kommuninvanarna har forutsattningar for ett halsosamt liv
¢ haett frimjande och forebyggande perspektiv dar arbetet med trygghet,
psykisk héalsa och suicidprevention ar en viktig del

Jamstélldhet
| Strangnas kommun ska kvinnor och man, flickor och pojkar ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet.
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Vi ska
e aktivt arbeta med normer
e hamed jamstélldhetsperspektivet i alla verksamheter och nér beslut fattas

Funktionsratt
I Strangnas kommun ska personer med funktionsnedséattning uppleva jamlikhet i

levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllet.

Vi ska
o ha med funktionsratts- och tillganglighetsperspektivet i alla verksamheter

och nar beslut fattas
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Beslutad: Kommunfullmaktige 2015-06-15 § 105
Galler fr o m: 2015-06-16
Myndighet: Kommunfullméktige
Diarienummer: = KS/2015:271-003
Ersatter: Tillgédnglighetsplan beslutad av kommunfullmaktige
2012-08-27 § 124 (Dnr KS/2012:311-0093)
Ansvarig: Samhallsbyggnadsndmnden

Tillganglighetsstrategi
Strategi for arbetet med funktionshindersfragor

Utifran kommunens vision ska det for den enskilde vara enkelt, tryggt och ge stora
mdjligheter att leva i Strdngnds kommun. Samverkan, férnyelse och utveckling ska sti i
centrum.

For Strangnas kommun ar det viktigt att skapa ett hallbart samhélle och bygga en
attraktiv kommun for dagens och morgondagens behov och krav, med medborgarens
behov i centrum — hallbart 6ver tiden. Det forutsatter en aktiv samverkan och
verksamhetsutveckling inom och mellan kultur-, miljé-, naringslivs-,
samhallsbyggnads-, utbildnings-, och de sociala omradena. Strategin ska fungera som
ett styrdokument for alla kommunens verksamhetsomraden och anger évergripande
kommunens fokusomraden.

Strategisk inriktning

Syfte

Tillganglighetsarbetet ar ett langsiktigt arbete for att starka och utveckla livsvillkor
som framjar méanniskors delaktighet och tillganglighet i samhallet och som
underlattar vardagen for personer med funktionsnedséattning. Arbetet grundas pa
sambanden mellan samhaéllets utformning och stravan efter att skapa jamlikhet i
levnadsvillkor for alla.

Overgripande mal

Funktionshinderspolitik handlar om att med politiska stéllningstaganden skapa
forutsattningar och mojligheter for en positiv utveckling av samhéllet for
kommuninvanarna och utjamna skillnader i tillganglighet och delaktighet for att
medverka till att funktionshindrade ska kunna leva ett aktivt och sjalvstandigt liv.
Delaktighet och battre livsvillkor &r en resurs for individen medan tillganglighet ar ett
mal for samhallet.
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Sverige har sedan ar 2000 en nationell funktionshindersstrategi som tar sin
utgdngspunkt i EU:s funktionshindersstrategi och regeringens antagna prioriterade
mal for okad tillganglighet, vilka ocksa verensstammer med ovanstdende
bestamningsfaktorer. DArmed omfattar tillgdnglighetsarbetet de allra flesta
politikomradena.

Det nationella funktionshindersarbetet utgar fran det FN-konventionen och EU:s
funktionshindersstrategi med mal om forbattrat livskvalité for personer med
funktionsnedsattningar i alla aldrar inom alla omraden.

Till de nationella malen finns tio malomraden som anger regeringens prioriterade
omraden. For att hoja livskvalitén och tka delaktigheten for personer med
funktionsnedsattningar i vart samhalle &ar det viktigt med gemensamt mal och
gemensamma malomraden som vagledning for det kommunala arbetet.

Verktyg for att paskynda utvecklingen

For att uppna en socialt hallbar utveckling i samhallet maste en rad insatser
genomforas for att personer med funktionsnedsattning ska bli delaktiga pa lika
villkor. Kunskap, standardisering, upphandling, lagar och regler och forskning ar
viktiga verktyg i detta arbete. Omgivningens kompetens och attityder behéver bli
béattre, 6kade tillganglighetskrav kan métas genom standardiseringar och
specifikationer som tas fram for att kunna anvandas som matt pa kvalitet vid
tillganglighetsférbéattringar och i utvecklingen av nya tillgangliga produkter, tjanster,
byggnader och transportmedel. | upphandlingen kan specifika krav stéllas for att ka
tillgangligheten. Lagar och regler ar bra verktyg for att paskynda utvecklingen. Plan-
och bygglagen ( PBL), Diskrimineringslagen och lagen om handikappanpassad
kollektivtrafik, lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
diskrimineringslagen, Socialtjanstlagen (SoL) och bostadsanpassningslagen (BAB)
anvands som verktyg av flera myndigheter och féretag. Andra verktyg som kan vara
viktiga ar kommunens reglementen och styrdokument som bl a beskriver
ansvarsfordelning och formellt arbetssatt. Det behdvs kunskap kring vilka
omstandigheter som begransar personer med funktionsnedséattning for att kunna
identifiera och undanrgja de hinder som finns.

FN-konventioner
Regeringens strategi for Internationella konventioner
genomférande Nationella tillgénglighetssmal
Nationell lagstiftning

Strangnas

Plan- och bygglagen kommun

Lagen om stdd och service till vissa . . ot
funktionshindrade, LSS\ mifl Regionala mal och atgardsplaner

Myndigheten for delaktighet Regionala 6verenskommelser

Sveriges kommuner och Landsting
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Nedan anges Riksdagens beslutade nationella malomraden som ligger fast sedan
drygt 10 ar. Sveriges kommuner har olika forutsattningar och olika behov av
arbetsinsatser inom de olika malomradena. Myndigheten for delaktighet (Mfd) har i
uppdrag att félja upp och redovisa hur Sverige féljer FN-konventionen for rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. Alla kommuner har saledes en skyldighet att
kontinuerligt rapportera till Myndigheten for delaktighet hur langt man har kommit
med att uppfylla FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning.

Nationella malomraden
1. Arbetsmarknad - jobb
Utbildning - skola
Vard och omsorg
Folkhalsa
Fysisk tillganglighet — Enkelt avhjalpta hinder
Transport — Kollektivtrafik/gang och cykelvéagar
IT-politik och Media — Kommunikation, Tv, Radio, Tidning
Kultur och idrott
. Réttsvasendet
10. Konsumentpolitik — tillganglighet till butiker

© 00N OA®WN

Vad paverkar tillgangligheten?

Manniskors funktionsnedsattningar paverkas av manga olika omstandigheter, allt
fran narliggande individuella faktorer till olika samhéllsfaktorer. Var vi lever, hur vi
bor, milj6, barndom, uppvaxttid, utbildning, fritid och arbete paverkar alla vilka
forutsattningar som finns till delaktighet och livskvalité. Aven levnadsvanorna spelar
stor roll. Det handlar ocksa om vart sociala natverk, om att vara sedd och hord, att
veta att man inte ar ensam. Insatser for 6kad tillganglighet behdvs pa olika nivaer och
i flera delar av samhaéllet, samverkan ar en grundférutsattning. Det &r ett strategiskt
val, saval pa nationell niva som i var kommun, att utga fran de faktorer och
omstandigheter som paverkar forutsattningarna till delaktighet och livskvalitén, de sa
kallade "tillganglighetens bestamningsfaktorer”, i stallet for isolering och exkludering
med hélsoproblem som f6ljd.

Bestamningsfaktorer for tillganglighet 6verensstammer med de bestamningsfaktorer
som galler for folkhéalsa. Det ar alla de faktorer som bidrar till skillnader i halsa och
ohélsa och delaktighet och isolering. Nedanstaende bild visar ett uppslag av de
faktorer som paverkar kéanslan av delaktighet och hélsan.
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Kommunens verksamheter paverkar alla, mer eller mindre, det nationella malet och
malomradena. Med séarskild utgdngspunkt fran de 10 nationella malomradena pagar
arbeten inom 9 omraden i Strangnas kommun.

1. Kommunen som arbetsgivare arbetar med att underlatta fér omplacering av
personer med funktionsnedsattning inom den egna verksamheten nar
anpassning av arbetsplatsen enligt arbetsmiljolagen inte ar tillracklig.
Ansvarig verksamhet: Personalenheten.

2. Kommunen forbattrar forutsattningarna for elever med
funktionsnedsattningar genom att forbéattra lararnas kunskaper och forstaelse
for elevens forutsattningar och undanréja brister i skolornas fysiska, sociala
och pedagogiska miljo. T ex kunskap om utvecklingsprojektet i
Stallarholmsskolan déar socialpedagogiska inlarningsmetoder sprids till andra
skolor. Ansvarig verksamhet: Barn- och utbildningskontoret.

3. Kommunen fortséatter sprida information och kunskap om vilka insatser som
personer med funktionsnedséattningar har ratt till och kan fa. Ansvarig
verksamhet: Socialkontoret.

4. Kommunen verkar for att det finns en god tillgang till fysiska aktiviteter,
spontana som organiserade, for att personer med funktionsnedséttning ska
kunna bibehalla och stérka sina fardigheter och héalsa. Ansvarig verksamhet:
Teknik- och servicekontoret och Samhéallsbyggnadskontoret samt barn- och
utbildningskontoret.

5. Kommunen arbetar for att undandrgja enkelt avhjalpta hinder i den fysiska
miljon. Ansvarig verksamhet: Samhallsbyggnadskontoret, Teknik- och
servicekontoret och Strangnés fastighets- och bostadsbolag.
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6. Kommunen arbetar for att 6ka tillgdngligheten och tryggheten i kommunens
transportsystem och inom kollektivtrafiken. Ansvarig verksamhet:
Kommunstaben, teknik- och servicekontoret, Samhallsbyggnadskontoret.

7. Kommunen arbetar for att gora webbplatser och e-tjanster tillgangliga for
personer med funktionsnedsattningar. T ex med hjalp av funka.nu, och
lattasta texter. Ansvarig verksamhet: Kommunikationsavdelningen och
teknik- och servicekontorets strategi- och projektenhet.

8. Att gora kultur- och idrottsarrangemang tillgangliga for alla samt att 6ka
kunskapen om bland annat tillgangligheten till och i anlaggningar fér personer
med funktionsnedsattningar. Ansvarig verksamhet: Kulturkontoret samt
teknik- och servicekontoret .

9. Arbete inom rattsvasendets omrade bedrivs inte i av Strangnas kommun.

10. Kommunen arbetar med information till konsumenter och foretagare for att
minska brister i tillgdngligheten i handeln fér konsumenter med
funktionsnedséattningar t ex tillganglighetsdatabasen. Ansvarig verksamhet:
Naringslivskontoret, Samhallsbyggnadskontoret, Teknik- och servicekontoret
Strangnas fastighets- och bostadsbolag

Manga olika faktorer och verksamheter paverkar saledes personer med
funktionsnedsattning. For ett effektivt tillganglighetsarbete kravs tvarsektoriell
samverkan och samordning inom kommunens organisation och mellan kommunen,
myndigheten for funktionshindersfragor, landstinget, och lansstyrelsen, men ocksa
med ideella organisationer och andra samhallsaktoérer.

Sarskilt prioriterande omraden

For att skapa samhalleliga forutsattningar for att kommuninvanarna ska kunna uppna
en upplevd god livskvalité utgor de tio nationella malomradena ramen for
kommunens arbete. Samtliga malomraden &r viktiga for Strangnas kommun. Behov
finns att ocksa prioritera sarskilt stod i den nu framtagna tillganglighetsstrategin.
Forutom det arbete som genomfors inom 9 av de 10 nationella malomradena behovs
ytterligare fokus och ett forstarkt arbete inom nagra utvalda omraden.

Statistik visar att Sveriges befolkning lever langre och har blivit friskare hogre upp i
aldern. Detta avspeglas aven i Strangnas kommuns medborgare. | samband med att
befolkningen lever langre ar det ocksa en storre andel dldre som har nagon
funktionsnedsattning eller flera (s k multifunktionsnedsattning). Det ar val kant att
manga aldre drabbas av synnedséattning, horselnedsattning och andra fysiska
funktionsnedsattningar vilket ofta leder till behov av hjélp i vardagen. Detta 6kade
behov stéller storre krav pA kommunernas kunskap och arbete med universella
I6sningar men ocksa sarlosningar i den befintliga miljon.

I samband med omvarldens instabilitet har behovet av samhéllets stod till invandrare
okat. Manga har kommit fran krigsharjade omraden och har stora behov av sarskilt
stod bade fysiskt och psykiskt. Detta stéller ocksa stora krav pa kunskaper och
resurser. En annan grupp som okar, inte minst bland ungdomar, ar personer med
psykisk funktionsnedséattning. Behovet av atgarder pa manga olika omraden &r stort i
Strangnas kommun. For att kunna fa resultat och bidra till en markbar forandring
behover Strangnas kommun prioritera. Har nedan beskrivs de prioriterade omraden
som Strangnas kommun sarskilt ska arbeta med.
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Prioriterade omraden

e Att forbattra forutsattningarna for elever med
funktionsnedsattningar genom att forbattra lararnas kunskaper och
forstaelse for elevens forutsattningar och undanroja brister i
skolornas fysiska och pedagogiska miljo.

Genom att forbattra forutsattningar att tillgodogora sig viktig kunskap kan
den upplevda livskvalitén, delaktigheten och samhdrigheten dka.

e Att 6ka tillgangligheten i kommunens transportsystem.
For att 6ka tillgangligheten och anvandbarheten inom kollektivtrafiken behdvs
krav stallas i upphandlingen pa att fordon och informations- och/eller
biljettsystem ska vara tillgangliga. Aven utbildning i bemotande, tillganglighet
och anvandbarhet for anstallda inom kollektivtrafiken ar viktig. Tillgdngliga
bytespunkter &ar ett annat omrade som gor att personer med funktionshinder
kan genomfora hela resan pa ett tillfredsstallande och sakert satt. En vl
fungerande och anvandbar kollektivtrafik bor skapa goda forutsattningar for
ett tryggt och sakert resande samtidigt som fardtjanst fyller en viktig funktion
for personer med funktionsnedséattningar.

e Att kommunens arbete intensifieras for att undandréja enkelt
avhjalpta hinder i den fysiska miljon.
Fysisk tillganglighet &ar en forutsattning for delaktighet. Med brister i den
fysiska miljon utestangs manniskor fran att delta i samhallet. Strangnés
kommuns utgdngspunkt ar att planera kommunens utveckling med
utgdngspunkt fran universella I6sningar som ar bra for alla. stod av séarskilda
tillganglighetsatgarder och undandréjande av enkelt avhjalpta hinder i den
befintliga miljon bidra till en trygg, séker och halsosam miljo.

e Att starka kompetensutveckling och kunskapsoverforing for
personal som arbetar med fragor som sarskilt beror personer med
funktionsnedsattning.

Kunskap om funktionshinder och funktionsnedsattas situation och livsvillkor
ar viktig infor alla beslut som pa ett eller annat satt kan beréra personer med
funktionsnedsattning.

Varfor ar dessa prioriteringar viktiga?

Att forbattra forutsattningarna for elever med funktionsnedséattningar genom att
forbattra lararnas kunskaper och forstaelse for elevens forutsattningar och undanréja
brister i skolornas fysiska, sociala och pedagogiska miljé ar mycket viktigt. Elever
oavsett alder och kon med kognitiva funktionshinder blir sarskilt stérda av mycket
ljud som minskar koncentrationsformégan. Okad kunskap okar sjalvfortroendet,
livskvalitén och delaktighet men ocksa en kénsla for samhéorighet som skapar
forutsattningar for ett aktivt och sjalvstéandigt liv.
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Att 6ka tillgdngligheten i kommunens transportsystem ar en férutsattning for att
personer med funktionsnedsattningar ska kunna bryta sin isolering och utanférskap.
Att inte kunna resa skapar ocksa onddiga hinder i andra delar av vardagen. Med
tillgangliga och anvéandbara transportsystem kan vi skapa battre forutsattningar att
alla kan bidra att minska beroendet av bil.

Kommunen behover verka for att atgarda hinder i den befintliga fysiska miljon som
kan bidra till att h6ja manniskors livskvalité, delaktighet och halsa. | planeringen av
kommunens utveckling behover den fysiska miljon utformas utifran universella
I6sningar. Kommunen har ett sarskilt ansvar att prioritera dessa fragor for att
forbattra alla kommuninvanares livsvillkor och for att skapa goda forutsattningar i
livskvalitén fér kommande generationer .

Kunskapen om funktionshinder och de funktionshindrades situation &r nédvandig for
att identifiera och undanréja hinder vare sig det galler den fysiska miljon eller inom
informations- och kommunikationsomradet. Kunskapen &ar ocksa viktig for att for att
man ska kunna ta till vara den fordjupade kunskap och erfarenhet som finns inom de
olika organisationer som representerar de funktionshindrade som bidrar till

forstaelse och acceptans av medborgarnas olika forutséattningar. Behovet av sadan
kunskap och kompetensutveckling berér samtlig personal i kommunen. Det ar sarskilt
viktigt att personal och politiker som pa ett eller annat satt hanterar arenden som kan
berdra personer med funktionsnedsattning far sadan kompetensutveckling.

Samverkan for forbattrad tillganglighet

For att skapa ett samhalle dar allas behov kan bli tillgodosedda kravs langsiktighet
men ocksa akuta atgarder. Det som ar bra for en viss funktionsnedséattning kan visa
sig vara ett hinder for andra, darfor kravs ocksa fordjupad kunskap och en bred
samverkan mellan kommunen, funktionshinderorganisationerna, naringsidkare,
andra myndigheter och kommuninvanarna. For att mota de 6kade behov och
framtidens krav som en 6kad befolkningstillvaxt medfor behéver Strangnas kommun
hitta nya samverkansformer for férbattrad tillgénglighet. Detta skulle kunna vara ett
fordjupat samarbete med stadskarneféreningarna med naringsidkare och foretagare,
fler medborgardialoger med fokus pa tillganglighetsaspekter och ett foérdjupat
samarbete med funktionshinderorganisationerna direkt. Under manga ar har
kommunens handikapprad varit en remissinstans for tillganglighetsarenden som
fattas beslut om av kommunfullméktige. Att funktionshinderorganisationerna ar en
remissinstans i alla &renden som berér manniskor med funktionsnedséattningar ar
viktigt, bade drenden som fattas pa namndniva men ocksa arenden som &r strategiskt
viktiga och fattas av kommunfullmaktige. Det innebar att man tar vara pa den
fordjupade kunskap och erfarenhet som finns inom de olika handikappféreningarna i
kommunen.
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Ansvar och uppfoljning

Utvecklingen av Strangnas kommuns tillganglighet ska ses som en standigt pagaende
process. Arbetet med denna strategi kan ses som den forsta etappen i det langsiktiga
arbetet med att genom olika atgarder utveckla tillgangligheten inom olika omraden.
Manga av insatserna kraver engagemang och ansvarstagande éver olika forvaltnings-
och politikomraden samt samverkan med 6vriga aktorer och medborgare. Vissa
insatser behover en tydlig "agare”. De delar av kommunens ansvarsomraden som
berors av denna strategi, tydliggors i tabellen i slutet pa denna strategi.

For att de mal som presenteras i denna tillganglighetsstrategi ska kunna uppnas for
kommunen, ska det fortsatta arbetet omfatta djupare analyser och framtagande av
samordnade verksamhetsplaner/handlingsplaner med konkreta atgarder inom de
olika ansvarsomréadena. Ovriga strategier som kommunen har eller kan komma att ta
fram for olika sektorer sdsom, handelspolicy, naringslivsstrategi, strategi for turism,
marknadsforing, miljo, folkhdlsa med flera, tas fram efter initiativ i olika namnder och
beslutas av Kommunfullmaktige. Dessa strategier beror fragor som aven behéver
beaktas vid framtagande av verksamhetsplaner/handlingsplaner och projekt inom
ramen for denna strategi.

En grundforutsattning for att na effekt av tillganglighetsstrategin ar att erforderlig
kunskap finns for att ta fram och folja upp konkreta atgarder som skall integreras i
arbetet med mal och budget. For att de konkreta atgarderna i forvaltningens
verksamhetsplaner/handlingsplaner ska motsvara det énskade resultatet behéver
kontroller gbras med hjalp av checklistor och kontrollpunkter. Mot bakgrund av att
nya lagar och forordningar for forbattrad tillganglighet i samhallet har tagits fram av
Riksdagen och Regeringen kommer resurserna att behéva 6kas och kontroller
genomfdras pa ett systematiskt och kontinuerligt satt.

Kommunstyrelsen och nAmnderna ansvarar for att tillgénglighetsstrategins inriktning
och prioriterande omraden omvandlas till konkreta ataganden och aktiviteter pa
styrelse-, ndmnds- och forvaltningsniva och inom de kommunala bolagen. Fragorna
ska avspeglas i namndernas mal och forvaltningens verksamhetsplaner. Vid
framtagande och prioritering av de insatser och aktiviteter som behover ske inom
respektive ansvarsomrade ar det viktigt att den samverkan mellan exempelvis
funktionshinderorganisationerna som beskrivs ovan genomfors for att bredda
kunskapen om behov och for att genomfora prioriteringar. Verksamhetsplanen skall
innehalla konkreta aktiviteter for att uppna verksamhetens mal och arbetas in i
verksamhetens budgetarbete. Finns behov av specifika handlingsplaner for
verksamheten uppréttas dessa av verksamheten.
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Nedan visas en schematisk bild dver hur ansvar och uppféljning skall géras inom

Strangnas kommuns strategiska omraden, sdsom t ex; miljostrategi,
jamstalldhetsstrategi och tillganglighetsstrategi

Nedan visas en bild av hur processen for strategin kommer att se ut och hur malen for
strategin vandrar genom alla verksamheter for att varje ar foljas upp och for att
fullstandigt analyseras vart 4:e ar.

Utvardering i tva steg

* en nulagesanalys arligen Implementeringsfas

* en fullstandig analys vart 4:e ar Utbilding och Information

Genomférande Mal pa verksamhetsniva
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Oversiktlig tabell 6ver ansvarsfoérdelning fér de prioriterade malen
Berorda mal Ansvarig politisk Ansvarigt kontor | Atgarder for
namnd i forvaltningen genomfdrande

Att kommunen forbattrar
forutsattningarna for
elever med
funktionsnedsattningar
genom att forbattra
lararnas kunskaper och
forstaelse for elevens
forutsattningar och
undanroja brister i
skolornas fysiska,
pedagogiska och sociala
miljo

Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och
utbildningskontoret

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner fér
verksamheterna

Att o6ka tillgdngligheten
och tryggheten i

Kommunstyrelsen
och

Kommunstaben,
Teknik- och

Enligt arligen
reviderade

kommunens Teknik- och servicekontoret, namndmal och

transportsystem servicendmnden, Samhaéllsbyggnads- | verksamhetsplaner/
Samhaéllsbyggnads- kontoret handlingsplaner fér
namnden verksamheterna

Att kommunens arbete Kommunstyrelsen Teknik- och Enligt arligen

intensifieras for att och servicekontoret, reviderade

undandrdéja enkelt
avhjélpta hinder i den
fysiska miljon

Teknik- och
servicenamnden,
Samhéllsbyggnads-
namnden

Samhaéllsbyggnads-
kontoret,
Strangnas
fastighets- och
bostadsbolag

namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner fér
verksamheterna

Kontinuiteten av
kompetensutveckling och
kunskapsoverforing for
personal som arbetar med
fragor som sarskilt beror
personer med
funktionsnedsattning
behdver starkas.

Alla namnder

Alla kontor
avdelningar och
bolag

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner fér
verksamheterna
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Tillgédnglighetsstrategin har inget slutdatum. Namnden med ansvarar for det
strategiska tillganglighetsarbetet ska utifran de ataganden och aktiviteter som
styrelsen, namnderna och forvaltningen arligen tar fram och genomfor, analysera
effekterna och vid behov initiera en dversyn av tillganglighetsstrategins aktualitet och

foresla revideringar.

Namnden med ansvar for det strategiska tillgdnglighetsarbetet ansvarar for
samordning, beredningen infér kommunfullmaktiges aktualitetsbeslut.

Oversiktlig tabell éver de mal som Strangnas kommun arbetar med

Berdrda mal

Ansvarig politisk
namnd

Ansvarigt kontor i
forvaltningen

Atgarder for
genomfdrande

Kommunen som Alla berérda Personal- Enligt arligen
arbetsgivare arbetar med | ndmnder avdelningen reviderade

att underlatta for namndmal och
omplacering av personer verksamhetsplaner/
med funktionsnedséattning handlingsplaner for
inom den egna verksamheterna
verksamheten nér

anpassning av

arbetsplatsen enligt

arbetsmiljolagen inte &r

tillracklig.

Kommunen forbattrar Barn- och Barn- och Enligt arligen

forutsattningarna fér
elever med
funktionsnedsattningar
genom att forbattra
lararnas kunskaper och
forstaelse for elevens
forutsattningar och
undanrdja brister i
skolornas fysiska, sociala
och pedagogiska miljo.

utbildningsnamnden

utbildningskontoret

reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna

Kommunen fortsatter
sprida information och
kunskap om vilka insatser
som personer med
funktionsnedsattningar
har ratt till och kan f&

Socialndmnden

Socialkontoret

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna
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Kommunen verkar for att
det finns en god tillgang
till fysiska aktiviteter,
spontana som
organiserade, for att
personer med
funktionsnedsattning ska
kunna bibehalla och
starka sina fardigheter
och hélsa.

Kultur- och
fritidsndmnden,
Samhéllsbyggnads-
namnden,

Barn- och
utbildningsnamnden

Teknik- och
servicekontoret,
Samhéllsbyggnads-
kontoret,

Barn- och
utbildningskontoret

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna

Kommunen arbetar for att
undandrdja enkelt
avhjélpta hinder i den
fysiska miljon.

Samhaéllsbyggnads-
namnden,

Teknik- och
servicenamnden,
Kommunstyrelsen

Teknik- och
servicekontoret,
Samhallsbyggnads-
kontoret,

Stréngnas fastighets-
och bostadsbolag

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna

Okad tillgangligheten och
tryggheten i kommunens
transportsystem

Kommunstyrelsen ,
Teknik- och
servicenamnden
och
Samhaéllsbyggnads-
namnden

Kommunstaben,
Teknik- och
servicekontoret,

Samhaéllsbyggnads-
kontoret

Enligt arligen
reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna
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Berorda mal Ansvarig politisk Ansvarigt kontor i | Atgarder for
namnd forvaltningen genomfdrande

7. Kommunen arbetar for att | Kommunstyrelsen Kommunstaben, Enligt arligen
gora webbplatser och e- Kommunikations- reviderade
tjanster tillgangliga for avdelningen, namndmal och
personer med samt Teknik- och verksamhetsplaner/
funktionsnedsattningar servicekontoret handlingsplaner for
ex. med hjalp av funka.nu verksamheterna
och lattlasta texter

8. Genom att 6ka kunskapen | Kultur- och Barn- och Enligt arligen
om bland annat fritidsndmnden, utbildningkontoret reviderade
tillgangligheten till och i Kommunstyrelsen, och Kulturkontoret, namndmal och
anlaggningar for personer | Samhallsbyggnads- Naringslivskontoret | verksamhetsplaner/
med funktionsned- namnden samt Teknik och handlingsplaner for
sattningar ar malsatt- fritidskontoret verksamheterna
ningen att gora kultur-
och idrottsarrangemang
tillgangliga for alla.
I foreningsbidragen fran
kommunen gors
satsningar pa
organisationer/
foreningar som arbetar
for att gora kulturen
tillganglig for alla bade
fysiskt och socialt.

9. Kommunen har inget
pagaende arbete inom
detta nationella
malomrade

10. | Kommunen arbetar med Samhallsbyggnads- Samhallsbyggnads- Enligt arligen

information till
konsumenter och
foretagare for att minska
brister i tillgangligheten i
handeln fér konsumenter
med
funktionsnedséattningar

t ex tillgdnglighets-
databasen

namnden,
Kommunstyrelsen,
Teknik- och
servicenamnden

kontoret,
Naringslivskontoret,
Teknik- och
servicekontoret

reviderade
namndmal och
verksamhetsplaner/
handlingsplaner for
verksamheterna
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Jamstalldhetsstrategi
Strategi for jamstalldhet och likvardig medborgarservice

Utifrdn kommunens vision ska det for den enskilde vara enkelt, tryggt och ge stora
mojligheter att leva i Strangnas kommun. Samverkan, fornyelse och utveckling ska
std i centrum.

For Strangnas kommun ar det viktigt att skapa ett hallbart samhalle och bygga en
attraktiv kommun for dagens och morgondagens behov och krav, med
medborgarens behov i centrum — hallbart 6ver tiden. Det forutsatter en aktiv
samverkan och verksamhetsutveckling inom och mellan kultur-, miljo-, narings-
livs-, samhéllsbyggnads-, utbildnings-, och de sociala omradena. Strategin ska
fungera som ett styrdokument for alla kommunens verksamhetsomraden och
anger overgripande kommunens fokusomraden.

En hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.
Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som samspelar och stodjer varandra,
ekologisk hallbarhet,social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Syftet med strategin

Jamstalldhetsstrategin innehaller mal och visioner for hur ett langsiktigt och
hallbart jamstélldhetsarbete ska se ut, i Strangnas kommun. Jamstalldhet betyder
jamlikhet mellan specifikt kvinnor och méan — men utesluter inte automatiskt
arbetet med andra jamlikhetsfragor utan fokuset pa jamstalldhet bor ses som en
styrka som gor arbetet konkret. Medborgarservice handlar i sin tur om den
service som kommunen tillhandahaller och som bade kvinnor och man mojliggor
genom sitt medborgarskap.

Strategin inbegriper ocksa mer 6versiktliga visioner och mal sdsom néringsliv,
forestallningen om Strangnas som plats och viktiga demokratifragor sdsom halsa
for barn och unga. Strategin redovisar vilka kommunévergripande riktningar och
verksamhetsomraden som éar viktiga for att nd uppsatta jamstalldhetsmal.
Strategin anger inte kommunens arbetsgivaransvar for jamstalldhet och
diskriminering, utan &r en strategi for hur jamstalldhet ska inkluderas i rutinerna
for medborgarservice och for politikernas arbete.
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1. Begrepp och definitioner

Inom jamstéalldhets- och mangfaldsomradet forekommer en hel del begrepp som
kan behova fortydligande. Nagra av de begrepp som forekommer i den har planen
ar:

Jamstalldhet
Jamstéalldhet betyder att kvinnor och méan har samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamlikhet

Jamlikhet innebar alla méanniskors lika rattigheter och mojligheter. Manniskor ar
fodda fria och lika i varde och rattigheter utan atskillnad av nagot slag enligt FNs
deklaration om manskliga rattigheter. Begreppet jamstalldhet ar begransat till
relationer mellan kénen.

Genus

Genus ar det téankta sociala kdnet som skapas av handlingar och foérestallningar
om kvinnlighet och manlighet i samhallet. Genus har alltsa inget att géra med det
biologiska kénet.

Jamstéalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi for att fa in jamstéalldhetsfragan i
kommunens 6vergripande och dagliga arbete. Det innebar enligt Europaradets
definition en "(om)organisering, forbattring, utveckling och utvéardering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktérer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet™.

I Regeringens plattform for jamstalldhetsintegrering beskrivs strategin pa detta
satt: "I Sverige ar jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategi som
anvands for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen. Jamstalldhetsintegrering
innebar att beslut inom alla politikomraden ska préaglas av ett
jamstalldhetsperspektiv. Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och méan skapas
dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas maste
jamstalldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet. Strategin har vuxit
fram for att motverka tendensen till att jamstalldhetsfragorna hamnar i
skymundan eller sidoordnas andra politiska fragor och verksamheter.”

1 Regeringens plattform for jamstalldhetsintegrering
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2. Nationella samt internationella mal och
overenskommelser

Sveriges Jamstalldhetspolitiska mal

"Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken i Sverige &r att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Det innebar bland annat foljande:

m  En jadmn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva medborgare och
att forma villkoren for beslutsfattandet.

m  Ekonomisk jamstéalldhet

Kvinnor och méan ska ha samma majlighet och villkor i frdga om utbildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

m  En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha moéjlighet att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

m  Mans vald mot kvinnor ska upphora

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och maojlighet till kroppslig
integritet.”2

CEMR:s deklaration om jamstalldhet

CEMR (Council of European Municipalities and Regions), de europeiska
kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation, har uppréattat "Den
Europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man - pa lokal och
regional niva”. Alla kommuner inbjuds att underteckna deklarationen, att
offentligt ta stallning for principen att jamstélldhet ska rada mellan kvinnor och
méan och att inom sina verksamhetsomraden genomfdra sina ataganden enligt
deklarationen.3

Den Europeiska Deklarationen for Jamstalldhet har sex principer och trettio
artiklar som handlar om att aktivt framja arbetet for att uppna jamstalldhet.

De sex principerna:

Jamstélldhet &r en grundléggande rattighet

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekdmpas

3. Ettrepresentativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ar en
forutsattning for ett demokratiskt samhalle

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgérande for att uppna jamstalldhet

2 P34 tal om kvinnor och méan 2014, SCB, 5.3
8 Jamstall.nu http://www.jamstall.nu/politik/cemr-deklarationen/
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5. Jamstélldhetsintegrering av kommunens verksamheter ar nédvéandig for att fraimja
jamstéalldhet

6. Att handlingsplaner och program har tillréklig finansiering ar ndédvandigt for att
jamstalldhetsarbetet ska n& framgang.*

FN:s oOoverenskommelser om jamstalldhet

Den héar jamstélldhetsstrategin tar ocksa sitt utgangspunkt ifran FN:s
6verenskommelser om jamstalldhet sasom Konventionen mot all slags
diskriminering av kvinnor fran 1979 som tradde i kraft i september 1981 och FN:s
Beijingdeklaration och atgardsplattform fran 1995 och resolutionerna som antogs
vid generalférsamlingens 23:e extra session ar 2000 (Beijing +5). En annan
utgdngspunkt ar Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna,
radets rekommendation fran december 1996 om en representativ fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen samt IULA:s (International Union of
Local Authorities) deklaration om kvinnor i varldens lander.®

3. Strangnas kommuns externa jamstalldhetsarbete

Strangnas kommun har arbetat internt med jamstéalldhet i flera ar (som
arbetsgivare). Den har strategin galler istéllet Strangnas kommuns externa arbete
kring jamstalldhet utifran ett medborgarperspektiv. Kommunen har med
konsultstod av jamstalldhets- och mangfaldsexperter, i samverkan med
Strangnés medborgare och politiker, tagit fram denna strategi.

4. Fokusomraden och strategiska ansatser/visioner for
jamstalldhetsarbetet

Har foreslas fem olika fokusomraden som ar baserade pa bakomliggande
kartlaggning och process. Fokusmradena och malen utgor strategin for
tjanstemannens och politikernas arbete med jamstalldhet. Utgangspunkten ar en
kommun med en jamn férdelning av antal kvinnor och man som ar medborgare,
men en konssegregerad arbetsmarknad och maktsfar dar det finns lika mycket att
ta tag i som det finns unika framgangsfaktorer att bygga vidare pa. Allt detta har
tagits hansyn till i framtagandet av strategin, for att ge en sadan
verklighetsférankrad strategi som majligt. | strategins bilaga 3 finns darfér under
varje fokusomrade en samlad palett av genomférandemal och aktiviteter for att
underlatta de olika namndernas och verksamheternas arbete med att na
strategins ansatser och visioner. Jamstalldhetsarbete ar langsiktigt och
Strangnaskommun avser att arbeta med atgarder fran bilagan till strategin under
de olika fokusomradena.

4 Den Europiska Deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pé lokal och
regional niva, CEMR (Council of European Municipalities and Regions), 2006
5 Den Europiska Deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och
regional niva, CEMR (Council of European Municipalities and Regions), 2006
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Fokusomrade 1.  Lankande ledarskap for ett jamstéallt naringsliv och en
konsbalanserad maktférdelning

Fokusomrade 2.  Livskvalité och halsa for kvinnor och mén, flickor och pojkar

Fokusomrade 3. Jamstélldhet i huvudfaran — likvardig medborgarservice

Fokusomrade 4. En dynamisk idyll for familjer med jamstéllda ambitioner

Fokusomrade 5. Engagerade medarbetare for ett jamstallt Strangnas kommun

4.1 Lankande ledarskap for ett jamstallt naringsliv och en
kénsbalanserad maktférdelning

For att nd framgang kravs en larande organisation och ett forbattringsarbete som
sprider sig till kommunens naringsliv, behdvs ett lankande ledarskap — dar de
som innehar jamstalldhetskompetens och mognad leder vagen, lankar samman
olika delar av naringslivet och kommunens verksamhet — och som star som
forebilder i jAmstalldhetsarbetet. LAnkande ledarskap enligt Brobygget handlar
om tydlig kommunikation, och att "lyfta fram och synliggdra resultat”.6 En bra
forutsattning for Strangnéas kommun ar att det finns manga aktiviteter inom
jamstalldhetsomradet som ar oerhért bra. Utmaningen &r att det kan vara svart
att hitta och samordna det som redan sker, eftersom det i dagslaget saknas ett
natverk. En tydlig strukturering och kommunikation av arbetet kommer att
underlatta Strangnas jamstalldhetsarbete.

For att koppla jamstéalldhet till naringslivet och kommunens tillvaxt ar det viktigt
att jamstalldhetsstrategin ocksa bygger pa en forankring av naringslivets behov i
fragan. Att kartlagga och diskutera jamstalldhet inom naringslivet ar en bra
utgdngspunkt. Kartlaggningen visade en obalans mellan kénen i féretagsledning,
samt en konssegregerad arbetsmarknad. Det har genomforts nagra fa satsningar
pa kvinnors foretagande specifikt och inga atgarder for jamstalld
foretagsradgivning har funnits i kartlaggningen.

Néaringslivspolitiken star pa fyra ben i Strangnas kommun: 1. Befintlig
naringslivsutveckling, det vill sdga en bra kommun att driva sitt foretag i. 2.
Besoksnaringen som pa manga platser ar ett omrdae dar mycket kvinnor
foretagar. 3. Foretagsetableringar, det vill saga att ta hand om de forfragningar
som kommer samt att jobba proaktivt for etablering. 4. Motesplatser for
naringslivet i kommunen, exempelvis Strangnéas Business Park som éppnar upp
for forutsattningar att skapa motesplatser och kompetensutveckling inom
jamstalldhetsfragor for naringslivet.” Detta fokusomrade foreslar darfér mal inom
dessa fyra delar.

6 Brobygget, Strdéngnds kommun.
7 Strangnas kommuns naringslivsstrategi togs fram samtidigt som denna strategi och
dessa fyra ben som naringslivet star p4 kommer fran arbetet med strategin.
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Strategisk ansats/Vision for fokusomrade 1: Strangnas kommun tar ledningen i
jamstalldhetsfragan och med ett lankande ledarskap nar vi en mognadsniva, dar
jamstélldhet blir en framgangsfaktor for tillvaxt.

4.2 Livskvalité och halsa for kvinnor och man, flickor och pojkar
Strangnas kommun préaglas av ett konkurrensutsatt omsorgs- samt
utbildningsomrade. De kommunala verksamheterna star under de nationella och
internationella kraven pa jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering av
verksamheterna. Darfor ska de kommunala verksamheterna sta som forebilder
och satta hog standard for en livskvalité och god hélsa som bygger pa lika
mojligheter och rattigheter for bade kvinnor och man, flickor och pojkar, genom
hela livet. Detta satter medborgarnas behov i centrum och skapar en hallbar
jamstalldhet dver tid i de kommunala verksamheterna.

I Strangnas kommun ar forskolorna en stor forebild inom jamstalldhetsfragor.
Redan under 2011-2012 har férskolorna i kommunen upprattat en Genusplan
som de arbetat vidare med sedan dess.®

En till bra forutsattning som Strangnas har ar rapporten Liv&Halsa Ung —
Kommunprofil Strangnas 2008-2014 fran Landstinget Sormland. Landstinget
har gjort rapporten fem ganger, och rapporten analyseras bland annat
familjforhallanden, trygghet, skolor, fritid, motion, alkoholvanor, vald och hélsa.
Resultaten visas genom konsuppdelad statistik, dar vi kan se att det finns manga
omraden dar flickor mar samre och ar mer stressade i skolan &n pojkar, samt ar
mer utsatta fér mobbning.

Strategisk ansats/Vision for fokusomrade 2: Vara kommunla vard-, omsorgs- och
utbildningsverskamheter ska vara goda forebilder i en konkurrensutsatt miljo, for
mans och kvinnors lika mojligheter och rattigheter till en livslang god halsa och
livskvalite.

4.3 Jamstalldhet i huvudfaran — likvardig medborgarservice
"Medborgarnas behov i centrum — hallbart 6ver tiden” star i centrum av
Strangnas kommuns vardegrunde, Brobygget. Kommunen prioriterar att skapa
medborgardialog inom stadsplaneringsprojekt pa intressanta satt, dar dialog och
information ar nyckelord. Samtidigt har kommunen ett langsiktigt perspektiv pa
vart arbetet. Darfor ar det viktigt i Strangnas att ta in jamstalldhet i rutiner och
skapa hallbarhet genom att lokalisera avvikelser (ojamstallda rutiner och
bemotande) i den nuvarande medborgarservicen. Brobygget gor det mojligt att na
langt i jamstalldhetsintegreringen under kort tid eftersom kommunens
medarbetare redan har erfarenhet av att bryta sénder stuprér och levandegéra

8 “Genusprojekt 2011-2012 med handlingsplan for fortsatt arbete, rapport fran
Strangnas kommun”, Johanna Lundin
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forbattring i den ordinarie verksamheten. En framgangsfaktor i arbetet ar ocksa
att kunskapsbasen och erfarenheten kring jamstélldhetsintegrering av rutiner och
medborgarservice i kommuner numera & mycket omfattande.® Att integrera
jamstéalldhet ska vara "1att att gora ratt”.

Strategisk ansats/Vision for fokusomrade 3: Jamstélldhet ska integreras i
huvudfaran av den medborgarservice som i dagslaget flyter under Brobygget.

4.4 En dynamisk idyll for familjer med jamstallda ambitioner
Utgangslaget for Strangnas kommun ar en pendlarkommun dar foraldrar och
familjer véljer att bosatta sig for att komma bort fran storstadens stress.
Kommunen har 15500 férvarvsarbetande varav 43 procent pendlar till sitt arbete.
Har finns stora luckor i nuvarande kartlaggning dar det saknas konsuppdelad
statistik - hur rér sig kvinnor och méan in och ut ur kommunen? Vem pendlar i
familjen, vem stannar i kommunen? Vad &r det for typ av jobb som kvinnor
respektive man pendlar till eller stannar kvar i komunnen for? Finns det
forutsattningar for familjer att skapa jamstalldhet genom fibertillgang, pendling
pa olika satt och fritidsaktiviteter? Hur skapar vi attraktivitet for moderna
smabarnsfamiljer — hur skapar vi jamstélldhet for dem i Strangnas kommun sa
att de valjer kommunen som bostadsord?

En framgangsfaktor for Strangnas kommun &r att fler man tar ut foraldraledighet
an rikssnittet. Pendlaravstandet till storre stader ar sa pass litet att bade méan och
kvinnor i heterosexuella samt homosexuella parrelationer har méjlighet att
fordela arbetet och omsorgen av hemmet och/eller barnen pa ett jamstallt satt.

Strategisk ansats/Vision for fokusomrade 4: En dynamisk idyll uppstar i
korsningen mellan tradition och modernitet, detta genom vara hogt satta
jamstalldhetsambitioner for medborgarna, pa bade arbetet och fritiden.

4.5 Engagerade medarbetare for ett jamstallt Strangnas kommun
"Medarbetarna har mandat och ett eget ansvar att planera, genomféra och
folja upp arbetsgruppens forbattringsaktiviteter.” (citat fran Brobygget)

Vi utgar fran jamstalldhetsfragan som nagot som, liksom vara andra omraden
inom Strangnaés politik och medborgarservice, mar allra bast av tjansteméan och
politiker som gor det lilla extra for medborgarna. Genom kunskap och spannande
natverk och utbilningar i fragan vacker vi medarbetarnas engagemang pa alla
nivaer och det gor att vi hinner i kapp i jamstélldhetsintegreringen.

Strategisk ansats/Vision for fokusomrade 5: Samtliga tjansteman och politiker i
Strangnas kommun ska ha sa pass god kompetens inom jamstalldhetsfragan, att
ett engagemang for att integrera den i sitt dagliga arbete blir oundvikligt samt
statusfyllt.

9 Se www.jamstall.nu som ar statens arkiv fér jamstalldhetsintegrering
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6. Ansvar och uppfoljning

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig for jamstalldhetsstrategin. Ansvaret for
jamstalldhetsarbetet berdr dock hela kommunens verksamhet och samtliga
namnder. Aven de kommunala bolagen ska via dgardirektiv ges en roll i arbetet
for jamstalldheten. Berorda delar av forvaltningen, berérda ndmnder,
kommunala bolag ska tillsammans med och i samarbete med externa aktorer
medverka till att jamstalldhetsstrategin genomfors.

Manga av insatserna kraver engagemang och ansvarstagande 6ver olika
forvaltnings- och politikomraden samt med 6vriga aktérer och medborgare. Vissa
insatser behover en tydlig dgare. FOr att komma till konkreta atgarder sa att
fragorna avspeglas i namndernas mal och férvaltningens verksamhetsplaner
behovs det politiska prioriteringar.

Kommunfullmaktige gor prioriteringar i det arliga mal- och budgetarbetet. En
arlig uppfoljning av jamstalldhetsarbetet ska ge kommunfullméktige ett aktuellt
underlag infor beslut for olika insatser. Namndernas mal och indikatorer har en
direkt koppling till kommunfullméktiges 6vergripande mal och indikatorer.
Utifran namndernas mal formulerar respektive kontor en verksamhetsplan. |
bilaga 3 till denna strategi finns prioriterade aktiviteter under respektive
fokusomrade som hjalp for namndernas och verksamheternas malformuleringar
och verksamhetsplaner inom omradet jamstéalldhet.

Genom att tydligare koppla jamstéaldhetsstrategin med kommunens system for
styrning kan jamstalldhetsarbetet foljas upp i delarsrapporter och
arsredovisningen samt genom kontorens verksamhetsplaner och de
kontorsspecifika verksamhetsmalens indikatorer.

En fullstandig utvardering gors vart fjarde ar i borjan av mandatperioden. Efter
utvarderingen kan jamstalldhetsstrategin revideras och forbattras.

Nagot som bade framkommer i CEMR-deklarationen samt i arbetet med att ta
fram strategin ar att resurser ar nodvandiga for att arbetet ska bli framgangsrikt.
Darfor ar ett 6vergripande mal for hela strategin sjélvklart att arbetet ska tas med
i namndernas malformuleringar och forvaltningens verksamhetsplaner.
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Figur 4. Jamstalldhetsstrategins arshjul

7. Bilagor

Till jamstalldhetsstrategin finns en sarskild handling med bilagor samlade.
Bilagorna omfattar en kartlaggning av hur jamstéalldheten ser ut i Strangnas
kommun idag, redovisning av resultat fran genomford workshop och
medborgardialog men aven en bilaga med exempel pa mal och aktiviteter som
stod for namndernas och férvaltningens arbete med jamstéalldhetsfragor.

Bilaga 1. Bakomliggande kartlaggning.

Bilaga 2. Dokumentation fran workshop och medborgardialog.

Bilaga 3. Mal- och aktivitetspalett for namnder och
forvaltningens verksamhetsplaner.
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Miljostrategi for Strangnas kommun

Utifrdn kommunens vision ska det vara enkelt, tryggt och ge stora mojligheter att
leva i Strangnas kommun. Samverkan, fornyelse och utveckling ska sta i centrum
och kommunen ska vaxa pa ett hallbart satt.

Strangnas kommun vill vara en attraktiv och hallbar kommun som moter dagens
och morgondagens behov och krav med medborgarnas behov i centrum.
Miljostrategin bygger pa det nationella och regionala miljomalsarbetet och utgor
en plattform dar vi tillsammans kan gora skillnad lokalt. Miljofragan ar
kommundvergripande och miljostrategin galler for alla verksamheter inom
kommunen inklusive de kommunala bolagen. Miljostrategin omfattar den
ekologiska dimensionen av hallbarhet.

Syfte

Miljostrategin faststaller handlingsriktningar och langsiktiga fokusomraden samt
kommunens 6vergripande forhallningssatt till miljoarbete. Miljostrategin har sin
bas i EU:s och nationell miljolagstiftning, internationella miljokonventioner,
Sveriges nationella miljokvalitetsmal, det regionala atgardsprogrammet for
Soédermanlands milj6, andra nationella riktlinjer och i Strangnds kommuns
oversiktsplan 2014. Strategin har ett tydligt utvecklingsperspektiv och ska utgéra
stod for politiska prioriteringar och beslut om insatser pa miljoomradet.

Miljostrategin ar kopplad till kommunfullméktiges mal Kommunen ska arbeta
for en hallbar tillvaxt som gor att manniskor vill bo och verka har.

Foljande figur tydliggor i grova drag hur omvéarlden paverkar miljéarbetet i var
kommun. Kraven som stélls via lagstiftning (till vanster i figuren) ar
obligatoriska. Miljostrategins fokusomraden innebar att Strangnas kommun
vidtar atgarder som ar kopplade till 13 nationella miljokvalitetsmal av de 16 som
finns idag.
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Figur 1. Lagstiftning och nationella mal
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Miljostrategin anger sju fokusomraden for kommunens framtida miljoarbete.
Dessa omraden har utsetts for att de bedoms vara av strategisk vikt for att skapa
hallbar utveckling och attraktionskraft i kommunen. Fokusomraden kan ha en
koppling till flera miljokvalitetsmal.

Bakgrund

Minskad miljopaverkan samt klimatanpassning ar globala utmaningar som ocksa
maste hanteras i var kommun. Strangnas ar en tillvaxtkommun vilket innebér ett
Okat tryck pa samhaéllsplanering och utmaningar maste motas med langsiktigt
arbete. Strangnas ar en kommun med stora vattenomraden och att forbattra och
skydda vattenkvalitet i vara sjoar och vattendrag ar grundlaggande. Malarens
vatten, med tanke pa regionens langsiktiga vattenforsorjning ar centralt och
angelaget. Malaren i sin helhet &r ett riksintresse med hansyn till de natur- och
kulturvarden som finns, och for sitt varde for besoksnaring och friluftsliv.

Anvéandning av kemikalier har 6kat kraftigt under de senaste artionden och
skadliga kemikalier finns idag i olika varor, avfall, slam och i fororenad mark. Att
minska spridningen av skadliga amnen t.ex. genom att arbeta med olika
kretsloppslésningar ar en utmaning for det lokala miljoarbetet. Kemikalier eller
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en okad belastning pa mark och vatten kan ocksa hota den biologiska mangfalden
och aventyra ekosystemtjansterna.

Manniskans aktiviteter ger utslapp av vaxthusgaser som kraftigt paverkar
klimatet och redan idag syns effekter av klimatférandring i samhélle och natur.
Nar klimatet forandras, forandras aven forutsattningarna fér méanniskans
mdjligheter att bruka naturens resurser samt forutsattningarna fér manniskors
hélsa. Vattenfragor kommer att ha huvudrollen i de klimatférandringar som
forvantas komma.

Eftersom miljofragorna ar gransoverskridande bedrivs arbetet pa flera nivaer:
globalt, inom EU samt pa nationell, regional och lokal niva. Kommunen &r en
viktig aktor i miljo- och klimatarbetet.

Miljoforbattringar ger &ven sociala och ekonomiska vinster, bland annat i form av
battre folkhéalsa, naturupplevelser och effektivare anvandning av ravaror och
energi.

Overgripande mal

Strangnas kommun ska aktivt arbeta for att bidra till att de nationella
miljokvalitetsmalen nas och att kommunen uppfyller alla befintliga lagkrav med
god marginal. Miljdsamverkan inom kommunen och regionalt med olika aktérer
ska utvecklas och Strangnas kommun ska vara ett foredéme fér andra i
miljoarbetet. Kommunens miljdarbete ska visualiseras sa att kommuninvanarna
har latt att fa information om hur de kan paverka och hur miljéarbetet i
kommunen fortskrider.

Strangnas kommun har full radighet 6ver kommunkoncernens verksamhet och
kommer att strava efter att uppna de mal som galler kommunkoncernen pa flera
satt. Till exempel ar upphandling ett effektivt verktyg att anvdanda. Kommunen
har inte full radighet 6ver att miljomalen uppnas i den geografiska kommunen,
men kan pa olika satt att arbeta for att malen ska uppnas. Informationsinsatser
och samverkan kommer att vara mycket viktiga delar for att arbeta for en
forandring i den geografiska kommunen.

EU

Liksom EU:s alla andra medlemsstater lyder Sverige under EU-ratten vilket
innebar att vi maste se till att den svenska lagstiftningen lever upp till EU-rattens
krav. Sverige ar ocksa anslutet till ett 40-tal internationella miljokonventioner for
att skydda miljon och hushalla med vara naturresurser.

Sveriges miljomal nationellt och regionalt

Det svenska miljomalssystemet innehaller ett generationsmal, tjugofyra etappmal
och sexton miljokvalitetsmal. Arbetet med att na miljokvalitetsmalen utgor
grunden for den nationella miljopolitiken. Miljokvalitetsmalen beskriver det
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tillstand i den svenska miljon som miljoarbetet ska leda till. Miljostrategin for
Strangnas kommun ar mer fokuserad pa lokal niva, hur processen ska utformas
sa att vi kan bidra i arbetet mot att miljokvalitetsmalen uppfylls.

Det regionala atgardsprogrammet for Sodermanlands miljo 2015-2020 har tagits
fram under aret 2014. Programmet har fyra temaomraden: Temaomraden ar
vatten, miljogifter, biologisk mangfald (med sarskild fokus pa landmilj6er) och
energi och klimat. De regionala temaomradena sammanfaller med fokusomraden
i denna miljostrategi.

Oversiktsplan 2014
Stangnas kommuns oversiktsplan 2014 ska bidra till ett hallbart samhalle med

resurs- och energisnal samhallsutveckling. Planen fastslar ett antal strategiska
fokusomraden. De fokusomraden som har en direkt koppling till miljostrategin
ar:

e Underlatta for persontransporter till fots, med cykel och kollektivtrafik

e Skydda landskapsbilden pa lang sikt

e Vidareutveckla kommunens identitet som Malarkommun

o Skapa forutsattningar fér minskad miljébelastning och forbattrad hantering
av klimatférandringar

e Bidratill en battre folkhalsa genom samhallsplaneringen

Fokusomraden och planer

De for Strangnas aktuella fokusomradena i miljostrategin ar:

e Vatten

e Transporter

e Hallbara maltider

e Natur och biologisk mangfald
e Energi och klimat

o Kretslopp och giftfri miljo

e Bygg och planering

For att de stéllningstaganden som presenteras i denna miljostrategi ska kunna
resultera i konkreta atgarder och ge effekt, ska det fortsatta arbetet omfatta
framtagande av planer (i vissa fall policys eller riktlinjer) med konkreta atgarder
inom de fokusomraden dar planer saknas idag och fortsatt utveckling av
befintliga planer. Atgarder kan naturligtvis ocksa integreras direkt i
verksamhetsplaner utan en separat plan inom ett fokusomrade och foljas upp i
namndernas och bolagens maluppfoéljning.

Strategin och planerna utgér kommunens miljo- och klimatarbete.
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Strategin anger vidare hur det 6vergripande och samordnande ansvaret inom
politik och forvaltningen férdelas.

Bilden tydliggor forhallandet mellan strategin och planerna:

Figur 2. Strategin och planerna

Planer ar styrdokument over initiativ som ska tas, ger klara besked om atgéarder
som ska utforas, vem som ska vidta dem, vilka resultat som ska bli féljden och
hur de ska féljas upp. Huvudfokus &r pa de atgarder som kommunen har radighet
over och som kan féljas upp.

Arbetet pa den héar nivan ska prioriteras utifran nulagesanalys, lagkrav och
politiska prioriteringar. Vissa planer eller atgarder ar obligatoriska, t.ex.
avfallsplan utifran miljobalken, energiplan enligt Lagen om kommunal
energiplanering eller vattenplanering/atgarder att sakerstalla vattenkvalitén
enligt vattendirektivet.

Miljostrategin ska aktualitetsforklaras och vid behov revideras i bérjan av varje
mandatperiod.
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Fokusomraden
1. Vatten

Strangnas ar en kommun dar det finns forutsattningar for att producera ett bra
dricksvatten och pa ett hallbart satt nyttja kommunens vattenresurser. Vi skyddar
kommunens sjéar och vattendrag och vara viktiga grundvattenférekomster.
Atgarder som bidrar till sakerstallande av bra vattenkvalitet, saker
vattenhantering och vattenférsdrjning ska genomfdras enligt en faststalld
vattenplan.

Vattenplanen ska konkretisera hur kommunen arbetar for att vara ekologiskt
hallbar, hur kommunen uppfyller miljokvalitetsmalen och skapar forutsattningar
for friluftsliv och rekreation. Pa lang sikt ska vara vatten uppfylla
miljokvalitetsnormerna. Malarens vattenkvalitet ar av sarskild betydelse.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Levande sjéar och vattendrag,
Grundvatten av god kvalité, Giftfri miljo och Ingen 6vergddning.

2. Transporter

I Strangnas kommun ar det latt att ga, cykla eller anvanda kollektivtrafik.
Kollektivtrafiken utvecklas i regional samverkan. Vid planering och utformning
av gatumiljoer ska behoven for fungerande gang-, cykel och kollektivtrafik
prioriteras. Kommunens cykelnat &r sammanhangande och tillganglig och 6kad
cyklande bidrar positivt till folkhélsan. Barnen ges utokade mdgjligheter att cykla,
trafikmiljon runt vara skolor samt vagen till skolan ar séker. Kommunens arbete
med transporter ska bidra till minskad klimatpaverkan.

Arbetet med transporter konkretiseras i kommunens Trafikstrategi 2040 samt i
trafik- och cykelplaner.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Frisk luft, God bebyggd miljo,
Bara naturlig férsurning och Begransad klimatpaverkan.

3. Hallbara maltider

Strangnas kommun arbetar med fyra aspekter inom fokusomradet Hallbara
maltider: produktion av livsmedel, matsvinn, giftfri miljé och ett
socioekonomiskt forhallningssatt. For att minska maltidens klimatpaverkan ska
kommunen minska koéttkonsumtionen och 6ka andelen vegetabilier i offentliga
maltider. Kommunen arbetar aktivt med att minska matsvinn i olika led i
processen. Vi ska 6ka andelen ekologisk mat vilket bidrar till att minska
kemikalieanvandning i livsmedelsproduktionen och framjar biologisk mangfald.
Kommunen ska arbeta med att hoja statusen och attityderna runt den offentliga
maltiden. Vi ska ha ett socioekonomiskt forhallningssatt som visar hansyn till
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forutsattningar och folkhalsoaspekter pa lang sikt hos elever och andra som far
matleveranser via kommunens maltidsservice.

Atgarder och mal for hallbara méltider konkretiseras i kommunens maltidspolicy
och riktlinjer for maltider.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Giftfri miljo, Begransad
klimatpaverkan, Grundvatten av god kvalité, Rikt odlingslandskap och Ett rikt
vaxt- och djurliv.

4. Natur och biologisk mangfald

I Strangnéas kommun arbetar vi for att bevara en rik och varierad natur och for att
aktivt bevara, skydda och starka den biologiska mangfalden. | Strangnas kommun
finns stora naturvarden som utgérs av bland annat Méalaren och dess strander,
adellévskogar, mindre vatmarker och kommunala skogar som ar mycket
vardefulla for rekreation och biologisk mangfald. De biologiskt vardefulla
naturmiljéerna ska genom vard och tillsyn 6ka sina varden. Information om
kommunens naturomraden skall finnas lattillganglig.

Kommunens naturvardsarbete konkretiseras i en naturvardsplan och i
kommunens skogsbruksplan. I planerna klargors det langsiktiga behovet av att
bevara mark med hoga naturvarden och hog biologisk mangfald samt strategisk
mark for rekreation och friluftsliv.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Begransad klimatpaverkan,
Ett rikt vaxt- oh djurliv, Levande skogar, Myllrande vatmarker, God bebyggd
miljo, Ett rikt odlingslandskap och Levande sjéar och vattendrag.

5. Energi och klimat

I Strangnas ar det latt att leva miljovanligt. Kommunen och dess invanare
anvander fornybar energi och ar ledande i anvandningen av energieffektiva
produkter. Strangnds kommun medverkar till att de nationella energi- och
klimatmalen uppnas. Kommunens langsiktiga mal ar att minska sin
klimatpaverkan genom att 6ka anvandningen av fornybar energi. Kommunala
verksamheter ska vara féredéme i energieffektiviseringar. Kommunen erbjuder
information och radgivning till allmanheten och staller hoga energikrav i sina
egna upphandlingar.

Kommunens mal och atgarder pa kort och lang sikt faststalls i kommunens
energiplan. Malet ar ett kontinuerligt strategiskt energiarbete i kommunen som
bygger pa samverkan och helhetssyn.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Begransad klimatpaverkan och
God bebyggd miljé.
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6. Kretslopp och giftfri miljo

Strangnas kommun ar en kommun med goda forutsattningar for
avfallshantering, atervinning och aterbruk. Kommunen ska verka for mojligheter
och forutsattningar for lokala kretsloppslosningar for avlopp, garna i samarbete
med lokala jordbruk sa att denna typ av anlaggningar far ett storre genomslag.

Kommunen arbetar aktivt for minskad anvandning av skadliga kemikalier.
Information och radgivning till kommuninvanare ar en viktig del av arbetet.
Kommunala verksamheter ska vara ett foredome i kretsloppstankande och i
arbetet mot giftfri miljo.

Mal och atgarder for avfallsforebyggande, 6kad ateranvandning, minskad
miljobelastning konkretiseras i kommunens avfallsplan och i planer for
fororenade omraden och kemikalieanvandning.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Giftfri miljo, Frisk luft, Ingen
Overgodning och God bebyggd milj6.

7. Bygg och planering

Kommunen som helhet ska utvecklas i enlighet med kommunens Oversiktsplan
2014. All kommunal planering sker klimatmedvetet, med fokus pa att minska
utslappen av vaxthusgaser och anpassa samhallet till framtida
klimatforandringar. Kommunen planerar for en funktionell gronstruktur och
undersoker hur ekosystemtjanster kan anvandas i samhallsplanering.

Kommunens arbete inom fokusomradet konkretiseras i kommunens
oversiktsplan, fordjupade dversiktsplaner, detaljplaner, gronplaner och i
bygglovsprocessen. Kommunen tar fram riktlinjer for klimatanpassning.

Fokusomradet ar kopplat till miljokvalitetsmalen Giftfri miljo, Frisk luft, God
bebyggd miljo, Ingen évergddning, Levande skogar, Séaker stralmiljo, Ett rikt
odlingslandskap och Levande sjéar och vattendrag.

Strategins genomfdrande och uppfoljning

Samhallsbyggnadsndmnden ar huvudansvarig foér miljostrategin. Ansvaret for
olika delar av miljostrategin kan berdra en eller flera namnder och kommunala
bolag via agardirektiv. Berérda delar av forvaltningen, berérda namnder,
kommunala bolag ska tillsammans med och i samarbete med externa aktorer
medverka till att miljéstrategin genomfors.

Manga av insatserna kraver engagemang och ansvarstagande 6ver olika
forvaltnings- och politikomraden samt med 6vriga aktorer och medborgare. Vissa
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insatser behdver en tydlig dgare. FOr att komma till konkreta atgarder via planer
behovs det politiska prioriteringar. Bolagen involveras i framtagande av planer
och deltagande i miljéarbete inkluderas i bolagens agardirektiv.

Figur 3. Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige gor prioriteringar i det arliga mal- och budgetarbetet. En
arlig uppfoljning av miljéarbetet ska ge kommunfullméaktige ett aktuellt underlag
infor beslut for olika insatser. Namndernas mal och indikatorer har en direkt
koppling till kommunfullmaktiges 6vergripande mal och indikatorer. Utifran
namndernas mal formulerar respektive kontor en verksamhetsplan.

Genom att tydligare koppla samman miljostrategin med kommunens system for
styrning kan miljoarbetet foljas upp i delarsrapporter och arsredovisningen samt
genom berdrda kontorens verksamhetsplaner och de kontorsspecifika
verksamhetsmalens indikatorer.

Utvecklingen av Strangnas kommun som en hallbar kommun &r en standigt
pagaende process. Miljostrategins framtagande kan ses som det forsta steget i det
langsiktiga arbetet med att, genom olika atgéarder, genomfora insatser for att
bidra till att de nationella miljokvalitetsmalen och att de regionala malen uppnas
och kommunen utvecklas hallbart samt att det ar latt for kommuninvanare att
bidra till miljéarbetet och fa information.
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Strangnas kommun stravar efter att tillampa en beslutsprocess med
medborgardialog dar sa ar mojligt. 1 arbetet med att identifiera medborgarnas
behov och visioner, nar atgarder planeras eller genomfors, ar medborgardialog
helt avgdrande for resultatet. Darfor ska det fortsatta arbetet med planer och
program for utvecklingsarbetet hanteras i en beslutsprocess med anpassad
medborgardialog i alla led. Erfarenheter fran tidigare dialogprocesser ska
tillvaratas.

Miljostrategins utvardering

Varje forvaltning/bolag far i inledningsfasen efter att en ny miljostrategi har
antagits utbildning, information och hjélp till att anpassa strategin till sin
verksamhet. Ansvaret for genomforandet for atgarder ligger emellertid pa
kontoren/bolag.

Utvardering av miljostrategin gors i tva steg: en rapportering enligt det som har
slagits fast i planerna och en sammanfattande rapport till
samhallsbyggnadsnamnden arligen. En fullstandig utvardering gors vart fjarde ar
i borjan av mandatperioden. Efter utvarderingen kan miljostrategin revideras och
forbattras.

Figur 4. Miljostrategins arshjul
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Beslutad: Kommunfullméaktige 2014-06-16 § 73
Galler fr o m: 2015-01-01
Myndighet: Namnden for hallbart samhalle
Diarienummer: = KS/2013:43-0092
Ersatter: Folkhalsoplan beslutad av kommunfullméktige 2010-02-22
§23
Ansvarig: Stabsavdelningen

Folkhalsoplan for Strangnas kommun

Folkhéalsoarbetet ar ett 1angsiktigt arbete for att starka och utveckla livsvillkor
som framjar halsa och forebygger ohélsa. Arbetet grundas pa kunskap om
kommuninvanarnas hélsa och om sambanden mellan samhallets utformning och
folkhalsa.

Folkhalsopolitik handlar om att med politiska stallningstaganden skapa
forutsattningar och mojligheter for en positiv halsoutveckling for
kommuninvanarna och utjamna skillnader i halsa. Halsa &ar en resurs for
individen medan folkhélsa ar ett mal for samhallet.

Vad paverkar halsan?

Manniskors hélsa paverkas av manga olika omstandigheter, allt fran narliggande
individuella faktorer till olika samhallsfaktorer. Var vi lever, hur vi bor, miljo,
barndom, uppvéxttid, utbildning, fritid och arbete péverkar alla héalsan. Aven
levnadsvanorna spelar stor roll. Det handlar ocksa om vart sociala natverk, om att
vara sedd och hord, att veta att man inte &r ensam. Folkhélsoinsatser behovs pa
olika nivaer och i flera delar av samhallet, samverkan ar en grundforutsattning.
Det ar ett strategiskt val, saval pa nationell niva som i var kommun, att utga fran
de faktorer och omstandigheter som paverkar halsan, de sa kallade "halsans
bestamningsfaktorer”, i stéllet for sjukdom och héalsoproblem.

Bestamningsfaktorer for halsa ar alla de faktorer som bidrar till skillnader i halsa
och ohalsa. Nedanstdende bild visar ett uppslag av de faktorer som paverkar
hélsan.
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Nationella 6vergripande mal for folkhalsan

Sverige har sedan ar 2003 en nationell folkhalsopolitik som tar sin utgdngspunkt
I hdlsans bestamningsfaktorer. DArmed omfattar folkhalsoarbetet de allra flesta
politikomradena.

Det nationella folkhalsoarbetet utgar fran det nationella folkmalet om att skapa
samhaélleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen.
Till det nationella malet finns elva malomraden som anger centrala
bestamningsfaktorer for halsan. Folkhalsan berér och paverkas av manga
samhéllsomraden, darfor ar det viktigt med gemensamt mal och gemensamma
malomraden som végledning for arbetet.

Nationella malomraden
1. Delaktighet och inflytande i samhaéllet

2. Ekonomiska och sociala forutsattningar

3. Barn och ungas uppvéaxtvillkor

4. Halsai arbetslivet

5. Miljoer och produkter

6. Halsoframjande halso- och sjukvard

7. Skydd mot smittspridning

8. Sexualitet och reproduktiv halsa

9. Fysisk aktivitet

10. Matvanor och livsmedel

11. Tobak, alkohol, narkotika, doping och spel
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Strangnas kommuns strategiska inriktning

Utifran kommunens vision ska det for den enskilde vara enkelt, tryggt och ge stora
majligheter att leva i Strangnas kommun. Samverkan, fornyelse och utveckling ska sta i
centrum.

Strangnas kommun vill i folkhalsoarbetet framhalla det nationella malets och
malomradenas betydelse som en viktig del i kommunens arbete att skapa ett
hallbart samhalle och bygga en attraktiv kommun for dagens och morgondagens
behov och krav, med medborgarens behov i centrum, hallbart 6ver tiden.

Kommunens verksamheter paverkar alla, mer eller mindre, det nationella malet
och malomradena. Med sarskild utgangspunkt fran de elva nationella
malomradena ar Strangnas kommuns utgangspunkt att;

1. Varje invanare i kommunen upplever att den kan paverka, kanner sig
lyssnad pa, delaktig och att det finns motesplatser.

2. Kommuninvanarna som bor och verkar i kommunen upplever att de har
social och ekonomisk trygghet.

3. Barn och ungdomar véaxer upp i en trygg och jamlik miljo, dar de kan
k&nna sig behdvda och delaktiga.

4. Kommunens arbetsplatser praglas av en saker och trygg miljo fysiskt och
psykiskt ska upplevas som utvecklande och stimulerande.

5. Kommuninvanarna lever i ett kretsloppssamhélle fritt fran miljogifter. Ett
kretsloppssamhélle innebér att allt eller s mycket som mojligt av det som
produceras skall kunna atervinnas och anvandas igen.

6. Det i kommunen finns en god tillgadng och ett stort utbud till
naturupplevelser och annan hélsoframjande verksamhet.

7. Varje kommunal verksamhet haller en hog hygienisk standard och arbetar
forebyggande mot smittspridning.

8. Kommunen arbetar for och mojliggor tillgang till information och
utbildning for en trygg och saker sexualitet och god reproduktiv hélsa.

9. Det finns en god tillgang till fysiska aktiviteter, spontana som
organiserade.

10. Starka konsumentskyddet for sdkrare livsmedel och att kommunen i sin
verksamhet ska leverera giftfri mat utan onédiga tillsatser och bidra till
goda matvanor.

11. Kommunen ska arbeta fér att férebygga olika typer av skadligt beroende.

Manga olika faktorer och verksamheter paverkar saledes invanarnas halsa. For
ett effektivt folkh&lsoarbete kravs tvarsektoriell samverkan och samordning inom
kommunens organisation och mellan kommunen, regionférbundet, landstinget,
och lansstyrelsen, men ocksa med ideella organisationer och andra
samhallsaktorer.
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Syftet med folkhélsoplanen ar att ge kommunen en gemensam utgangspunkt och
forutsattning for att verka for en hallbar utveckling och en god hélsa i hela
kommunens befolkning.

Sarskilt prioriterande omraden

Strangnas kommuns medborgare ska trivas och uppleva att kommunen erbjuder
god livskvalité. Genom langsiktiga och forbattrade livsvillkor ska halsan hos
kommuninvanarna starkas. Den utmaningen galler for alla oavsett alder,
etnicitet, religion/tro, sexuell laggning, funktionsnedséattning, socioekonomisk
status, asikt eller kon.

For att skapa samhalleliga forutsattningar for att kommuninvanarna ska kunna
uppna en upplevd god folkhalsa utgor de elva nationella malomradena ramen for
kommunens arbete. Samtliga malomraden ar viktiga for Strangnas kommun,
men tyngdpunkten ligger pa tre prioriteringarna inom nu gallande folkhalsoplan.

Prioriterade omraden
e Delaktighet och inflytande

Alla manniskor ska uppleva att de har inflytande Over sina liv och att de
ingar i en social gemenskap. Strangnas kommuns utgangspunkt for en god
halsa ar att prioritera att kommuninvanarna kanner delaktighet och
inflytande 6ver de egna livsvillkoren. Genom tillgang till sociala natverk
och motesplatser skapas mojlighet till delaktighet, engagemang och
handlingskraft.

e Ekonomiska och sociala férutsattningar
Strangnas kommuns utgdngspunkt ar att sarskilt prioritera ensamstaende
med barn, langtidsarbetslosa, utrikesfodda och ensamstdende kvinnliga
pensionarer, som ar bland de ekonomiskt mest utsatta grupperna. Sociala
relationer ska fungera som en skyddsfaktor for den fysiska och psykiska
halsan.

e Barn och ungas uppvéxtvillkor
Strangnas kommuns utgangspunkt ar att prioritera forbattringar inom de
forhallanden i uppvaxten som paverkar den vuxna individens halsa.
Barn och unga bor sa langt som mojligt skyddas mot skadliga effekter av
alkohol, tobak och andra droger.

Ansvar och uppfoljning

Namnden for hallbart samhaélle har det strategiska ansvaret for folkhalsoplanen.
Namnden ansvarar saledes for planen och att ataganden och aktiviteter tas fram
for att uppfylla folkhalsoplanens inriktning och de prioriterade omradena.

En grundforutsattning for att na effekt av folkhalsoplanen &r att ett
folkhalsoperspektiv integreras i arbetet med mal och budget. Kommunstyrelsen
och ndmnderna ansvarar for att folkhalsoplanens inriktning och prioriterande
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omraden omvandlas till konkreta ataganden och aktiviteter pa styrelse-, namnds-
och forvaltningsniva. Malsattningen ar att folkhalsoplanens inriktning och
prioriterade omraden ska brytas ned och tas med i kommunens arsplan och
namndernas mal och budgeterar for att féljas upp inom ramen for den I6pande
redovisningen.

Folkhalsoplanen har inget slutdatum. Namnden for hallart samhalle ska utifran
de ataganden och aktiviteter som styrelsen, namnderna och forvaltningen arligen
tar fram och genomfér, analysera effekterna och vid behov initiera en dversyn av
planens aktualitet och foresla revideringar.

Kommunfullmaktige skall dock minst en gang under respektive mandatperiod
prova om folkhalsoplanen ar aktuell i forhallande till de nationella malen och
kommunens utveckling. Namnden for hallbart samhalle ansvarar for beredningen
infér kommunfullméktiges aktualitetsbeslut.
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