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Registerkontroll vid nyanställning inom äldre-och 
funktionshinderomsorgen 

Förslag till beslut  
 
Socialnämnden beslutar att 
 

1. ställa sig bakom socialkontorets förslag gällande införande av 
registerkontroll vid nyanställning av personal inom äldre- och 
funktionshinderomsorgen där ensamarbete förekommer. 

 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. införa registerkontroll vid nyanställning av personal inom äldre- och 
funktionshinderomsorgen där ensamarbete förekommer. 

Beskrivning av ärendet 
Socialkontoret ser ett behov av att kvalitetssäkra processerna vid nyrekrytering av 
anställda där ensamarbete sker i enskilds hem. Detta berör främst hemtjänsten 
och även personlig assistans. Inom funktionshinderomsorgen kan ensamarbete 
förekomma, främst nattetid. 
 
Under året har flera allvarliga avvikelser inträffat i kommunen. 
Narkotikaklassade läkemedel har stulits/försvunnit från brukares hem, stölder i 
brukares hem har inträffat och i något fall har personer med belastningshistorik i 
misstanke- och polisregistret anställts.  
 
En statlig utredning, Belastningsregisterkontroll i arbetslivet – behovet av 
utökat författningsstöd, SOU 2019:19 gör gällande att det är motiverat med 
registerkontroll i vissa fall. Utredningen pekar främst på yrkesgrupper som 
arbetar ensam hemma hos brukare och patienter.  
 
Den statliga utredningen ledde till förslag till lagändring som skulle träda i kraft 1 
januari 2021. Denna verkar dock ha lagts på is och någon lagstiftning har ännu 
inte kommit på plats. Det föreligger dock inga juridiska hinder eller förbud för 
arbetsgivare att bedriva registerkontroll vid nyanställning. 
 
Den enskildes rätt till att få en trygg och därmed kvalitetssäkrad vård i det egna 
hemmet väger tungt i rekryteringsarbetet. Vidare förekommer ofta hantering av 
narkotikaklassade läkemedel vilket också är en faktor till skärpt kontroll inför en 
anställning. 
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Sedan tidigare har arbetsgivaren en lagskyldighet i att kontrollera anställda som 
arbetar i verksamheter rörande barn och unga. 

Ekonomiska konsekvenser för kommunen 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Övriga konsekvenser 
Beslutet medför ett stärkt skydd för personer med insatser inom äldre- och 
funktionshinderomsorgen i Strängnäs kommun.  Upprättande av rutiner för 
införandet av registerkontroll sker i samverkan mellan socialkontoret och 
förvaltningens HR-enhet. 

Uppföljning 
Ingen uppföljning krävs. 

Beslutsunderlag 
Inga handlingar bifogas.  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 
 
 
 
  
Marjo Savelius 
Socialchef 

 
 


