Vansterpartiet Strangnas Kommunfullmaktige 13 december 2021

Interpellation: Andelen visstidsanstallda med timavtal 6kar i vissa
kommuner, hur ser det ut i Strangnas?

Till ialndmndens ordféran

| februari 2021 fragade vi om hur stor andel av tiden inom omsorgen som utférdes av
visstidsanstallda. Svaret vi fick var att andelen visstidsanstallda med timavtal varit
relativt konstant under 2020 (utom pa sommaren). Andelen var markbart hogre inom
funktionshinderomsorgen an inom sarskilt boende och hemtjanst.

Visstidsanstallningar och speciellt med timavtal skapar en osakerhet f6r den anstallda,
ger en samre mojlighet att planera sitt liv och gor det svart att kopa eller hyra bostad.

For verksamheten ger timavtal en tillfallig avlastning men en stor andel gér det ocksa
svarare att arbeta med langsiktig kvalitetsutveckling. Att kanske behdva jobba inom flera
olika verksamheter pa samma vecka 6kar ocksa risken for smittspridning vare sig det ar
pandemi eller vanlig influensa-, RS- eller kraksjukasasong.

Med tanke pa att SVTs granskning av anvandningen av timanstallda inom omsorgen visar
pa att i manga kommuner s har tid utfort av visstidsanstallda med timavtal 6kat s vill vi
fa svar pa foljande fragor.

Vi vill darfor ha svar pa foljande fragor

1. Hur stor del av den totala arbetade tiden i oktober 2018, oktober 2020 och
oktober 2021 ufoérdes av visstidsanstallda med timavtal? Uppdelat pa
funktionshinderomsorg, hemtjanst och sarskilda boende.

2. Hur stor andel av de anstallda hade visstidsanstallning i oktober 2021 i
forhallande till samma tidpunkt pa aret 2018? Uppdelat pa
funktionshinderomsorg, hemtjanst och sarskilda boende.

3. Hur har ni arbetat med att 6ka andelen anstallda med tillsvidareanstallning inom
funktionshinderomsorgen och hur har det gatt?

David Aronsson

Vansterpartiet Strangnas
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Kommunfullméktige

Svar pa Interpellation stdlld av Yvonne Knuutinen (V) -
Andelen visstidsanstdllda med timavtal okar i vissa
kommuner, hur ser det ut i Strangnas?

Yvonne Knuutinen (V) stédllde pA Kommunfullméktiges mote 2021- 12-13 en
interpellation till Socialnimndens ordférande Bodil Mellgren (S)

”Andelen visstidsanstéllda med timavtal okar i vissa kommuner, hur ser det ut i
Strangnas”.

1. Hur stor del av den totala arbetade tiden i oktober 2018, oktober 2020
och oktober 2021 utfordes av visstidsanstillda med timaval? Uppdelat pa
funktionshinderomsorg, hemtjanst och sirskilda boende.

Svar:

Kommentar: Eftersom data/uppgifter inte dr tillgéngligt ldngre tid dn tre ar tillbaka
anges svar for oktober manad avseende Gren 2019,2020 samt 2021. Det dr heller inte
mdjligt att redovisa uppgifter per omrdde enligt ovan (den stérsta andelen timavlénade
dr anstdllda pd Bemanningsenheten och dess férdelning per verksamhet synliggérs inte i
systemet). Vard och omsorg avser sdledes anstdllda medarbetare vid
Bemanningsenheten, Aldreomsorg sdrskilt boende, Hemtjinst (inkl. Trygghetslarm och
Nattpatrull) samt Funktionshinderomsorg.

Oktober Oktober Oktober
2019 2020 2021

Andel av den totala arbetstiden (inkl. franvaro/
semester) som utfordes av timavlonade 16,1 % 16,2 % 16,7 %
medarbetare inom vérd och omsorg.
Andel av den totalt faktiska arbetade tiden
(exkl. franvaro/semester) som utférdes av 20,7 % 21,0 % 21,6 %
timavlénade medarbetare inom vérd och
omsorg.

2. Hur stor andel av de anstillda hade visstidsanstallning i oktober 2021 i
forhallande till samma tidpunkt pa &ret 2018? Uppdelat pa
funktionshinderomsorg, hemtjanst och sarskilda boende.
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Svar:

Oktober 2019 | Oktober 2021

Andel av totala antalet anstillda som
var visstidsanstillda med méanadslon 6,2 % 7,1 %
inom vérd och omsorg.

Andel av totala antalet anstillda som
var visstidsanstallda timavlonade 34,0 % 36,6 %
inom vérd och omsorg

Kommentar:

Under 2021 har ca 50 medarbetare deltagit i Aldreomsorgslyftet vilket medfort
att de studerat 50 % av sin arbetstid och behovet av vikarier har darmed okat.
Under 2021 har ocksé sjukfranvaron varit hog p.ga Pandemin.

3. Hur har ni arbetat med att 6ka andelen anstillda med
tillsvidareanstillning inom funktionshinderomsorgen och hur har det
gatt?

Svar:

Redan ar 2012 inférdes inom Funktionshinderomsorgen arsarbetstid.
Erbjudandet gav medarbetare majlighet till heltidsanstéllning. En atgiard som
medfort att tjinsterna blev mer attraktiva. Detta resulterade i att redan innan
inférandet av heltid som norm hade merparten av medarbetarna heltid. Vid
arbetet kring inforandet av heltid som norm hosten 2020, gick erbjudandet om
heltidsanstillning ut till samtliga medarbetare vilket resulterade i att ytterligare 7
medarbetare tackade ja till heltid. Detta sammantaget har medfort en viss
overkapacitet, mer tillganglig tid.
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Bodil Mellgren
Ordférande Socialnimnden
Strangnias Kommun
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